Egy kozos utazas kezdete

Az elfogado oktatas ereje

A SZERZOROL

Ismerje meg REINAH HOPE-ot

»Minden jelentds tarsadalmi valtozas egyetlen gondolattal kezd6dik: képesek
vagyunk jobban megérteni egymast.”

A REINAH egy olyan jovokép koreé épul, amelyben az elfogadas, az empatia és az emberi méltdésag
nem kivaltsag, hanem a mindennapi élet természetes része.

E jovbkép mogott REINAH HOPE all, akinek munkassagat az a meggy6z6dés vezérli, hogy a valodi
tarsadalmi valtozas az emberek gondolkodasanak formalasaval kezdédik. A gyermekek azok, akik
késbbb dontéseket hoznak, kozosségeket vezetnek, csaladokat alapitanak és példat mutatnak
masoknak. Ezért kildndsen fontos, hogy mar az iskolaban megtanuljak: a kiilonb6z6ség nem
akadaly, hanem az emberi kozosségek egyik legnagyobb értéke.

Az oktatas, az érzékenyités és a kozosségek megerodsitése olyan eszk6zok, amelyek képesek
lebontani a féleimeket, csokkenteni az elditéleteket, és kozelebb hozni egymashoz az
embereket.

Ez a kdnyv nem egy uj tantargyat kivan létrehozni. Nem plusz terhet szeretne helyezni a
pedagogusokra. Sokkal inkabb egy olyan, Magyarorszagi iskolakban, elsésorban osztalyfénoki érak
keretében is alkalmazhatd szemléletet kinal, amely segit emberséget tanitani, kdzosseget épiteni, és
olyan iskolai légkort kialakitani, ahol minden gyermek biztonsagban érezheti magat.

A REINAH programja rugalmasan beilleszthet6 a mindennapi nevel6-oktaté munkaba.
Megvalosithatd heti, havi vagy alkalmanként megtartott foglalkozasok formajaban, illetve egy-egy
tanora kivaltasaval. Nem kivanja atalakitani a meglévé tanmeneteket, hanem azok emberi
oldalat erésiti meg.




Az emberséq erejében hiszunk!

Az évek soran szamtalan emberi torténet, személyes talalkozas és k6z0ssegi kezdeményezés
mutatta meg, hogy minden ember egyedi értékeket hordoz magaban.

Ezek az értékek nem mindig lathatdk elsé pillantasra.

Néha egy bator mosolyban jelennek meg.

Néha egy segitd kézben.

Néha pedig abban a kitartasban, amellyel valaki nap, mint nap szembenéz sajat kihivasaival.
A valddi befogadas nem akkor kezdédik, amikor a kuldénbségeinket vizsgaljuk.

Hanem akkor, amikor felismerjik mindazt, ami 6sszekot benninket.

Amikor megtanitjuk gyermekeinknek, hogy az egyuttérzés nem gyengeség, hanem ero.
Hogy a segitségnyujtas természetes emberi reakcio.

Hogy minden ember megérdemli a tiszteletet, a méltdsagot és az esélyt arra, hogy teljes értéki tagja
lehessen kozossegenek.

Ez a konyv ehhez a kozos uthoz kivan utmutatast adni.

Nem tokéletes embereket szeretnénk nevelni.

Hanem olyan fiatalokat, akik képesek észrevenni egymast, meghallgatni egymast, felel6sséget
vallalni egymasért, és emberséggel fordulni a masik felé.

Mert az elfogadasra épll6 iskola nemcsak a fogyatékossaggal él6 gyermekek szamara lesz jobb
hely.

Hanem minden gyermek, minden pedagdgus, minden csalad és végsd soron az egész tarsadalom
szamara.




REINAH uzenete

,»Az iskolak nem csupan tudast adnak at. Embereket formalnak. Minden osztalyfénoki
beszélgetés, minden k6zos élmény és minden elfogadé gesztus hozzajarulhat ahhoz, hogy
egy empatikusabb, biztonsagosabb és emberségesebb Magyarorszag épiiljon. A valtozas nem
holnap kezdodik. A valtozas ott kezdédik, ahol ma ugy dontiink: észrevessziik egymast.”

A REINAH KULDETESE

A REINAH célja olyan programok, mddszerek és oktatasi eszk6zok létrehozasa, amelyek segitik

* a gyermekeket,

* a csaladokat,

* a pedagégusokat,
* az intézményeket,
* és a kozosségeket,

abban, hogy nyitottabban, elfogadébban és emberségesebben forduljanak egymas felé.A REINAH
hisz abban, hogy az oktatas nem csupan tudast ad at.

Képes formalni a szemiéletet.

Képes erésiteni az empatiat.
Es képes olyan kozosségeket épiteni, ahol minden ember értékesnek érezheti magat.

4 Ez a konyv is egy kiildetés része! 4

A kovetkez6 oldalakon olyan gondolatokkal, médszerekkel és gyakorlati megoldasokkal
talalkozik az Olvas6, amelyek hozzajarulhatnak egy elfogadobb, egyuttmiikodébb és
emberségesebb vilag kialakitasahoz.

Mert hissziik, hogy a gyermekek nem eloitéletekkel sziiletnek.

Az elfogadas tanulhaté.
Az empatia fejleszthet6.
A jov6 pedig formalhaté.

A mindennapi iskolai életben sokszor egyetlen beszélgetés, egy kozosen atélt éimény vagy
egy masik ember torténetének meghallgatasa is elegend6 ahhoz, hogy a gyermekek mas
szemmel kezdjenek tekinteni egymasra. Az osztalyfénoki 6rak nem csupan adminisztrativ
feladatok vagy szervezési kérdések helyszinei lehetnek, hanem olyan biztonsagos k6zosségi terek
is, ahol helyet kap az emberség, az odafigyelés és az egymas iranti felelésségvallalas.

Ez a konyv ehhez kivan segitséget nyujtani. Nem bonyolult pedagdgiai rendszereket mutat be,
hanem olyan egyszerlen alkalmazhaté szemléletet és gyakorlatokat, amelyek beilleszthetdk a
magyar iskolak mindennapjaiba. Heti vagy havi osztalyfonoki alkalmak keretében is
megvalésithatdk, és hozzajarulhatnak ahhoz, hogy minden gyermek megtapasztalja: 6 is
fontos, értékes és megbecsiilt tagja a kozosségnek.

REINAH ,,Az elfogadas tanulhaté. A jovo formalhato.”



A BEFOGADO OKTATAS EREJE
Bemutatkozik a REINAH

Az elfogadas tanulhaté. A jové formalhato.”

Udvozoljik egy uj szemlélet vilagaban!

Udvozoljik azon az uton, amely egy elfogaddbb, tdmogatobb és emberkdzpontibb oktatasi
kornyezet felé vezet.

Pedagogusként, intézményvezetdként, szulbként vagy kdozossegi szereploként mindannyian
lehetéséget kapunk arra, hogy formaljuk a kdvetkezé generacioé gondolkodasat. Nap mint nap olyan
gyermekekkel talalkozunk, akik kulonbozé hattérrel, képesseégekkel, er6sségekkel és kihivasokkal
érkeznek kdzossegeinkbe.

A kulonbozoségek elfogadasa

Képzeljink el egy olyan évodat vagy iskolat, ahol minden gyermek ugy érzi, hogy értékes, fontos és
megbecsllt tagja a kozosségnek.

Egy olyan helyet, ahol a gyermekeket nem a korlataik alapjan itélik meg, hanem a bennuk rejlé
lehet6ségek szerint.

Ez nem csupan egy szép elképzelés.
Ez egy olyan cél, amely k6z6s munkaval elérheté.

A REINAH meggy6z6dése, hogy minden ember egyedi értékeket hordoz magaban. A
kulonbdzésegek nem akadalyokat jelentenek, hanem lehet6séget arra, hogy jobban megismerjuk
egymast és gazdagabb kozdsségeket épitsink.

Valjaban mindannyian masképp gondolkodunk, tanulunk, kommunikalunk és érzékeljuk a vilagot.
Mégis el6fordul, hogy bizonytalanna valunk, amikor olyan emberekkel talalkozunk, akik valamilyen
szempontbdl eltérnek a tobbségtdl.

Ez gyermekekkel és felnéttekkel egyarant megtorténhet.

BEFOGADAS
EMPATIA
ELFOGADAS
EGYUTTMUKODES

SOKSZINUSEG




A jovo kozosségeinek épitése

Minden gyermek életében jelen lesznek olyan emberek, akik valamilyen fogyatékossaggal élnek vagy
maskeéppen mikodnek.

* Osztalytarsak

» Baratok

* Pedag6gusok

» Sporttarsak

* Kés6bbi munkatarsak
* Szomszédok

* K6zosségi tagok

Ezért kllénosen fontos, hogy mar gyermekkorban kialakuljon az elfogadas, az egyuttm(ikodés és a
kolcsonos tisztelet kulturaja.

A valodi valtozas akkor kezdodik, amikor a gyermekek megtanuljak megérteni eqymast.

Amikor kérdezni mernek.
Amikor segiteni mernek.

Amikor természetesnek tartjak, hogy minden ember mas, és mégis egyforman értékes.
A holnap tarsadalmat azok a gyermekek formaljak majd, akik ma megtanuljak, hogy a
kiilonbo6z6ség nem elvalaszt, hanem gazdagit benniinket. Az elfogadasra nevelt gyermekekbél

olyan felnéttek valhatnak, akik természetesnek tartjak a tiszteletet, az egyiittérzést és azt,
hogy minden ember mélté a megbecsiulésre.

Tobb mint integracio!

Sok intézmény joggal mondhatja el magardl, hogy befogadd szemléletet képvisel, és
fogyatékossaggal él6 gyermekek is részt vesznek a kozosség életében. Azonban a valédi befogadas
tobb annal, mint hogy ugyanabban az osztalyteremben ulunk.

A valédi befogadas azt jelenti, hogy a gyermekek tudjak, hogyan forduljanak egymas felé.

Tudjak, hogyan segitsenek.
Tudjak, hogyan kommunikaljanak.

Es ami talan a legfontosabb: tudjak, hogyan fogadjak el egymast.

A befogadas nem pusztan kdzos jelenlétet jelent, hanem valddi kapcsolodast. Akkor valik teljesseé,
amikor a gyermekek nemcsak egymas mellett élnek és tanulnak, hanem megtanulnak egymas felé
fordulni, egymast megérteni és tamogatni.

Az inkluzid végs6 célja nem az, hogy mindenki ugyanugy makodjon, hanem az, hogy mindenki
onmaga lehessen egy olyan k6zdsségben, ahol helye van, ahol szamit, és ahol értékként tekintenek
ra.

REINAH gondolat

,»A befogadas akkor valik valésagga, amikor a gyermekek mar nem azt kérdezik, miben
kiilonbozik a masik, hanem azt, hogyan lehetnek egymas tamaszai. A jovoé kézosségei nem az
egyformasagra, hanem az elfogadasra épiilnek.”



Eqy uj lehetoség Maqgyarorszaqg szamara!

A REINAH célja olyan programok, mddszerek és oktatasi eszk6zdk létrehozasa, amelyek tdmogatjak
az intézményeket abban, hogy valéban befogadd és elfogadd kdzosségekke valjanak.

Ez a konyv gyakorlati otleteket, médszereket és bevalt megoldasokat mutat be ahhoz, hogy minden
gyermek biztonsagban, megbecsulve és elfogadva érezhesse magat.

Mert hissziik, hogy az elfogadas tanulhaté.

Es hissziik, hogy az oktatas képes megvaltoztatni a vilagot.

Az On intézménye is példat mutathat!

Azok az 6vodak és iskolak, amelyek tudatosan épitik az elfogadas kulturajat, nemcsak a tanulasi
eredményeket javitjak.

Olyan kdzosségeket hoznak létre, amelyekre a gyermekek egész életliikben emlékezni fognak.
Az igazi siker nem csupan a tudas atadasaban rejlik.

Hanem abban is, hogy megtanitjuk gyermekeinket embernek lenni.

A REINAH az On partnere ezen az uton!

"Az elfogadas nem egyik naprol a masikra sziiletik meg. A befogadas k6z6s
doéntésekbol, apro Iépésekbdbl és emberi kapcsolatokbdl épiil fel.”

Az elfogaddbb és befogadobb kdzosségek kialakitasa nem egyetlen foglalkozassal vagy egyetlen
tanév alatt valosul meg.

Ez egy folyamat.

Egy olyan kozos ut, amelyben a gyermekek, a pedagogusok, a szulok és a kozosségek egyarant
szerepet kapnak.

A REINAH azért jott létre, hogy tamogassa az intézményeket ezen az uton.

Programjaink, médszereink és oktatasi eszkozeink az empatia, az elfogadas és a kozosségi
egyuttmiikodés fejlesztésére épulnek. Olyan gyakorlati megoldasokat kinalnak, amelyek
. konnyen beilleszthet6k az 6vodak és iskolak mindennapi életébe, anélkiil, hogy jelentés
tobbletterhet jelentenének a pedagégusok szamara.

Py
“




Célunk nem csupan az ismeretatadas

Célunk egy olyan szemlélet kialakitasa, amelyben a gyermekek
megtanuljak:

* tisztelni egymast,

« felismerni a kilénb6z6 képességek értékeit,

* egyuttmikodni tarsaikkal,

* és természetes modon elfogadni az emberi sokszinlséget.

Hiszink abban, hogy az iskola nem csupan a tudas megszerzésének helye, hanem az emberi
kapcsolatok elsé és legfontosabb muhelye is. Az itt szerzett tapasztalatok hatarozzak meg, hogyan
fordulnak majd a gyermekek kés6bb munkatarsaikhoz, szomszédaikhoz, barataikhoz és sajat
k6zOsseégeik tagjaihoz.

Minden megértd beszélgetés, minden segité gesztus és minden olyan pillanat, amikor egy gyermek
megtapasztalja, hogy 6nmagaért értékes, hozzajarul egy elfogadobb és emberségesebb tarsadalom
epitéseéhez.

REINAH gondolat

»,Nem csupan arra tanitjuk a gyermekeket, hogyan legyenek joé tanuldk. Arra tanitjuk 6ket,
hogyan legyenek olyan emberek, akik észreveszik egymast, tisztelettel fordulnak masok felé,
és tudjak: a killonb6z6ség nem valaszt el benniinket, hanem gazdagabba teszi k6zos
vilagunkat.”

A befogadod oktatas szemlélete

A befogadd oktatas nem kulon program.

A befogadé oktatas nem egy egyszeri érzékenyitd foglalkozas, nem egy palyazat idészakara szolé
kezdeményezés, és nem kizarélag azoknak a gyermekeknek szol, akik valamilyen tobblettamogatast
igényelnek.

A befogadé oktatas egy szemlélet.

Egy olyan szemlélet, amely abbdl indul ki, hogy minden gyermek értékes. Minden gyermek képes
fejlédni. Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy biztonsagban, tiszteletteljes légkdrben és
tamogatd kozosseégben nevelkedjen.

Ez a szemlélet erdsiti a kozosségeket, tamogatja a pedagdgusok munkajat, csokkenti a
kirekesztésbél fakadd konfliktusokat, és olyan harmonikusabb koérnyezetet teremt, ahol a
kllonbdzbségek nem akadalyt, hanem lehetéséget jelentenek az egymastdl vald tanulasra.

A befogadé intézményekben a gyermekek mar koran megtapasztaljak, hogy nem kell mindenkinek
egyformanak lennie ahhoz, hogy 6sszetartozzon. Megtanuljak, hogyan figyeljenek egymasra, hogyan
kérjenek és fogadjanak el segitséget, hogyan oldjanak meg kézdsen problémakat, és hogyan
alljanak ki tarsaik mellett.



Minden intézmény képes példat mutatni!

A REINAH hisz abban, hogy minden intézmény képes példat mutatni.

Minden 6voda.
Minden iskola.
Minden kozosség.

Nem az intézmény mérete, elhelyezkedése vagy anyagi lehetésége hatarozza meg, hogy képes-e
befogadd szemléletet kialakitani.

A valtozas gyakran apré dontésekkel kezdédik: egy figyelmes beszélgetéssel, egy kdzdsen
kialakitott szaballyal, egy elfogadd pedagdgusi hozzaallassal vagy azzal, hogy teret adunk minden
gyermek hangjanak.

Amikor egy intézmény tudatosan az elfogadas, az empatia és az emberi méltdésag értékei mentén
muUkodik, akkor nem csupan ismereteket ad at.

Onbizalmat épit.
Biztonsagot teremt.
Koézosséget formal.
Példat mutat a csaladoknak és a tarsadalomnak.
Olyan gyermekeket nevel, akik képesek egyuttmiikodni, felelésséget vallalni és
tisztelettel fordulni masok felé.

A befogadd oktatas hosszu tavu befektetés. Nemcsak a jelen gyermekeiért, hanem egy elfogadobb,
egyuttmikodbébb és emberibb jovéért dolgozik.

Mert amikor egy intézmény minden gyermekben meglatja az értéket, akkor nem egyszerien oktat.
A jovot formalja.

A REINAH tudja, hogy a befogadd szemlélet kialakitasa nem mindig egyszeril feladat. Kérdésekkel,
bizonytalansaggal és uj kihivasokkal jarhat. Ugyanakkor hisszik, hogy egyetlen intézmény sincs
egyedul ezen az uton. Az apro lépéseknek is oriasi jelentéségik van, hiszen minden elfogadd
gesztus, minden meghallgatott gyermek, minden tamogaté pedagdgusi dontés hozzajarul ahhoz,
hogy egy nyitottabb és emberibb vilag épuljon korulottink.

Nem kell tokéletesnek lenni ahhoz, hogy elkezdjuk. Elég nyitottnak lenni a valtozasra, készen alini a
tanulasra, és hinni abban, hogy minden gyermek megérdemli, hogy ugy érezze: fontos, értékes és
teljes jogu tagja a kozosségnek.

Mert a befogadas nem a jové feladata.

A befogadas a jelen dontése.
Es minden dontéssel egy kicsit jobb jovét épitink.

,»A befogadas nem azt jelenti, hogy minden gyermek ugyanazt kapja. Azt jelenti,
hogy minden gyermek megkapja azt, amire sziiksége van ahhoz, hogy
kibontakozhasson.” REINAH

REINAH ,,Az elfogadas tanulhaté. A jovo formalhatd.”



TARTALOMJEGYZEK

Koszonto

A szerzorol

Ismerje meg REINAH HOPE-ot

Ez a kiadvany egy kozos utazasra hiv.

Fejezetrdl fejezetre végigvezet azon az uton, amely az elfogadas, az empatia és a befogadd
kozosségek megteremtéséhez vezet. Gyakorlati 6tleteket, szemléletformalé gondolatokat és inspirald
peldakat kinal mindazok szamara, akik hisznek abban, hogy minden gyermek értékes, és minden
kO0zOsseég keépes a fejlédésre.

Bizunk benne, hogy az itt olvasott gondolatok nemcsak ismereteket adnak at, hanem batoritast is
nyujtanak ahhoz, hogy egyutt formaljunk nyitottabb, elfogadébb és emberibb jovét.

1. fejezet
A befogadoé oktatas ereje!

A kilénb6zéségek elfogadasa

A jov6 kOzOsseégeinek épitése

Tobb mint integracio!

Egy uj lehetéség Magyarorszag szamara!
A befogadd oktatas szemlélete

Mire szamithat eben a kdnyvben?

2. fejezet
Miért fontos az elfogadas tanitasa?

e A kirekesztés lathatatlan sebei
e A zaklatas valddi kdvetkezményei

3. fejezet

1. STRATEGIA

Az elfogadas kulturajanak beépitése az intézmény mindennapjaiba

e A REINAH szemlélete
e J6 gyakorlatok a befogadé intézményi mikdédéshez

4. fejezet

2. STRATEGIA
A pedagdégusok és szakemberek folyamatos felkészitése

e Alathato és lathatatlan kihivasok felismerése
e Mit kellene tartalmaznia egy korszeri képzési programnak?
e A folyamatos fejl6dés kulturaja



A pedagogus a valtozas kulcsa!

A pedagogusok és szakemberek folyamatos felkészitése

A képzések legfontosabb célja

A tudashiany lathatatlan akadaly

Mi torténik, amikor a pedagogusok nem kapnak elegendé tamogatast?
A pedagogusok tulterhel6dése és kiegése

Az intézmény stabilitasanak csokkenése

A megoldas a tamogatas kulturaja

5. fejezet

3. STRATEGIA
A gyermekek aktiv bevonasa az elfogadas kulturajanak épitésébe

Gyakorlati 6tletek gyermekek altal vezetett programokhoz
Gyermekek altal vezetett kezdeményezések

A kozOsség ereje a gyermekek kezében

Programotletek

Mit mutatnak a kutatasok és a nemzetkdzi tapasztalatok?
A gyermekek ereje a kozosség formalasaban

6. fejezet

4. STRATEGIA
Egylttmiikodés a csaladokkal és a helyi kozosséggel

e Egyuttmikodeés a csaladokkal és a helyi k6zosséggel
e A kozOsség ereje a mindennapokban
o Ko0z0s felel6sség, kozos lehetéségek

7. fejezet

5. STRATEGIA
A szocialis és érzelmi készségek fejlesztésének beépitése a mindennapi
oktatasba

e A szocialis és érzelmi tanulas (SEL) beépitése a tantervbe I.
e A szocialis és érzelmi tanulas beépitése a tantervbe II.
e A szocialis és érzelmi tanulas (SEL) szerepe az inkluziv oktatasban

8. fejezet

6. STRATEGIA
A technolédgia és a digitalis eszkozok alkalmazasa az inkluzié és a szocialis-
érzelmi tanulas tamogatasara

e A technoldgia és digitalis eszk6zok alkalmazasa az inkluzio és a szocialis-érzelmi tanulas
tamogatasara
e A sokszin(iség ereje



9. fejezet

7. STRATEGIA
Tamogatoé tanulasi kornyezet kialakitasa

e Snoezelen-szoba — Tobbérzékszervi tér az inkluziv oktatas szolgalataban
e Ellenérzélista akadalymentes és befogadé iskolai terek kialakitasahoz Il. rész
e Ellenérzélista akadalymentes és befogadd iskolai terek kialakitasahoz Ill. rész

10. fejezet

8. STRATEGIA
Rendszeres értékelés és visszajelzés

Az értékelés céljai

Az értékelés eszkozei és modszerei

Hogyan mérhetjuk a befogadas valodi hatasat?
A valodi eredmények keresése

11. fejezet

9. STRATEGIA
A soksziniliség és a befogadas linneplése

e A sokszin(iség és a befogadas Unneplése

12. fejezet

10. stratégia
Partnerség specialis programokkal

Egylittmiikodés szakmai programokkal

Elsé 1épések a megvalositas felé

A konyv legfontosabb gondolatainak 6sszefoglaldsa
Most Onén a sor

Koszonjik!

Zar6 gondolatok

Koszonetnyilvanitas

»EZ a kiadvany nem csupan olvasmany. Meghivas egy kozos gondolkodasra és
cselekvésre. Minden fejezet egy ujabb lehetéség arra, hogy kdzelebb keriiljlink
egymashoz, és egyiitt épitsiink olyan kozosségeket, ahol minden gyermek
biztonsagban, elfogadasban és méltésagban fejlédhet.” REINAH



MIRE SZAMITHAT EBBEN A KONYVBEN?

Ez a konyv gyakorlati utmutatdéként készult mindazok szamara, akik szeretnének elfogadobb,
egyuttmikodébb és befogaddbb kdzdsségeket épiteni.

A kovetkezb oldalakon olyan bevalt mdédszerekkel, inspiralé példakkal és konnyen alkalmazhato

Otletekkel talalkozhat, amelyek segithetnek az empatia, az elfogadas és a tarsadalmi érzékenység
fejlesztésében.

A konyvben tobbek kozott az alabbi témakkal foglalkozunk:

1. Befogadd intézményi szemlélet kialakitasa

Megismerheti azokat az alapelveket és gyakorlatokat, amelyek segitenek olyan évodai és iskolai
kornyezet kialakitasaban, ahol minden gyermek értékesnek és elfogadottnak érezheti magat.

2. A pedagogusok szerepe az elfogadas kulturajanak épitésében

Bemutatjuk, hogyan valhatnak a pedagogusok a befogadd k6zdsségek meghatarozo alakitoiva, és
milyen eszkdzOkkel tamogathatjak a gyermekek tarsas és érzelmi fejl6dését.

3. Gyermekek altal kezdeményezett kozosségi programok

Olyan otleteket és példakat mutatunk be, amelyek lehetéséget adnak a gyermekeknek arra, hogy
aktiv szerepet vallaljanak az elfogadas és az egyuttmikodés erésitésében.

4. A csaladok és a kozosségek bevonasa

Megismerheti, hogyan valhatnak a szll6k, csaladtagok és helyi kozdsségek az elfogadd nevelés
aktiv partnereivé.

5. Az empatia és az érzelmi intelligencia fejlesztése

Gyakorlati modszereket és foglalkozasottleteket mutatunk be, amelyek segitik a gyermekeket sajat és
masok érzéseinek megertéseben.

6. Modern technolégiak és digitalis eszk6zok hasznalata

Attekintjiik azokat az eszkdzoket és lehetéségeket, amelyek tdmogatjak a tanulast, a kommunikaciot
és az akadalymentes részvételt.

7. Biztonsagos és tamogaté tanulasi kornyezet kialakitasa

Segitséget nyujtunk annak felismerésében, hogyan tehet6 egy intézmény valéban befogaddva
minden gyermek szamara.



8. Fejlodésmérés és visszajelzés

Bemutatjuk, hogyan lehet nyomon kdvetni a k6zdsségi és szemléletformald programok hatasait.

9. A sokszinliség linneplése

Olyan programokat és eseményeket ismertetlink, amelyek erdsitik a kozosségi dsszetartozast és
segitik a kilonb6z6ségek természetes elfogadasat.

10. A jovo oktatasa

Felfedezzik, hogyan valhatnak az intézmények az elfogadas, az emberség és a kdzdsségi
felel6sségvallalas példaképeivé.

Ez a kdnyv nem csupan modszereket mutat be.

Egy olyan szemléletet képvisel, amely szerint minden gyermek megérdemli, hogy
biztonsagban, elfogadva és megbecsiilve fejlédhessen.

Mert hissziik, hogy az elfogadas tanulhaté.

Es hissziik, hogy a jové formalhaté.

Talan nem tudjuk egyetlen konyvvel megvaltoztatni a vilagot. De megvaltoztathatjuk azt,
ahogyan egy gyermekre tekintiink. Azt, ahogyan megszélitjuk. Azt, ahogyan helyet készitiink

szamara a kozosségben.

Es néha pontosan ezek az apré dontések inditjak el a legnagyobb valtozasokat.

REINAH gondolat

»Lehet, hogy nem emléksziink minden tanérara és minden kimondott széra. De
mindig emlékezni fogunk arra, ki segitett elhinni, hogy értékesek vagyunk. Ha
egyetlen gyermek is ugy teszi le ezt a konyvet korulvevo felnéttek
tamogatasaval, hogy azt érzi: 'Latnak. Meghallanak. Ide tartozom.' — akkor mar
megeérte elindulni ezen az uton.”



Miért fontos az elfogadasra nevelés?

Célunk egyszeri, mégis rendkivul fontos:

Segiteni az intézményeket, a pedagogusokat és a csaladokat abban, hogy olyan k6zdosségeket
épitsenek, ahol minden gyermek kibontakoztathatja képességeit és megtalalhatja a helyét.

Az 6vodak és iskolak nem csupan tudast adnak at.

Ok nevelik a j6vé felnétt generéacidjat.

Azokat az embereket, akik kés6bb kdzosségeket vezetnek, csaladokat alapitanak, munkahelyeket
teremtenek és formaljak tarsadalmunk jovéjét.

Ezért kiemelten fontos, hogy mar gyermekkorban kialakuljon az elfogadas, a kolcsonos tisztelet és az
egyuttmikodés kulturaja.

A REINAH hisz abban, hogy minden ember kulonb6zd.
Es éppen ezek a kiilénbségek tesznek benniinket kiildnlegessé.

Képességeink, tapasztalataink, érzékenységunk és gondolkodasunk sokszinlisége gazdagabba teszi
k6zosseégeinket.

Amikor a gyermekek megtanuljak elfogadni és tisztelni egymast, nem csupan a k6zosségi
kapcsolatok er6sddnek.

A biztonsagérzet novekszik.

A magany csokken.

A kirekesztés visszaszorul.

A gyermekek mentalis jolléte javul.

A pedagégusok munkaja konnyebbé valik.

A csaladok pedig nagyobb bizalommal fordulnak az intézmények felé.

A valddi befogadas sokkal tobb annal, mint hogy minden gyermek ugyanabban az épuletben tanul.

A valodi befogadas azt jelenti, hogy minden gyermek uqy érzi:

,lde tartozom.”



Az elfogadasra nevelés valdjaban nem egyetlen gyermekrél sz6l. Nem csupan azokral,
akik fogyatékossaggal élnek, mas kulturabdl érkeznek, nehezebben tanulnak vagy
érzékenyebben reagalnak a vilagra. Az elfogadasra nevelés minden gyermekrél szol.
Arrél, hogy megtanuljak: mindannyian keriilhetiink olyan helyzetbe, amikor
szilkségunk van masok turelmére, megértésére és tamogatasara. Az a gyermek,
aki ma elfogadast kap, holnap képes lesz elfogadast adni masoknak. igy valik az
egyuttérzésbol természetes viselkedés, a tiszteletbdl kozos érték, a
befogadasbdl pedig olyan erd, amely egész kozosségeket képes formalni.

»Elfogadnak.”
+Ertékes vagyok.”

Azok az intézmények, amelyek tudatosan épitik ezt a szemléletet, nem csupan eredményesebbek
lesznek.

Erésebb, egészségesebb és osszetartobb kozosségeket hoznak létre.
Ez a kdnyv azért készult, hogy ehhez nyujtson gyakorlati segitséget.

Mert hisszlk, hogy az elfogadas tanulhato.

Az empatia fejleszthetd.

Es a jové formalhato.

Minden oldal, amelyet most elolvas, egy ujabb lIépés lehet egy olyan vilag felé, ahol a
kiilonboz6éségek nem elvalasztanak benniinket, hanem kézelebb hoznak egymashoz.

Mert nem az a kérdés, hogy gyermekeink talalkoznak-e a kuldnb6zéségekkel az életben. Talalkozni
fognak. A kérdés az, hogy félelemmel és elGitéletekkel fordulnak-e egymas felé, vagy nyitottsaggal,
tisztelettel és emberséggel. Az, amit ma tanitunk nekik, meghatarozza azt a tarsadalmat, amelyben
holnap élni fognak.

REINAH "Az elfogadas tanulhaté. A jévé formalhatd.”



A KIREKESZTES LATHATATLAN SEBEI

Miért kilondsen fontos az elfogadasra nevelés?

A fogyatékossaggal él6 és masképpen miikddd gyermekek vilagszerte nagyobb eséllyel valnak
csufolodas, kikozosités vagy zaklatas aldozataiva.

Ez érintheti:

 az autizmussal él6 gyermekeket,

« az ADHD-val él6 gyermekeket,

+ a tanulasi nehézségekkel kizd6 gyermekeket,
» a mozgaskorlatozott gyermekeket,

* a latas- vagy hallassérult gyermekeket,

« valamint minden olyan gyermeket, aki valamilyen okbal eltér a tobbseégtél.

A bantalmazas nem csupan pillanatnyi fajdalmat okoz.
Hatassal lehet a gyermek dnbizalmara.

Kapcsolataira.

Tanulmanyi eredmeényeire.

Es hosszu tavon akar lelki egészségére is.

Sok gyermek nem azért érzi magat egyedul, mert valéban egyedul van.

Hanem azért, mert ugy érzi, senki sem érti meg.

A kirekesztés legnehezebben felismerhet6 kdvetkezményei gyakran azok, amelyeket nem latunk.
Egy gyermek lehet mosolygoés az 6vodaban vagy az iskolaban, mikozben belul
bizonytalansaggal, szorongassal vagy azzal a félelemmel kiizd, hogy nem elég jé. El6fordulhat,
hogy nem meri felemelni a kezét, nem kezdeményez baratsagokat, vagy fokozatosan hattérbe
huzddik, mert attdl tart, hogy ismét elutasitas éri.

Eppen ezért kiildndsen fontos, hogy a felnéttek és a kortars kozosségek érzékenyen reagaljanak
ezekre a jelekre. Egy kedves sz0, egy befogado gesztus, egy idoben érkezé tamogatas vagy
egy odafigyel6é pedagogus sokszor tobbet jelenthet, mint gondolnank. Néha egyetlen ember
elfogadasa is elegend6 ahhoz, hogy egy gyermek ujra elhiggye: értékes, szerethetd és nincs
egyedul.

Az elfogadasra nevelés ezért nem csupan a fogyatékossaggal él6 gyermekek érdeke.

Minden gyermek érdeke.

Amikor a kozosség megtanulja tisztelni a kilonboz6ségeket, csokken a kikdzosités, er6sodik az
egyuttmikodés, és biztonsagosabba valik az intézményi légkor.



Az empatia nem szuletési adottsag.
Fejleszthet6 készség.

Es minél korabban kezdjiik el fejleszteni, annal nagyobb esélyiink van arra, hogy olyan generéacié
ndjon fel, amely szamara az elfogadas természetes érték.

Zaro gondolat:

Az intézményeknek nem az a feladatuk, hogy minden konfliktust megel6zzenek. Sokkal inkabb az,
hogy olyan légkort teremtsenek, ahol a gyermekek megtanuljak felismerni tetteik kdvetkezményeit,
felel6sséget vallalni egymaseért, és kiallni azok mellett, akiknek tamogatasra van szukséguk. Mert a
valddi k6zosség ismérve nem az, hogy nincsenek benne kuldnbségek, hanem az, hogy senki sem
marad egyedul ezekkel a kulonbségekkel.

Mert minden gvyermek megérdemli, hogy Uugy érezze:

»Elfogadnak.”
»Fontos vagyok.”

,lde tartozom.”

REINAH ,,Az elfogadas tanulhatd. A jévé formalhato.”
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A ZAKLATAS ARNYEKABAN!
A ZAKLATAS VALODI KOVETKEZMENYEI

Amikor a bantalmazas tulmutat az iskola falain

A fogyatékossaggal él6 és masképpen mikodd gyermekek vilagszerte nagyobb eséllyel valnak
zaklatas, kikozosités vagy megalazas aldozataiva.

A kutatasok szerint bizonyos csoportok esetében ez a kockazat akar két-haromszor
magasabb is lehet, mint tarsaik korében.

Klulonosen veszélyeztetettek lehetnek:

* az autizmussal él6 gyermekek,

« az ADHD-val él6 gyermekek,

« a tanulasi nehézségekkel él6 tanuldk,

* a latasserult gyermekek,

* a hallassérult gyermekek,

* a mozgaskorlatozott gyermekek,

« valamint minden olyan gyermek, aki valamilyen okbdl eltér a tobbseég altal megszokott mintaktol.
A zaklatas azonban nem ér véget a csufoldodassal.

Hatasa sokkal mélyebbre nyulik.

Lelki kovetkezmények

A rendszeres bantalmazas kovetkeztében a gyermekek dnbizalma jelentésen sérulhet.

Megjelenhet:

* a szorongas,

* a félelem,

* a szégyenérzet,

* az Onértékelési zavar,

* valamint a depressziv hangulat.

Sok gyermek elkezd kételkedni sajat értékeiben.
Elvesziti a kozosséghez tartozas érzéseét.

Es fokozatosan visszahtzodik.



Tanulmanyi kovetkezmények
A zaklatas hatassal van a tanulasra is.

A gyermek figyelme csokkenhet.
Motivacioja visszaeshet.

Romolhatnak eredményei.

Sokan elveszitik érdekl6déslket az iskola irant, és egyre nehezebben kapcsoldédnak be a kozbésségi
vagy tanulmanyi tevékenységekbe.

Tarsas kovetkezmények

A kikdzosités gyakran elszigetel6déshez vezet.

A gyermek ugy érezheti, hogy senki sem érti meg.

Nehezebben alakit ki baratsagokat.

Bizalmatlanabba valhat masokkal szemben.

Es egy id6 utan maga is elhiszi azt, amit a zaklatok sugallnak rola.
Pedig a probléma nem benne van.

Hanem abban a kornyezetben, amely nem tanulta meg elfogadni a
kiilonbozéségeket.

Miért van szukség tudatos szemléletformalasra?
A zaklatas elleni leghatékonyabb védelem nem a buntetés.
Hanem a megel6zés.

Az a k6zOsseég, amely megtanulja értekként kezelni az emberi sokszinlséget, kevesebb teret hagy a
bantalmazasnak.

Ahol a gyermekek megértik egymast, ott kevesebb a félelem.

Kevesebb az elbitélet.
Es tobb az egyiittmiikodés.

Ezért van szlkség olyan programokra és oktatasi modszerekre, amelyek mar gyermekkorban
fejlesztik az empatiat, az elfogadast és a tarsas felel6sségvallalast.



Mert minden gyermek megérdemli, hogy biztonsagban érezhesse magat.

Es minden gyermek megérdemli, hoqy ligy érezze:

»Elfogadnak.”
~Ertékes vagyok.”

,lde tartozom.”

Zaré gondolat

»A gyermekek talan nem emlékeznek minden tanérara, minden feladatra vagy
minden dolgozatra. Arra azonban egész életiikben emlékezni fognak, hogyan
bantak veluk azokban a pillanatokban, amikor a leginkabb sziikséguk volt
védelemre. Legylink azok a felnéttek, akik megtanitjak nekik: senki sem
maradhat egyedil a fajdalmaval, és senkinek sem kell megkérddjeleznie sajat
értékét azért, mert mas. A zaklatas csendje életeket torhet meg, de az elfogadas
batorsaga életeket menthet.”

REINAH ,,Az elfogadas tanulhaté. A jovo formalhatd.”

»A vildg nem attél valik jobb hellyé, hogy mindenki egyforma lesz, hanem attdl,
hogy megtanuljuk értékelni egymas kulonbozoségeit.”

REINAH




1. STRATEGIA

Az elfogadas kulturajanak beépitése az intézmény
mindennapjaiba

A befogadas nem véletlenul torténik
A befogado6 kdzossegek nem véletlenul jonnek létre.

Az elfogadas, az egyuttmikodés és a kolcsonds tisztelet olyan értékek, amelyeket tudatosan kell
épiteni, tamogatni és megerdésiteni.

Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy képességeitdl, egészségi allapotatdl, fejlédesi
sajatossagaitol vagy fogyatékossagatol fuggetlenil teljes értékl tagja lehessen k6zdsségének.

Ehhez azonban nem elegendd a j6 szandék.

Sziikség van egy olyan intézményi szemléletre, amely a befogadast a mindennapi miikodés
természetes részévé teszi.

Az elfogadas nem egyetlen tanéra eredménye.
Nem egy rendezvényé.
Nem egy kampanyeé.

Az elfogadas egy olyan kultura, amely nap mint nap formalédik az intézmény falai kozott.
Minden talalkozasban.

Minden beszélgetésben.

Minden kdzosen megélt éiményben.

A gyermekek nemcsak abbdl tanulnak, amit mondunk nekik. Abbdl is, amit latnak, megtapasztalnak
és atélnek. Figyelik, hogyan fordulunk egymas felé, hogyan kezeljuk a konfliktusokat, hogyan
beszélunk azokrol, akik masok, és hogyan reagalunk, amikor valakinek segitségre van sziksége.

Az intézmények mindennapi mikodése ezért sokkal nagyobb hatassal van a gyermekek
szemléletére, mint azt elsére gondolnank. Egy befogadd |égkér biztonsagot ad, erdsiti az 6nbizalmat,
noveli az egyuttmikodési készséget, és segit abban, hogy a gyermekek merjenek 6nmaguk lenni.
Mert az elfogadas nem akkor kezdddik, amikor kiilon programot szervezink réla. Az elfogadas
akkor kezdddik, amikor minden gyermek nap mint nap azt tapasztalja: itt szamitok, itt értékes
vagyok, és itt helyem van a k6zosségben.

,»A befogado intézmények nem véletlenlil sziletnek. Tudatos dontések, kovetkezetes
példamutatas és ezernyi apré, emberi gesztus formalja 6ket.” REINAH

Mit jelent a befogad6 intézményi szemlélet?

A befogadas joval tébb annal, mint hogy minden gyermek ugyanabban az épuletben tanul.

A valodi befogadas azt jelenti, hogy minden gyermek érzi:




,lde tartozom.”
»Fontos vagyok.”
»9zamitok.”

A befogadas megjelenik:

* az intézmeény értékrendjében,

* a pedagogiai programban,

* a tanorak felépitésében,

* a kozOsségi szabalyokban,

* a gyermekek kozotti kapcsolatokban,

* a szul6kkel valo egyuttmikodésben,

* valamint az intézmény mindennapi mikodésében.

Az igazan befogado kdzdsségek nem csupan elfogadjak a kulonbozéségeket.

,»A befogadas nem célallomas. Olyan ut, amelyet minden kozésség nap mint nap
egyutt jar be.” REINAH

Ertékként tekintenek rajuk.

Egy befogado intézményben a gyermekek megtanuljak, hogy a kiléonb6z6ség nem ok az
elutasitasra, hanem lehet6ség az egymastol valo tanulasra. Megtapasztaljak, hogy mindenki hordoz
magaban erésségeket és nehézségeket, €s hogy a kdzOsség ereje éppen abban rejlik, hogy tagjai
képesek tamogatni egymast.

A befogaddé szemlélet a mindennapok aproé pillanataiban valik valésagga. Abban, hogy meghallgatjuk
egymast. Abban, hogy észrevesszuk azt, aki egyedul maradt. Abban, hogy teret adunk minden
gyermek véleményének, és megtanitjuk 6ket arra, hogyan forduljanak tisztelettel és kivancsisaggal
tarsaik felé.

A valddi befogadas nem azt jelenti, hogy nincsenek kilonbségek kozottunk. Azt jelenti, hogy a
kiilonbségek ellenére — és sokszor éppen azok altal — tudunk kozosséget alkotni.

A gyermekek szamara az intézmény gyakran az els6 olyan kézeg, ahol megtapasztaljak, mit jelent
egy kd6zoésséghez tartozni. Amit itt tanulnak az elfogadasrdl, a tiszteletrél és az egytuttmikodésrél, azt
viszik tovabb késébbi kapcsolataikba, csaladi életikbe és a tarsadalomban betdltott szerepeikbe is.

Ezért a befogad6 intézményi szemlélet nem csupan a jelenrdl szél. Olyan felnétteket formal,

akik képesek értékelni az emberi sokszinliséget, felelésséget vallalni egymasért, és olyan
kozosségeket épiteni, ahol senkinek sem kell kivilallbnak éreznie magat.

Mert minden gyermeknek sziiksége van arra az érzésre, hoqy:

,Latnak.”
»Meghallgatnak.”
»Elfogadnak.”
»Szamitok.”

,»A befogadé intézmények nem azt kérdezik, hogy ki illik bele a kozosségbe. Azt
keresik, hogyan teremthetnek olyan kozosséget, amelyben minden gyermek
helyet talalhat.” REINAH



A kozos cél minden orszagban ugyanaz

A vilag kulonb6zé részein eltéré mddszerekkel és eltéré szabalyozasok mentén valdsul meg a
befogadd oktatas.

Vannak orszagok, ahol évtizedek 6ta mikodnek erre épulé programok.

Mas kdzosségek még csak most kezdik felismerni annak jelentéségét, hogy az elfogadast ugyanugy
tanitani kell, mint az olvasast vagy a matematikat.

A cél azonban mindenhol ugyanaz.

Olyan kdzosségeket létrehozni,

ahol minden gyermek fejlédhet,

ahol minden gyermek kapcsolatokat épithet,

ahol minden gyermek biztonsagban érezheti magat,
és ahol minden gyermek lehetéséget kap arra, hogy kibontakoztassa képességeit.

A gyermekek nyelve, kulturaja és életkorilményei kiilonbozhetnek, de az
elfogadas iranti sziikséglet mindenhol ugyanaz. Minden gyermeknek joga van
ahhoz, hogy biztonsagban, méltésagban és reménnyel telve tekinthessen a jovo
felé. REINAH

A befogadas harom alappillére
1. Kapcsolédas

Minden gyermek alapvetd szukséglete, hogy egy kozosség részének érezhesse magat.

Amikor egy gyermek ugy érzi, hogy elfogadjak, nagyobb dnbizalommal, nyitottsaggal és
biztonsagérzettel vesz részt a kozosség életében.

A kapcsolddas érzése az egészséges fejlodés egyik legfontosabb alapja.

2. Egyenlé lehetéségek

A gyermekek kulonbozdéek.

Mas tempdban tanulnak.

Mas erdésségekkel rendelkeznek.
Mas tamogatasra lehet szUkseguk.

Az egyenl6 esély nem azt jelenti, hogy mindenki ugyanazt kapja.

Hanem azt, hogy mindenki megkapja azt, amire szilksége van a fejlédéshez.



3. Kozosségépités

Az elfogadas nem egyszeri esemeény.

A kbzbdsség minden nap épdul.

Minden kdzos feladatban.

Minden kozdsen megoldott problémaban.

Minden olyan helyzetben, amikor a gyermekek megtanuljak, hogy kulonbozéseégeik ellenére
osszetartoznak.

Az erds kozosségekben kevesebb hely marad a kirekesztésnek.

Kevesebb hely marad a zaklatasnak.
Es tobb hely jut az egyuttmikodésnek.

A REINAH szemlélete

A REINAH hisz abban, hogy az oktatas egyik legfontosabb feladata nem csupan a tudas atadasa.

Hanem az emberséq tanitasa.

Azok az intézmények, amelyek tudatosan épitik az elfogadas kulturajat, nemcsak jobb tanulasi
kornyezetet teremtenek.

Erésebb kdozosségeket épitenek.

Magabiztosabb gyermekeket nevelnek.

Es hozzajarulnak egy olyan tarsadalom kialakulasahoz, ahol az emberi méltésag, a tisztelet és
az egyuttérzés természetes érték.

A REINAH meggy6zddése, hogy minden gyermekben ott rejlik a fejlédés lehetésége, és minden
gyermek rendelkezik olyan értékekkel, amelyek gazdagithatjak kozosséget. Az oktatas valddi ereje
nem abban rejlik, hogy mindenkit ugyanarra a mintara formaljon, hanem abban, hogy segitsen
felfedezni és kibontakoztatni az egyéni képességeket.

Hisszlik, hogy a pedagégusok nem csupan ismeretek kozvetitdi. Példaképek,
kozosségformalok és olyan biztonsagot nyujtoé felnéttek, akiknek szavai és tettei hosszu
évekre meghatarozhatjak egy gyermek onmagarol és masokroél alkotott képét.

Hisszlk, hogy a szll6k és az intézmények egyuttmikodése elengedhetetlen ahhoz, hogy a
gyermekek kdvetkezetes, elfogado és tamogato kornyezetben fejlédhessenek. Az empatia, a
felel6sségvallalas és a kolcsonds tisztelet ugyanis nem egyszeri tananyag, hanem a
mindennapokban megélt tapasztalat.

A REINAH szamara a befogadas nem kilén program, nem egy idészakos kezdeményezés és nem
kizarolag bizonyos gyermekek ugye.

A befogadas minden gyermek ligye. Minden pedagogus felelossége. Minden kozosség
lehetésége.

Mert a jové nem attdl lesz jobb, hogy mindenki egyforma.

Hanem attol, hogy megtanulunk egyutt élni, egyutt fejlédni és egyutt épiteni egy olyan vilagot, ahol
minden ember szamit.



Olyan vilagot, ahol a kulonb6zség nem félelmet kelt, hanem kivancsisagot.
Ahol a segitségnyujtas természetes.
Ahol senki sem marad egyedul.

Es ahol minden gyermek nap mint nap megtapasztalhatja:

,Latnak.”
»Elfogadnak.”
»Fontos vagyok.”
,lde tartozom.”

Mert hissziik, hogy az elfogadas tanulhaté. Az empatia fejleszthetd. Es a jovo —
kozos dontéseinken keresztil — valéban formalhaté.

A valtozas velunk kezdodik

A befogaddé kdzosségek nem egyik naprél a masikra szlletnek meg. Nem egyetlen dontés, egyetlen
program vagy egyetlen lelkes kezdeményezés eredményei. Hosszu tavu elkotelez6dés, tudatos
odafigyelés és kozos felelésség formalja 6ket.

Minden elfogad6 dontés, minden odafigyel6 gesztus és minden tdmogat6 sz6 hozzajarul ahhoz, hogy
gyermekeink olyan vilagban néjenek fel, ahol minden ember értéknek szamit. EQy meghallgatott
gyermek, egy batorit6 mondat vagy egy idében nyujtott segitség sokszor nagyobb hatassal
van a jovore, mint azt elsére gondolnank.

A valtozas nem a jévében kezdbdik. Nem masok feladata, és nem egy tavoli cél.

A valtozas azokban a dontésekben kezd6dik, amelyeket ma hozunk meg. Abban, ahogyan

egymasra tekintiink, ahogyan kozdsségeinket épitjuk, és ahogyan megtanitjuk
gyermekeinknek, hogy minden ember méltésagot, tiszteletet és elfogadast érdemel.

»Mert minden befogad6 kozosség egyetlen ember dontésével indul el. Azzal a
dontéssel, hogy senkit sem hagyunk kiviil.”

REINAH

Egy gondolat Gutravaléul

,» Az elfogadas nem azt jelenti, hogy mindenki egyforma. Az elfogadas
azt jelenti, hogy mindenki szamit.”

I



JO GYAKORLATOK A BEFOGADO INTEZMENY]
MUKODESHEZ

A befogadd szemlélet akkor valik valédi intézményi kulturava, ha nemcsak elvként jelenik meg,
hanem a mindennapokban is lathatéva valik.

Az alabbi példak olyan mikodeési modelleket mutatnak be, amelyek segithetnek az 6vodaknak és
iskolaknak az elfogadas kulturajanak megerésitésében.

Ezek a gyakorlatok nem tokéletes receptek, és nem létezik egyetlen minden intézményre
alkalmazhaté megoldas sem. Minden k6zosség mas, minden gyermek egyedi, és minden pedagogus
sajat tapasztalatokat hoz magaval. A legfontosabb mégis az, hogy legyen nyitottsag a fejlédésre,
batorsag az uj megkdzelitések kiprobalasara és elkotelezédés a kdzos értekek mellett.

A befogadas nem egy célallomas, amelyet egyszer elériink. Sokkal inkabb egy folyamatos

tanulasi folyamat, amelyben az intézmény minden tagja — gyermekek, pedagogusok, sziilok és
szakemberek — egyutt formaljak a kozosség kultuarajat.

1. Integralt kozosségi modell

Ebben a megkdzelitésben a kulonbdzé képessegl gyermekek k6zds csoportban vagy
osztalyk6zdsségben vesznek részt a mindennapi nevelési és oktatasi folyamatokban.

A cél nem csupan az, hogy a gyermekek fizikailag egy térben legyenek.
A cél az, hogy valédi kapcsolatokat alakitsanak ki egymassal.

Ennek fontos elemei:

a pedagdgusok egyuttmikodeése,

az egyéni szuikségletek figyelembevétele,

a gyermekek kozotti segitségnyujtas dsztonzése,
valamint a k6zdsségi elfogadas tudatos fejlesztése.

Az ilyen kozosségekben a gyermekek megtanuljak, hogy minden tarsuk masban erés, és
mindenki hozzatehet valamit a k6zos élethez.

2. Egyéni tamogatasi terv
A befogadé intézmény felismeri, hogy nem minden gyermeknek ugyanarra van sziiksége.

Ezért hasznos lehet olyan egyéni tdmogatasi terv kialakitasa, amely figyelembe veszi a gyermek
sajat képességeit, nehézségeit, fejlédési Uitemét és érzelmi sziikségleteit.

Ez a terv segithet abban, hogy:

a pedagdgus pontosabban lassa a gyermek szikségleteit,

a szuld partnerként vehessen részt a folyamatban,

a gyermek megfelel6 tamogatast kapjon,

€s a kdzOsség is természetesebben tudjon kapcsolddni hozza.

Az eqyéni tamogatas nem kivételezés.

Hanem annak felismerése, hogy az igazsagos segitség minden gyermeknél mast jelenthet.



3. Tarsas tamogatas és kortars seqités

Az elfogadas egyik legerésebb eszkoze a gyermekek kdzotti természetes
segitségnyujtas.

Amikor a gyermekek megtanuljak, hogyan tamogassak egymast, a kozosseg er6sebbé valik.

A kortars segqités lehet:

kozOs jatek,

koz0s tanulas,

parban végzett feladat,

barati tamogatas,

figyelmes kommunikacio,

vagy egyszerlien egy kedves gesztus.

A gyermekek sokszor gyorsabban tanulnak egymastoél, mint a felnéttektol.

Ezért fontos, hogy az intézmény ne csak szabalyokat adjon, hanem lehetéséget is teremtsen a
kapcsolddasra.

A kortars segités nemcsak annak a gyermeknek jelent segitséget, aki tamogatasra szorul.

Fejleszti az empatiat, a felelésségérzetet és az egyuttmiikodési készséget azokban is, akik
segit6é szerepet vallalnak. lgy a kozosség minden tagja gazdagodik altala.

4. Rugalmas tanulasi kornyezet

A befogadé oktatas egyik fontos alapelve, hogy a gyermekek tébbféle médon tanulhatnak.
Vannak, akik hallas utan értik meg jobban az informaciot.

Masok vizualis segitséggel.

Megint masok mozgason, tapintason, jatékon vagy gyakorlati éiményeken keresztil tanulnak
hatékonyabban.

A rugalmas tanulasi kérnyezet lehetéséget ad arra, hogy a gyermekek kiilénb6zé modon
kapcsolddjanak a tananyaghoz.

Ez kulonosen fontos lehet fogyatékossaggal €16, tanulasi nehézséggel kizd6 vagy eltérd fejlédési
utemU gyermekek esetében.
5. Segit6 technolégiak és akadalymentes eszk6zok

A modern technoldgia sok gyermek szamara nyithat meg Uj lehetéségeket.

A segit6 eszkozok tamogathatjak:

a kommunikaciot,

az olvasast,

az irast,

a tajékozddast,

a tanulashoz val6 hozzaférést,



o valamint az onallobb részvételt.
Ezek az eszk6zOk nemcsak technikai segitséget jelentenek.

Méltésagot, dnbizalmat és nagyobb dnallésagot is adhatnak.

6. Pedagégusok folyamatos felkészitése
A befogadd intézmény egyik leger6sebb alapja a felkészult pedagogus.

A pedagogusoknak nemcsak szakmai tudasra van szukséguk, hanem olyan gyakorlati eszkdzdokre is,
amelyek segitik 6ket a kulonb6z6 szukseégletld gyermekek tamogatasaban.

A rendszeres képzések, mihelymunkak és szakmai beszélgetések hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a
pedagogusok magabiztosabban, nyugodtabban és hatékonyabban tudjanak reagalni a mindennapi
helyzetekre.

A pedagogusnak nem kell minden helyzetre kész valasszal rendelkeznie. Sokkal fontosabb a

nyitottsag, a tanulasra valé hajlandésag és az a biztonsagot sugarzé hozzaallas, amelyben a
gyermekek és a csaladok érzik, hogy nincsenek egyedul a kihivasaikkal.

7. A j6 gyakorlatok hatasa

Azokban az intézményekben, ahol tudatosan épitik a befogadas kulturajat, gyakran javul:

a gyermekek kozotti egyuttmikodés,

az osztalyok és csoportok légkore,

a fogyatékossaggal él6 gyermekek kdzosségi részvétele,
a pedagogusok biztonsagérzete,

valamint a szul6k intézménybe vetett bizalma.

A befogadd szemlélet nemcsak azoknak a gyermekeknek segit, akik valamilyen nehézséggel élnek.
Minden gyermeknek segit.
Mert minden gyermek megtanulja, hogy az emberi klilonb6z6ség nem akadaly.

Hanem érték.

Egy lépés is szamit

Nem szukséges egyszerre mindent megvaltoztatni. Sokszor egyetlen Uj szokas, egy tudatosabb
pedagogusi reakcid, egy kdzdsen kialakitott szabaly vagy egy odafigyel6 beszélgetés inditja el a
legnagyobb valtozasokat.

A befogadé intézmények nem egyik naprél a masikra sziletnek meg. Apré dontésekbdl,
kovetkezetes példamutatasbdl és abbdl a kozos meggy6z6désbél éplinek fel, hogy minden gyermek
megérdemli az elfogadast, a biztonsagot és a lehetéséget arra, hogy kibontakoztathassa dnmagat.



2. STRATEGIA
A pedagogusok és szakemberek folyamatos felkészitése

Miért nélkulozhetetlen a folyamatos szakmai fejlédés?
Az elfogado intézmény alapja nem a szabalyzat.

Nem az épulet.

Nem a technoldgia.

Hanem az ember.

A pedagogus.

A gyermekekkel dolgozé szakember.

A befogadas kulturaja csak akkor valhat valésagga, ha azok, akik nap mint nap kapcsolatban allnak a
gyermekekkel, rendelkeznek a szUkséges tudassal, érzékenységgel és gyakorlati eszkdzokkel.

A gvermekek vilaganak megértése folyamatos tanulast igényel.

Kllénosen igaz ez akkor, amikor kulonb6zd fejl6dési sajatossagokkal, fogyatékossagokkal vagy
lathatatlan nehézségekkel él6 gyermekek tamogatasardl beszélunk.

A gyermekek szukségletei folyamatosan valtoznak, ahogyan a tarsadalom és az oktatasi
kornyezet is uj kihivasokat teremt. Ezért a pedagégusok szakmai fejlédése nem annak
beismerése, hogy valamit nem tudnak elég jol. Sokkal inkabb annak bizonyitéka, hogy
elkotelezettek a gyermekek irant, és készek uUjra és ujra tanulni annak érdekében, hogy
minden gyermek szamara biztonsagos és tamogaté kozeget teremtsenek.

A folyamatos fejl6dés nem azt jelenti, hogy a pedagdgusnak minden helyzetre kész valasszal kell
rendelkeznie. Sokkal inkabb azt, hogy nyitott marad a tanulasra, mer kérdezni, segitséget kérni és Uj

megoldasokat keresni. Az egyik legfontosabb Uzenet, amelyet a gyermekeknek
atadhatunk, hogy fejlédni nem gyengeség — hanem batorsag.

A lathatoé és lathatatlan kihivasok felismerése

Sok gyermek nehézsége elsé pillantasra nem lathato.

Ezek kozé tartozhatnak példaul:

* autizmus spektrumzavar,

* ADHD,

« tanulasi nehézségek,

* kommunikacios eltérések,

* SZorongas,

* érzékszervi érzékenység,

* vagy kulénboz6 érzelmi és viselkedési kihivasok.

A gyermek viselkedése mogott gyakran olyan okok huzédnak meg, amelyek megfelel6 ismeretek
nélkal félreértheték.



A felkésziilt pedagégus nem csupan a viselkedést latja.
Megproébalja megérteni annak hatterét is.

Nem azt kérdezi: ,,Mi a baj ezzel a gyermekkel?”
Hanem azt: ,,Mi torténhet vele, és hogyan segithetek neki?”

Ez a szemléletvaltas sokszor fontosabb, mint barmely modszertani eszkdz. Mert amikor a gyermek
azt érzi, hogy meg akarjak érteni, konnyebben mer segitséget kérni, kapcsolatot teremteni és
megmutatni valédi 6nmagat.

A tudas biztonsagot ad!
Amikor a pedagégus rendelkezik megfelelé6 szakmai hattérrel:

» magabiztosabban kezeli a helyzeteket,

» kdnnyebben épit kapcsolatot a gyermekekkel,
 hatékonyabban mikddik egyutt a szulékkel,

* és nyugodtabb légkort tud teremteni az osztalyban.

A tudas nemcsak a gyermekeket segiti.
A pedagoégusokat is védi a bizonytalansagtél, a tulterheltségtél és a kiégéstol.

A biztonsagot nyujté pedagégus nem azért magabiztos, mert minden kérdésre tudja a valaszt.

Hanem azért, mert tudja, hogy nincs egyediil a kérdéseivel, mer segitséget kérni,
egylttmikodni mas szakemberekkel, és folyamatosan fejlédni a gyermekek érdekében.

Mit kellene tartalmaznia egy korszeri képzési programnak?

A REINAH szemlélete szerint a pedagoégusok szakmai fejlesztésének tobb tertletet kell érintenie.

Fogyatékossagugyi ismeretek

A résztvevok megismerik:

a kulonb6zé fogyatékossagokat,

a fejl6dési sajatossagokat,

a gyermekek egyéni szukségleteit,

valamint a tamogatas gyakorlati lehetéségeit.

Kommunikacio és kapcsolatépités

A képzések seqitenek:

az empatikus kommunikacio fejlesztésében,

a konfliktuskezelésben,

a bizalomépitésben,

valamint a gyermekek érzelmi tdmogatasaban.

Zaklatasmegel6zés

A pedagoqusok megtanuljak:

« felismerni a zaklatas korai jeleit,



o kezelni a konfliktusokat,
o tamogatni az aldozatokat,
e és olyan kdzOsseéget epiteni, ahol kevesebb hely marad a kirekesztésnek.

Elfogadasra nevelés

A szakemberek olyan gyakorlati modszereket kapnak, amelyek segitségével természetes modon
épithetik be az elfogadas és az egyuttmikodés értékeit a mindennapi nevelémunkaba.

A folyamatos fejlodés kulturaja

A befogadé intézmények egyik k6zds jellemzéje, hogy a tanulast nem csak a gyermekektdl varjak el.
A felnéttek is tanulnak.

Fejlédnek.

Kérdeznek.

Uj megoldasokat keresnek.

A valtozé vilag uj kihivasokat hoz.

Ezért a szakmai fejl6dés nem egyszeri esemény.

Hanem eqy folyamatos ut.

Azok az intézmények, amelyek nyitottak a tanulasra és az dnreflexiora, kdnnyebben alkalmazkodnak
a gyermekek valtozo sziukségleteihez, és biztonsagosabb, tdAmogatobb kdrnyezetet tudnak teremteni
mindenki szamara.

A fejlédés kulturaja azt is jelenti, hogy a hibak nem kudarcot jelentenek, hanem lehetéséget a

tanulasra. Nem a tokéletességre valo torekvés viszi elére a kozosségeket, hanem a fejlédés iranti
elkotelezettség.

Mert a legjobb intézmények nem azok, amelyek azt gondoljak, hogy mar mindent
tudnak. Hanem azok, amelyek soha nem hagyjak abba a tanulast. REINAH

A pedaqoqgus a valtozas kulcsa!

Egyetlen j6l felkészullt pedagdgus is képes megvaltoztatni egy gyermek életét.

Egy egész tantestulet pedig képes megvaltoztatni egy intézmeény kulturajat.

Amikor a pedagodgus hisz a gyermekben, a gyermek is kdnnyebben kezd hinni 6nmagaban.
Egy batorito sz6, egy turelmes magyarazat, egy meghallgatott kérdés vagy egy idében nyujtott
segitség sokszor évekkel késdbb is élénken él a gyermekek emlékezetében. A pedagéqusok

hatasa gyakran tulmutat a tananyagon: dnbizalmat épithetnek, reményt adhatnak, és segithetnek
a gyermekeknek felismerni sajat értékeiket.

Ezért a befogadé oktatas egyik legfontosabb befektetése mindig a pedagégusok
tamogatasa és fejlesztése.



,, Az elfogadod iskola nem a falak kozott sziiletik meg. Az elfogadé iskola a
pedagdégusok szemléletében sziiletik meg.” REINAH

,»A legjobb pedagégusok nemcsak tanitanak. Nyomot hagynak a gyermekek
szivében.” REINAH

A pedaqogusok és szakemberek folyamatos felkészitése

Javasolt képzési programok és miihelymunkak
Az elfogado intézmények kialakitasahoz nem elegendé a jo szandék.

A pedagdégusoknak és szakembereknek olyan gyakorlati tudasra van sziikségiik, amelyet a
mindennapi munkajuk soran azonnal alkalmazni tudnak.

A REINAH olyan képzési terlleteket javasol, amelyek hozzajarulhatnak egy befogaddbb és
biztonsagosabb intézményi kdrnyezet kialakitasahoz.

1. Fogyatékossagok és egyéni szukségletek megismerése

A képzés célja:

Segiteni a pedagdgusokat abban, hogy jobban megértsék a kildnb6z6 fogyatékossagokat, fejlédesi
sajatossagokat és tanulasi eltéréseket.

Fobb témak:

autizmus spektrumzavar,
ADHD,

tanulasi nehézségek,

latas- és hallassérulés,
mozgaskorlatozottsag,
kommunikaciés nehézségek,
lathatatlan fogyatékossagok,

,,,,,

A képzés eredménye:

A pedagogusok kdnnyebben felismerik a gyermekek egyéni sziikségleteit, €és magabiztosabban
tudjak tdmogatni 6ket.

2. Empatia és érzelmi intelligencia fejlesztése

A képzés célja:

Az elfogadas és a kdzOssegi érzékenység erfsitése.



Fobb témak:

onismeret,
Onszabalyozas,
empatikus kommunikacio,
kapcsolatépités,
konfliktuskezelés,

felel6s dontéshozatal.

A képzés eredménye:

A pedagdogusok hatékonyabban tudjak tAamogatni a gyermekek érzelmi fejlédését és
kozosségi kapcsolatait.

3. Befogadd tantermi médszerek

A képzés célja:

Olyan gyakorlati eszk6zdk atadasa, amelyek segitségével minden gyermek aktivan részt vehet a
tanulasban.

Fobb témak:

differencialt oktatas,

rugalmas tanulasi médszerek,
kooperativ tanulas,

egyéni fejlesztési lehetéségek,
k6zdsségépitd tandrai technikak.

A képzés eredménye:

A pedagogusok képesek lesznek olyan tanulasi kornyezetet kialakitani, amelyben minden
gyermek sikerélményhez juthat.

4. Erzékeny tanulasi kérnyezet kialakitasa

A képzés célja:

Megismertetni a pedagdgusokat az érzékszervi érzékenységek és feldolgozasi kilonbségek
vilagaval.

Fébb témak:

érzékszervi tulterhelés felismerése,
nyugodt tanulasi kdrnyezet kialakitasa,
csendes terek alkalmazasa,

figyelmet tamogatd eszkdzok,
stresszcsoOkkent6 megoldasok.

A képzés eredménvye:

A gyermekek biztonsagosabbnak és kiszamithatébbnak érzik az intézményi kornyezetet.



5. Gyakorlati miihelymunka és esettanulmanyok

A képzés célja:

Lehet6séget teremteni arra, hogy a pedagdgusok biztonsagos szakmai kdrnyezetben
prébalhassanak ki Uj megkdzelitéseket, megoszthassak tapasztalataikat, és kozosen keressenek
megoldasokat a mindennapi kihivasokra.

Fobb témak:

» valds élethelyzetek feldolgozasa,
* esettanulmanyok elemzése,

* csoportos problémamegoldas,

* szerepjatékok,

» k0z0sségépitd gyakorlatok.

A képzés eredménye:

A tapasztalat azt mutatja, hogy a gyakorlati tanulas sokkal mélyebb szemléletvaltozast
eredményez, mint az elméleti eléadasok 6nmagukban. A résztvevok nagyobb
magabiztossaggal, tobb gyakorlati eszkozzel és erésebb szakmai egylttmiikodéssel térhetnek
vissza mindennapi munkajukhoz.

6. Szuldkkel valé egyuttmiikodés és partneri kapcsolat kialakitasa

A képzés célja:

Segiteni a pedagdgusokat és szakembereket abban, hogy a szllékkel valé kapcsolatot valédi
partnerségként tudjak megélni. A gyermekek fejlédését ugyanis leginkabb az tamogatja, ha a csalad
és az intézmény kdzos célok mentén, kodlcsonds bizalomra épitve mikodik egyutt.

Fobb témak:

* bizalmi kapcsolat kialakitasa a csaladokkal,

* partneri kommunikacio erésitése,

* nehéz beszélgetések empatikus vezetése,

* érzékeny témak megbeszélése itélkezés nelkdl,

* a szulék bevonasa a gyermek tamogatasaba,

» k0z0Os célok és fejlesztési iranyok meghatarozasa,

» kulturdlis és csaladi kulonbségek tiszteletben tartasa,

* konfliktushelyzetek kezelése és egyuttmikodésre vald torekvés.

A képzés eredménye:

A pedagdégusok magabiztosabban és nyitottabban tudnak kapcsolatot teremteni a
csaladokkal, a sziilok pedig nagyobb bizalommal fordulnak az intézmény felé. Az
egylttmiikodés er6sodése biztonsagot nyujt a gyermekek szamara, hiszen azt tapasztaljak,
hogy az életiikben jelen 1évo felnottek kozosen, egymast tamogatva dolgoznak az 6
fejlodésukert.

A befogadoé intézmények egyik legfontosabb ismérve, hogy nem ellenfelekként vagy
hibakeres6ként tekintenek a csaladokra, hanem olyan partnerekként, akik a gyermek legjobb
ismerdi. A valodi egyiittmiikodés nem mindig konnyii, de minden megtett Iépés kozelebb visz
ahhoz, hogy a gyermek kovetkezetes, elfogado és tamogaté kornyezetben novekedhessen.



,Mert amikor az iskola és a csalad ugyanabba az iranyba huz, a gyermek nem
két vilag kozott egyensulyozik — hanem biztos talajon allhat.” REINAH

A képzések legfontosabb célja

Nem az, hogy a pedagégusok minden fogyatékossag szakértbivé valjanak.

Hanem az, hogy magabiztosan, nyitottan és empatikusan tudjanak kapcsol6dni minden gyermekhez.
Mert a befogadas elsé Iépése nem a tokéletes tudas.

Hanem a megértés szandéka és az a nyitottsag, amely lehetévé teszi, hogy valéban
meglassuk a gyermeket a nehézségei mogott.

»A gyermekek fejlédését nem a médszerek valtoztatjak meg leginkabb, hanem
azok a felnottek, akik hisznek bennuk.” REINAH

Miért van szukséq a pedagoqusok folyamatos
tamogatasara?

A vilag szamos orszagaban végzett kutatasok arra mutatnak ra, hogy sok
pedagogus ugy érzi, nem rendelkezik elegendo felkészultséggel a klilonb6z6
fogyatékossaggal él6 vagy eltérd fejlédésii gyermekek tamogatasahoz.

Kiilonosen igaz ez a lathatatlan fogyatékossaqgok esetében, mint példaul:

az autizmus spektrumzavar,

az ADHD,

a tanulasi nehézségek,

a szorongas,

vagy az érzékszervi feldolgozasi eltérések.

Ezek a kihivasok gyakran nem lathatok elsé pillantasra, ezért felismeréstk és megfeleld kezelésik
specialis tudast igényel.

A pedagogusok tobbsége szeretne segiteni.
Szeretné megérteni a gyermekeket.
Szeretné biztositani szamukra a fejlédés lehetoségét.

Ehhez azonban megfelel szakmai hattérre, gyakorlati moédszerekre és folyamatos tamogatasra van
szukseég.

A felkésziilt pedagéqus:

magabiztosabban kezeli a nehéz helyzeteket,
hatékonyabban kommunikal a csaladokkal,
kénnyebben épit elfogadd kdzosséget,

€s nagyobb biztonsagot nyujt a gyermekek szamara.

Ezért a befogado oktatas egyik legfontosabb befektetése mindig a pedagégusok fejlesztése.



Amikor a pedagogus fejlédik, vele egyutt fejlédik az egész kozosség.

Es amikor a kdzdsség fejlédik, minden gyermek nagyobb esélyt kap arra, hogy sikeres, elfogadott és
értékes tagja legyen a tarsadalomnak.

»A gyermekeknek tamogaté pedagoégusokra van szukséguk. A pedagégusoknak
pedig tamogatasra van szukséguk ahhoz, hogy ezt megadhassak.” REINAH

A tudashiany lathatatlan akadaly

Nem a rossz szandeék jelenti a legnagyobb akadalyt az elfogadd oktatas megvalositasaban.
Sokkal gyakrabban a megfelelé ismeretek hianya.

Nemzetkozi kutatasok szerint a pedagogusok jelentds része ugy érzi, hogy képzése soran nem
kapott elegendé felkészitést a fogyatékossaggal €16 vagy eltérd fejlédési gyermekek tamogatasara.

A szakmai képzések gyakran kevés figyelmet forditanak:

a fogyatékossaguligyi ismeretekre,

az inkluziv nevelés gyakorlati médszereire,

az autizmus spektrumzavar megértésére,

az ADHD kezelésére,

a tanulasi nehézségek felismerésére,

valamint a gyermekek érzelmi és szocialis tamogatasara.

Ennek kdvetkeztében sok pedagogus olyan helyzetekkel talalkozik a mindennapokban,
amelyekre korabban nem készitették fel.

Ez bizonytalansagot okozhat.

Feszlltséget teremthet.

Es megnehezitheti mind a pedagégus, mind a gyermek sikeres egyiittmiikddését.
A megoldas nem a hibaztatas.

A megoldas a tanulas.

A folyamatos szakmai fejlédés lehetéséget ad arra, hogy a pedagégusok magabiztosabban,
nyitottabban és eredményesebben tamogassak valamennyi gyermek fejlodését.

Az elfogado oktatas nem tokéletes pedagdgusokat kivan.
Olyan pedagogusokat kivan, akik készek fejlédni, kérdezni és Uj megoldasokat keresni.
Mert minden uj ismeret egy Ujabb lehetéség arra, hogy egy gyermek jobb tdmogatast kapjon.

,»A tudas nem csupan informacié. A tudas lehetéség arra, hogy jobban értsuk
egymast.” REINAH



Mi torténik, amikor a pedagoqusok nem kapnak
elegendo tamogatast?

A befogadé oktatas sikere nagymértékben fligg attol, hogy a pedagégusok mennyire érzik magukat
felkészultnek és tamogatottnak.

Amikor a szakemberek nem rendelkeznek megfeleld eszk6zokkel, képzésekkel vagy szakmai
hattérrel, annak hatasa nemcsak rajuk, hanem a gyermekekre és az egész intézményi kozosségre is
kiterjed.

Csokkeno tanuloi részvétel

Azok a gyermekek, akik nem kapjak meg a szamukra szukséges tamogatast, gyakran nehezebben
kapcsolodnak be a tanulasi folyamatba.

Elveszithetik motivaciojukat.
Kevésbé mernek részt venni a k6z6s munkaban.
Konnyebben elszigetel6dhetnek tarsaiktol.

Ez hosszu tavon hatassal lehet 6nbizalmukra, fejl6édésikre és mentalis jollétlkre is.

Gyengébb tanulmanyi eredmények

Ha egy gyermek szukségleteit nem sikertl megfelel6en felismerni és tamogatni, teljesitménye
gyakran nem tukrozi valodi képességeit.

A problémak ilyenkor nem a gyermek tehetségének hianyabdl fakadnak.
Sokkal inkabb abbdl, hogy nem kapja meg a szamara megfelel6 segitséget.

A kozosségi légkor romlasa

A tulterhelt és bizonytalan pedagdgusok szamara nehezebb fenntartani a nyugodt, biztonsagos és
tamogatd osztalytermi kornyezetet.

Ez hatassal lehet:

e a gyermekek kdzérzetére,

« a fegyelmi helyzetek szamara,

o a konfliktusok gyakorisagara,

e valamint a kozdsseégi 0sszetartozas érzésére.

Az intézmény légkore mindig tukrozi azt, hogy mennyire érzik magukat biztonsagban a benne
dolgozo és tanulé emberek.

Feszultséqgek a csaladokkal

Amikor a szulék ugy érzik, hogy gyermekik nem kap megfeleld tamogatast, kdnnyen kialakulhat
bizalomvesztés.

A pedagogusok és a csaladok kozotti egyuttmikodés meggyengulhet.



Pedig a gyermekek fejl6dése szempontjabdl az egyik legfontosabb tényez6 a partnerség.

A kozos cél mindig ugyanaz: segiteni a gyermeket a fejlodésben és a
kozosséghez valé kapcsolédasban.

A pedagogusok tulterhelodése és kiégése

A tartés szakmai bizonytalansag és a folyamatos tulterheltség hosszu tavon kimeriléshez vezethet.
A pedagogusok elveszithetik motivaciojukat, novekedhet a stressz, és gyengulhet a munkajukkal
kapcsolatos elégedettséguk.

Sokan azért valasztjak ezt a hivatast, mert szeretnének segiteni, inspiralni és értéket adni a
kovetkez6 generacidnak. Amikor azonban ugy érzik, hogy magukra maradnak a kihivasokkal,
konnyen elveszithetik azt a lelkesedést, amely eredetileg erre a palyara vezette 6ket.

A pedagégus jolléte nem csupan egyéni kérdés. Ez nemcsak az adott
szakemberre, hanem az egész intézmény miikodésére, a gyermekek
biztonsagérzetére és a kozosség légkorére is hatassal van. REINAH

Az intézmény stabilitasanak csokkenése

Azokban a kdzosségekben, ahol a pedagdégusok nem kapnak elegend6 tamogatast, gyakrabban
fordulhat el6 munkatarsi fluktuacio. Az Uj munkatarsak folyamatos betanitasa, beillesztése és
tamogatasa jelentds terhet r6 az intézményre.

A gyermekek szamara a kiszamithatdésag és az allandosag biztonsagot jelent. A stabil pedagdgusi
kozosségek erdsebb kapcsolatokat tudnak kialakitani a csaladokkal, hatékonyabban mikoédnek
egyutt egymassal, és olyan tamogato kornyezetet teremtenek, amelyben a gyermekek is konnyebben
fejlédnek.

A stabil, tamogaté és elfogadé munkahelyi kornyezet ezért nemcsak emberi,
hanem szakmai szempontbdl is kiemelten fontos. Azok az intézmények, amelyek
figyelmet forditanak a pedagégusok megbecsiilésére és tamogatasara, hosszu
tavon er6sebb, 6sszetartobb és ellenalléobb kozosségeket épitenek.

A megoldas a tamogatas kulturaja

A pedagégusoknak ugyanugy szukségik van tamogatasra, mint a
gyermekeknek.

Amikor a szakemberek megfeleld képzést, eszkdzoket és szakmai segitséget kapnak,
magabiztosabba valnak. A magabiztos pedagogus pedig biztonsagot teremt. A biztonsaq pedig az
a talaj, amelyen minden gyermek fejlédni tud.

A pedagogusok tamogatasa nem csupan szakmai kérdés. A gyermekek jovéjébe torténd befektetés.
Minden olyan intézmény, amely id6t, figyelmet és eréforrast fordit a szakemberek megerdsitésére,
olyan kdzdsséget épit, ahol nagyobb az elfogadas, erésebb a bizalom, és minden gyermeknek tébb
esélye van arra, hogy kibontakoztassa képességeit.



Mert a befogadé oktatas nem tokéletes pedagégusokat kivan. Olyan pedagégusokat kivan,
akik készek tanulni, kérdezni, fejlédni és Gjra meg ujra meglatni a lehetéséget minden
gyermekben.

»A gyermekek fejlodését tamogato iskola ott kezdodik, ahol a pedagoégusok is
tamogatast kapnak.”

»A gyermekeknek tamogaté pedagégusokra van sziikséguk. A pedagégusoknak pedig
tamogatasra van szukséguk ahhoz, hogy ezt megadhassak.” REINAH HOPE

»A gyermekek nem mindig emlékeznek arra, mit tanitottunk nekik. Arra azonban emlékezni
fognak, hogy hittiink benntik.”

3. STRATEGIA
A gyermekek aktiv bevonasa az elfogadas kultarajanak
épitésébe

Miért fontos a gyermekek szerepe?

Az elfogado kdzosségek nem kizardlag a pedagogusok vagy az intézmények munkajanak
eredményei. A valodi valtozas akkor kezd6dik, amikor maguk a gyermekek is aktiv szerepldivé
valnak annak a folyamatnak, amely a megértésrél, az egyuttmikodésrél és a befogadasrol szél.

Amikor a gyermekek részt vesznek érzékenyité programokban, k6zosségi kezdemeényezésekben
vagy elfogadast tamogato projektekben, nem csupan Uj ismereteket szereznek.

Empatiat tanulnak.

Megtanulnak figyelni egymasra.

Megtanuljak felismerni, hogy minden ember mas, mégis egyforman értékes.

A gyermekek altal vezetett kezdeményezések kulondsen hatékonyak, mert a kortarsak hatasa
rendkivul erés. Egy tamogatd osztalytars sokszor tobbet jelenthet egy gyermek szamara, mint

barmilyen szabaly vagy el6iras.

Az ilyen programok segitenek abban, hogy a gyermekek ne csupan résztvevéi legyenek az
elfogadasnak, hanem annak nagykoveteivé valjanak sajat k6zosségeikben.

A gyermekkorban szerzett tapasztalatok egész életlinkre hatassal vannak. Az a gyermek, aki
megtanul kiallni tarsai mellett, segitséget nyujtani, észrevenni a maganyosakat és értékelni a
kulonbozéségeket, nagyobb valdszinlséggel valik olyan felnétté, aki felelésséget vallal masokért és
aktivan tesz egy igazsagosabb tarsadalomert.



Gyakorlati otletek gyermekek altal vezetett
programokhoz

Elfogadas Nagykovete Program
Az intézmény minden osztalyabdl néhany gyermek vallalhatja az ,Elfogadas Nagykovete” szerepet.

Feladatuk lehet:

* az Uj gyermekek segitése,

* a k6zOsségi programok tamogatasa,
* a kirekesztés megelbzése,

* a baratsagok erdsitése.

Sokszinlség Fal

A gyermekek kozosen készithetnek egy iskolai vaqgy ovodai alkotofalat, amely
bemutatja:

* sajat er6sségeiket,

» almaikat,

« érdekl6dési koreiket,

* kulonleges képességeiket.

A projekt segit felismerni, hogy minden ember mas médon értékes.

Egy Nap Mas Szemmel

Interaktiv foglalkozasok, ahol a gyermekek jatékos formaban megtapasztalhatjak:
* a latassérlltek,

* a hallassérlltek,

* a mozgasukban korlatozott emberek mindennapi kihivasainak egy részét.

A cél nem a sajnalat, hanem a megértés kialakitasa.

Kortars Mesemondok

A gyermekek olyan torténeteket olvasnak vagy irnak, amelyek a kilonb6z6ségek elfogadasarol
szolnak.

A torténeteket kés6bb bemutathatjak mas osztalyoknak vagy az egész intézménynek.

Baratsag Hete
Eqgy teljes hét, amelynek célja Uj kapcsolatok kialakitasa.
A gyermekek olyan tarsaikkal dolgoznak egyutt, akikkel korabban ritkan kerlltek kapcsolatba.

Ez seqiti a kdzosségi kapcsolatok er6sddését és csokkenti az elkulonllést.



A gyermekek nem a jové — mar a jelen formaloi

Gyakran mondjuk, hogy a gyermekek jelentik a jovét. Valdjaban azonban mar ma is alakitjak
kozdsségeiket. Egy kedves sz0, egy meghivas a kdzos jatékra, egy kiallas a bantalmazott tars
mellett vagy egy segité gesztus képes megvaltoztatni egy masik gyermek napjat — néha akar egész
életét.

Ezért érdemes lehetéséget adni szamukra arra, hogy ne csak megtanuljak az elfogadast,
hanem nap mint nap gyakoroljak is azt.

REINAH gondolat

, Az elfogadas nem akkor kezdddik, amikor a felnéttek szabalyokat alkotnak. Az
elfogadas akkor kezddédik, amikor egy gyermek odalép a masikhoz, és azt
mondja: Gyere, jatssz vellink.”

Gyvermekek altal vezetett kezdeményezések

Kortars segité programok

Az elfogadas eqyik leqgerosebb eszkoze maga a gyermekkozosség.

Amikor a gyermekek lehetdséget kapnak arra, hogy tamogassak egymast, természetes modon
fejlédik bennuk az empatia, a felel6sségérzet és az egyuttmikodés képessége. A kortars segitd
programok célja, hogy a gyermekek ne csupan szemléldi, hanem aktiv alakitoi legyenek egy
befogadd k6zosségnek.

A gyermekek gyakran hamarabb észreveszik, ha egy tarsuk maganyos, bizonytalan vagy segitségre

szorul. Egy kedves sz0, egy hely az asztalnal, egy meghivas a kozos jatékra vagy egy biztaté mosoly
sokszor tdbbet jelenthet, mint gondolnank. Ezek az apr6 gesztusok azt az Uzenetet kdzvetitik:

,,Latlak. Fontos vagy. lde tartozol.”

Hogyan muikodhet?

Az intézmeény kijeldlhet olyan gyermekeket, akik szivesen vallalnak tamogatd szerepet tarsaik mellett.

A seqitdo gyermekek felkészitést kaphatnak:

* az elfogadasrol,

* a kulonboz6 szukségletek megértésérdl,
» a tamogaté kommunikaciérdl,

* a konfliktusok békés kezelésérél.

A program soran a gyermekek parokat vaqgy kisebb csoportokat alkothatnak,
ahol kozosen vesznek részt:




+ tanulasi feladatokban,

» jatékokban,

* sporttevékenységekben,
» iskolai rendezvényeken.

A hangsuly nem azon van, hogy egyes gyermekek ,,segitéként”, masok pedig
»,segitségre szoruloként” jelenjenek meg. A cél az, hogy mindenki
megtapasztalja: egy kozosségben egyszerre adhatunk és kaphatunk tamogatast.

REINAH otlet:
Baratsag Program

A program résztvevdi vallaljak, hogy egy tanév soran kilénds figyelmet forditanak arra, hogy senki
ne maradjon egyedul.

A gyermekek:

* Uj baratokat ismerhetnek meg,

» k6z0s projekteket készithetnek,
* egyutt tanulhatnak,

» kdz0s élményeket szerezhetnek.

A cél nem a segitségnyujtas hangsulyozasa, hanem az egyenrangu kapcsolatok kialakitasa.

A Baratsag Program arra tanitja a gyermekeket, hogy a kozosséghez tartozas mindenki
alapveto sziikséglete. Néha egyetlen nyitott gesztus is elegendé ahhoz, hogy valaki ugy

érezze: elfogadjak, fontos, és nincs egyedul.

Gyermekek altal szervezett érzékenyité kampanyok
A gyermekek kreativitasa rendkivll er6s eszk6z lehet az elfogadas népszeriisitésében.

Az iskolai diakonkormanyzat vagy gyermekkozosseg vezetésével olyan programok szervezhetdk,
amelyek az egész intézményt bevonjak.

Az ilyen kezdeményezések kulonosen ertekesek, mert a gyermekek nem passziv résztvevéi az
eseményeknek, hanem azok megalmododi és megvalositéi is lehetnek. Ez erdsiti dnbizalmukat,
felel6sségérzetiket és kozdsségi elkotelezédésliket.

A gyermekek ilyenkor megtapasztaljak, hogy a véleményiik szamit, 6tleteik értéket
képviselnek, és képesek valodi valtozast elinditani sajat kozosséglikben.

Lehetséges programok az elfogadas kulturajanak erésitésére

Az elfogadas nem kizarolag beszélgetésekbdl tanulhaté meg. A kdzdsen atélt élmények, az alkotas,
a jaték és a kozds célok sokkal mélyebb nyomot hagynak a gyermekekben. Az alabbi programok
konnyen beépithetbk az intézmények mindennapi életébe, és lehetéséget teremtenek arra, hogy a
gyermekek maguk is alakitoi legyenek egy befogaddébb kozdsségnek.



Elfogadas Hete

Eqgy teljes hét, amely az egyuttmikodésrél, a kilonbozésegek elfogadasarol és a kdozdsségépitésrol
szol. A hét soran kulonféle jatékok, beszélgetések és kdzos élmények segithetik a gyermekeket
abban, hogy jobban megismerjék és megértsék egymast.

Sokszinliséq Plakatpalyazat

A gyermekek rajzokkal, plakatokkal vagy digitalis alkotasokkal mutathatjak be, mit jelent szamukra az
elfogadas. A kozos alkotas lehetéséget ad arra, hogy sajat gondolataikat és érzéseiket is
megfogalmazzak.

Inspiralo emberek bemutatasa

A gyermekek kutatomunkat végezhetnek olyan ismert emberekrél, akik fogyatékossaguk vagy
nehézségeik ellenére jelentés eredményeket értek el a sport, a tudomany, a midvészet vagy a kdzelet
terlletén. Ez segit felismerni, hogy a kiilonb6z6ség nem akadalya a sikernek.

Elfogadas Napja

Interaktiv jatékok, k6zds beszélgetések és élményalapu programok segitségével a gyermekek
kozelebb kerulhetnek egymas megértéséhez. A cél nem a sajnalat felkeltése, hanem az empatia és a
kapcsolddas erésitése.

Kedvesséq Kuldetés

Egy héten keresztul a gyermekek titkos vagy nyilt ,kedvességkuldetéseket” teljesitenek. Meghivnak
valakit jatszani, segitenek egy tarsuknak, batorité Uzenetet irnak, vagy odaulnek valaki mellé, aki
gyakran egyedul marad.

A hét végén kdzosen beszélgetnek arrdl, hogyan hatottak rajuk ezek az apré gesztusok. A

gyermekek igy megtapasztalhatjak, hogy a kedvesség nem nagy tettekben, hanem a mindennapok
figyelmes pillanataiban rejlik.

Miért mikodnek ezek a programok?

Mert a gyermekek leginkabb eqymastoél tanulnak.

A befogadas akkor valik természetessé, amikor nem csupan a felnéttek beszélnek réla, hanem a
gyermekek sajat élményeiken keresztul tapasztaljak meg annak értékét.

Az egyutt atélt tapasztalatok maradand6é nyomot hagynak. A k6z0s nevetések, a kozosen megoldott
feladatok és a kialakul6 baratsagok hozzajarulnak ahhoz, hogy az elfogadas ne egy elméleti fogalom
legyen, hanem a mindennapok természetes része.

Sok gyermek évekkel késébb sem arra emlékszik majd, milyen szabalyokat olvasott egy plakaton.
Arra azonban emlékezni fog, ki hivta jatszani az elsé napon, ki ult mellé az ebédlében, ki allt
mellé egy nehéz pillanatban, és ki mutatta meg neki, hogy nincs egyediil.



A gyermekek ereje a kozosség formalasaban

Gyakran mondjuk, hogy a gyermekek jelentik a jovét. Valdjaban azonban mar ma is formaljak
kozdsségeiket. Egy kedves gesztus, egy bator kiallas vagy egy elfogad6 dontés képes
megvaltoztatni egy masik gyermek napjat — olykor pedig egész életét.

Azok az intézmények, amelyek lehet6séget adnak a gyermekeknek arra, hogy maguk is alakitoi
legyenek a valtozasnak, nemcsak befogaddébba valnak, hanem erésebb, dsszetartobb és
emberkozpontubb k6zosségeket hoznak létre.

A gyermekek sokszor tobbre képesek, mint gondolnank. Képesek hidakat épiteni ott, ahol a

felnéttek falakat latnak. Ha megtanitjuk 6ket arra, hogy észrevegyék egymas értékeit, akkor
nemcsak elfogaddbb iskolakat, hanem emberségesebb tarsadalmat is épittink.

Mert minden nagy valtozas egyetlen gyermek bator dontésével kezdédhet:
»Gyere, ulj mellém!”

REINAH gondolat

»A gyermekek nemcsak a jovo résztvevoi. Mar ma képesek jobba tenni a vilagot
egymas szamara. Néha egyetlen mondat is elég hozza: Gyere, jatssz vellunk.”

A kozosséq ereje a gyermekek kezében

Befogadoé klubok és kozosségek létrehozasa

Az elfogadas akkor valik a mindennapok részévé, amikor a gyermekek maguk is aktivan alakitjak
kozdsségeiket. Az intézmények tamogathatjak olyan gyermekcsoportok létrejottét, amelyek célja az
elfogadas, a baratsagok erfsitése és a koz0sségi 6sszetartozas fejlesztése.

Ezek a kozOssegek biztonsagos teret biztosithatnak minden gyermek szamara, ahol megmutathatjak
egyeni értékeiket, érdeklédési koruket és képességeiket. A kozos élmények soran a gyermekek
megtapasztalhatjak, hogy a kiléonb6zéségek nem akadalyt, hanem lehetéséget jelentenek egymas
jobb megismerésére.

A gyermekek szamara kiléndésen fontos annak megélése, hogy véleménylik szamit, dtleteik
értékesek, és képesek pozitiv hatast gyakorolni sajat kozosségikre. Az ilyen kezdeményezések
er6sitik az dnbizalmat, a felel6sségérzetet és az egymas iranti tiszteletet.

Lehetséges klubok

Baratsaq Klub

A gyermekek kdzds programokon, jatékokon és beszélgetéseken vehetnek részt, mikdzben uj
kapcsolatokat alakitanak ki. A klub célja, hogy senki ne maradjon egyedul, és minden gyermek
megtapasztalhassa az 0sszetartozas élmeényeét.



Sokszinliséq Klub

A klub célja annak bemutatasa, hogy minden ember mas és mas erdsségekkel rendelkezik, amelyek
gazdagitjak kozosségeinket. A gyermekek jatékos formaban ismerhetik meg, hogy a kulonb6z6ség
természetes része az emberi életnek.

Elfogadas Nagykovetei

Azok a gyermekek, akik szeretnének aktivan hozzajarulni az elfogado Iégkor kialakitasahoz, kilén
programokban és projektekben vehetnek részt. Segithetik Uj tarsaik beilleszkedését, tamogathatjak a
k6zdsségi kezdeményezéseket, és példat mutathatnak tarsaiknak a figyelmesség és az egyuttérzés
tereén.

Programotletek

Az Elfogadas Napja

Az Elfogadas Napja olyan gyermekek altal szervezett rendezvény lehet, amely az élményeken
keresztll segiti a megértést és az elfogadast.

A program keretében bemutathatok:

* kllonb6z6 seqitd eszkozok,

« adaptalt sportok,

* Braille-iras,

* kommunikaciés segédeszkozok,
 akadalymentes megoldasok,

* inspiralé emberi torténetek.

A cél nem a fogyatékossag bemutatasa vagy a sajnalat felkeltése, hanem annak felismerése, hogy
az emberek kilonb6zé utakon jarhatnak, mégis egyforman értékes és teljes életet élhetnek.

Az ilyen élmények segithetnek lebontani a tévhiteket, csdkkenteni a félelmeket, és kdzelebb hozni
egymashoz a gyermekeket.

Kozosségi szolgalat és tarsadalmi felelésségvallalas

A gyermekek szamara rendkivul fontos éilmény lehet, amikor sajat kozosséguk fejlesztésében is részt
vesznek. Az ilyen projektek soran megtapasztalhatjak, hogy cselekedeteik valodi valtozast hozhatnak
masok életében.

Megtanuljak, hogy a felel6sségvallalas nem életkor kérdése. Mar gyermekkorban is képesek tenni
egymasert, kornyezetukert és kdzosségukért.



Lehetséges projektek
- Az iskola vagy 6voda akadalymentesitési otleteinek 0sszegyljtése
- Nyugodt, érzékeny gyermekek szamara kialakitott pihnenésarkok tervezése
- Kdz0s alkotasok készitése a befogadas témajaban

1 Befogado sportnapok szervezése

- Mesedélutanok és érzékenyité programok kisebb gyermekek szamara

Ezek a projektek lehet6séget adnak arra, hogy a gyermekek megtapasztaljak: a
kozosség jobba tétele kozos felelésségunk.

Miért mikodnek ezek a programok?

Mert a gyermekek sajat élményeiken keresztil tanuljak megq:

 az egyuttmikodeést,

« a felel6sségvallalast,

» az empatiat,

* a k6zdsségi szerepvallalast.

A tapasztalatok sokszor mélyebb hatast gyakorolnak, mint barmely tanérai eléadas. Amit a
gyermekek atélnek, azt kdnnyebben megértik, és amit megértenek, azt nagyobb eséllyel viszik
tovabb sajat kapcsolataikba és dontéseikbe is.

A kozosen megélt éimények segitenek abban, hogy az elfogadas ne elméleti fogalom legyen,
hanem a mindennapok természetes része.

REINAH gondolat

,»Az elfogadas nem egy tanéra. Az elfogadas egy kozosség mindennapi
dontése.”



Mit mutatnak a kutatasok és a nemzetkozi
tapasztalatok?

A gyermekek altal vezetett kezdeményezések hatasa
Tudta?

A kutatasok szerint a kortars segit6 programokban részt vevé gyermekek konnyebben alakitanak ki
pozitiv kapcsolatokat tarsaikkal, és nyitottabban fordulnak azok felé, akik valamilyen szempontbal
kaldnbodznek téluk.

Fontos tény

Azokban az intézményekben, ahol a gyermekek aktivan részt vesznek elfogadast tamogato
programok szervezésében, jelentésen nd a megeértés, az egyuttmikodeés és a kozosségi
0sszetartozas érzése.

A kozosség ereje

Az elfogadast tdmogatd gyermekkozosségek nemcsak a résztvevék szamara jelentenek pozitiv
elmeényt. Hatasuk gyakran az egész intézmeény légkorében megjelenik, erdsitve a biztonsagot, a
tiszteletet és az egymas iranti felel6sségvallalast.

A tapasztalat tanit!

Azok a gyermekek, akik koz0sségi szolgalati vagy tarsadalmi felel6sségvallalasi projektekben
vesznek részt, kdnnyebben fejlesztik:

» empatigjukat,

* egyuttmikodési készsegeiket,

* problémamegoldo képességuket,
« tarsadalmi érzékenységuket.

A valés élmények gyakran maradandébb hatast gyakorolnak, mint barmely tanérai eléadas.

Mit mutatnak a nemzetkozi adatok?

A zaklatas gyakoribb, mint gondolnank

Nemzetkdzi kutatasok szerint egy atlagos osztalyban tobb gyermek is rendszeresen talalkozik
zaklatassal vagy kirekesztéssel. Ez nem csupan az érintett tanuldk életére van hatassal, hanem az
egeész kdzdsség biztonsagérzetére és légkoreére is.

A kiuilonboz6 képesséqgii gvyermekek fokozott veszélyben lehetnek

A kutatasok azt mutatjak, hogy azok a tanuldk, akik valamilyen fogyatékossaggal, tanulasi
nehézséggel vagy sajatos fejlédési jellemzbvel élnek, gyakrabban valnak zaklatas célpontjava, mint
tarsaik.

Eqgyetlen intézmény sem kivétel

A zaklatas minden orszagban jelen van. Az elfogadas kulturajanak tudatos épitése ezért minden
k6z0sség kozos felelssége.



A lelki eqgészséqgre is hatassal van

A zaklatas, az elszigetel6dés és a kirekesztés csdkkentheti az dnbizalmat, fokozhatja a szorongast
és gyengitheti a koz0sséghez tartozas érzéseét.

Az elfogadas megelozheti a problémakat

Azokban az intézményekben, ahol tudatosan épitik az elfogadas, az egyuttmikodés és a kdlcsonos
tisztelet kulturajat, gyakran csokken a zaklatas el6fordulasa, er6sodik a k6zosségi dsszetartozas, és
javul a tanulok jolléte.

REINAH gondolat

,» A zaklatas nem ott kezdddik, amikor valakit bantanak. Hanem ott, ahol az emberek elfelejtik,
hogy minden gyermek szeretne valahova tartozni.”

Jo gyakorlat

Azok az intézmények, amelyek lehet6séget adnak a gyermekeknek sajat elfogadast tamogaté
programok létrehozasara, gyakran er6sebb k6zosségi 6sszetartozast és kevesebb kirekeszté
magatartast tapasztalnak.

A gvermekek ereje a kozosséq formalasaban

Amikor a gyermekek aktiv szerepet kapnak az elfogadas és a befogadas kulturajanak épitésében, az
egeész intézmény gazdagodik.

Az ilyen kezdeményezések nem csupan a fogyatékossaggal €16 vagy eltéré sziikségletli gyermekek
szamara teremtenek tdmogatobb kornyezetet. Pozitiv hatasuk valamennyi gyermekre, pedagogusra
és csaladra kiterjed.

A kozoOs élmények, a baratsagok, az egyuttm(kodés és a kdlcsonos tisztelet olyan kozosséget
épitenek, ahol mindenki értékesnek és elfogadottnak érezheti magat.

Azok az intézmények, amelyek lehetéséget adnak a gyermekeknek arra, hogy maguk is alakitoi
legyenek a valtozasnak, nemcsak befogaddbba valnak, hanem erésebb, dsszetartobb és
emberkozpontubb kdzosségeket hoznak Iétre.

Mert az elfogadas nem csupan egy cél.
Az elfogadas egy kdzosen épitett jovo.

Egy olyan jov6, ahol a gyermekek mar nem szemlél6i, hanem alakitdi a valtozasnak. Ahol
megtanuljak, hogy a kiildnbézéségek nem gyengitik a kozdsséget, hanem gazdagabba teszik azt. Es
ahol minden gyermek megtapasztalhatja, milyen érzés ugy élni, hogy elfogadjak, tisztelik és értékelik
Ot azért, aki valdjaban.

A gyermekek nem arra emlékeznek majd, hany érzékenyité programot
szerveztunk szamukra. Arra fognak emlékezni, hogy megtapasztalhattak: a
kozosségben nekik is helyilik van, szamit a hangjuk, és képesek jobba tenni

egymas vilagat.” REINAH



4. STRATEGIA
Egyuttmiikodés a csaladokkal és a helyi kozosséggel

Miért fontos a kozés munka?

Az elfogado intézményi kultura nem ér véget az iskola vagy az ovoda kapujanal.

A gyermekek értékrendjét egyszerre formalja a csalad, az intézmény és a korulottik élé kozdsség.
Ezért a valodi befogadas akkor valik igazan sikeressé, amikor ezek a szerepl6k nem egymas mellett,
hanem egymassal egyutt dolgoznak egy k6zos cél érdekében.

A szUl6k, nagyszul6k, helyi szakemberek, civil szervezetek és kozosseégi szerepl6k olyan tudast,
tapasztalatot és tamogatast hozhatnak az intézmeény életébe, amely hosszu tavon er6siti az
elfogadast és az egyuttmiikddést.

Amikor a gyermekek azt latjak, hogy a felnéttek tisztelettel fordulnak egymas felé, meghallgatjak
egymast és kdzosen keresnek megoldasokat, 6k maguk is kdonnyebben valnak nyitotta,
segitbkészebbé és elfogaddbba.

A befogadas kulturaja nem egyetlen ember munkajanak eredménye. Egy olyan k6zo6s ut,
amelyen minden résztvevének fontos szerepe van.

Az egyuttmiikodés elényei

Erosebb bizalom

A rendszeres parbeszéd kozelebb hozza egymashoz a csaladokat és az intézményt. A szulok
nagyobb biztonsagban érzik gyermekuket, a pedagdgusok pedig jobban megismerhetik a csaladok
igényeit, tapasztalatait és eréforrasait.

Nagyobb elfogadas

A ko6zoOs programok segitenek lebontani az elbitéleteket, és lehetéséget teremtenek arra, hogy a
gyermekek és a felnéttek természetes modon talalkozzanak egymas kilonbozdségeivel.

Szélesebb latokor

A helyi koz0sség bevonasa Uj tapasztalatokat, példaképeket és lehet6ségeket kinal a gyermekek
szamara. Megismerhetik, hogy az emberi sokszinliség a tarsadalom természetes része.

Erosebb intézményi kozosséq

Azok az intézmények, amelyek nyitottak a csaladok és a kozosség felé, gyakran dsszetartébb,
tamogatdbb és pozitivabb légkort alakitanak ki.

Gyakorlati otletek az egyilittmiikodéshez

Csaladi érzékenyitdo napok

Olyan programok szervezése, ahol gyermekek és szllék kdzosen vehetnek részt jatékos,
élményalapu, az elfogadast tamogato feladatokban.



Szuloi forumok és beszélgetések

Lehetdséget biztositani arra, hogy a csaladok megosszak tapasztalataikat, kérdéseiket és
javaslataikat az intézménnyel.

Kozosségi onkéntes programok

A csaladok és helyi kozosségek bevonasa olyan kezdeményezésekbe, amelyek tamogatjak a
befogadast és az esélyegyenlfséget.

Helyi szakemberek meghivasa

Pszicholdgusok, gyogypedagogusok, sportolok, miivészek vagy fogyatékossaggal €l6 eléadok
személyes torténeteiken keresztiul mutathatjak be az elfogadas jelentéségét.

Kozos unnepek és rendezvények

Olyan események szervezése, ahol minden gyermek és csalad egyenrangu résztvevéként élheti meg
a kOzosseghez tartozas érzeseét.

Ezek az alkalmak nemcsak k6zos emlékeket teremtenek, hanem hozzajarulnak ahhoz is, hogy a
csaladok valodi partnerként kapcsolodjanak az intézmény életéhez.

REINAH gondolat

»EQY gyermek elfogadasat nem egyetlen ember tanitja meg. Egy egész k6zdsség mutat ra nap mint
nap, hogy mindenki értékes.” REINAH

Jo6 gyakorlat

Azokban az intézményekben, ahol a csaladok rendszeresen részt vesznek az elfogadast és
k6zosségépitést tamogatd programokban, gyakran erésebb bizalom, jobb egyuttmikodes és
pozitivabb intézményi légkor alakul ki.

A gyermekek szamara pedig természetessé valik, hogy a kulonb6zdség nem akadaly, hanem kozos
értek.

Miért éri meg az elfogadasra nevelésbe befektetni?

Elsé pillantasra egy elfogadast és érzékenyitést tamogatd program bevezetése tdbbletfeladatnak
vagy plusz koltségnek tlinhet egy intézmény szamara.

A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a befogad6 szemlélet kialakitasa hosszu tavon jelentés
ertéket teremt az egész kd6zosség szamara.

Az elfogado intézményekben gyakran:

» csokken a zaklatas és a kirekesztés el6fordulasa,



* javul a gyermekek kdzérzete és biztonsagérzete,

* er6sodik a kozOssegi 0sszetartozas,

» kdnnyebbé valik a pedagogusok mindennapi munkaja,
* novekszik a szul6k bizalma az intézmény irant.

Az elfogadasra nevelés nem eqy egyszeri program.

Hanem egy olyan befektetés, amely minden gyermekhez eljut, és amelynek hatasa éveken at
érezhet6 marad az intézmény életében.

A valddi eredmény nem csupan a konfliktusok szamanak csokkenésében mérhet6.

Hanem abban is, hogy a gyermekek megtanuljak tisztelni egymast, egyuttmikodni, segitséget
nyujtani, valamint felismerni és értékelni az emberi sokszinliséget.

Az igy nevelked6 gyermekekbdl olyan felnéttek valhatnak, akik képesek
felelésséget vallalni egymaseért, nyitottan fordulni masok felé, és olyan
kozosségeket épiteni, ahol minden ember méltésaga fontos.

REINAH gondolat

,»A legjobb befektetés nem az épuletekben vagy az eszk6zdkben rejlik. Hanem
azokban a gyermekekben, akik megtanuljak, hogy minden ember értékes.”

Fontos Uzenet
Az elfogadasra nevelés nem csupan a fogyatékossaggal él6 gyermekek javat szolgalja.

Minden gyermek javat szolgalja.

Mert egy befogadd k6zosségben mindenki nagyobb eséllyel talalja meg a helyét, a hangjat és a
lehetéségét arra, hogy kibontakoztassa képességeit.

Es talan ez az egyik legfontosabb 6rokség, amelyet intézményeink a kdvetkezd generacidknak
atadhatnak:

annak megtapasztalasa, hogy a kulonb6z6ség nem valaszt el benninket egymastél, hanem
gazdagabba teszi k6z6s emberi torténetlinket.

,»Az elfogadas tanulhato. Az empatia fejleszthetd. A jové formalhaté.” REINAH



Eqyvuttmiikodés a csaladokkal és a helyi kozosséqgel

Az elfogadd intézményi kultura kialakitdsa nem kizardlag a pedagogusok feladata. A gyermekek
fejlédésére egyarant hatassal van a csalad, az iskola vagy az 6voda, valamint az a tagabb k6zosség,
amelyben élnek. Eppen ezért a befogadas és az elfogadas csak akkor valhat valéban hatékonnya,
ha ezek a szerepl6k k6zdsen dolgoznak ugyanazon cél érdekében.

A szUl6k bevonasa lehetdséget ad arra, hogy az intézmények jobban megismerjék a gyermekek
egyéni szukségleteit, er6sseégeit és kihivasait. A csaladok pedig pontosabb képet kaphatnak arrol,
milyen modszerekkel tamogatjak gyermekuket a pedagdégusok a mindennapok soran. Ez a kdlcsonos
megismerés nemcsak a gyermekek fejlddését segiti, hanem hozzajarul egy 6szintébb és bizalomra
épulé kapcsolat kialakulasahoz is.

A rendszeres kommunikacio jelentésen csokkentheti a félreértéseket és novelheti a bizalmat.
Amikor a szul6k ugy érzik, hogy véleményuk szamit, kérdéseikre valaszt kapnak, és partnerként
kezelik 6ket, sokkal konnyebben kapcsolodnak be az intézmény életébe. A partnerség érzése erositi
az egyuttmikodeést, és kdzos felel6sségtudatot alakit ki a gyermekek tamogatasaban.

Az egyuttmiikodés masik fontos elénye, hogy a felel6sség megoszlik a kozosség tagjai
kozott. Az elfogadas és az esélyegyenlfség elésegitése nem egyetlen pedagogus vagy vezetd
feladata lesz, hanem k6zds célként jelenik meg a csaladok, a szakemberek és a helyi k6z6sség
szamara is. A gyermekek szamara ez azt az Uzenetet kozvetiti, hogy a kilonb6zéségek elfogadasa
nem kivételes cselekedet, hanem a kdzosségi élet természetes része.

A k6zdsségi szerepl6k bevonasa szamos tovabbi lehetdséget teremthet. Civil szervezetek,
egeszségugyi szakemberek, pszichologusok, vallalkozasok vagy dnkéntesek olyan tudast,
tapasztalatot és eréforrasokat biztosithatnak, amelyek hozzajarulhatnak egy befogaddbb intézményi
kornyezet kialakitasahoz. A kulonb6z6 nézépontok és tapasztalatok gazdagithatjak az intézmény
életét, mikdzben Uj tamogatasi formakat nyithatnak meg a gyermekek és csaladjaik el6tt.

Kllénosen fontos szerepe lehet az dnkénteseknek azokban a helyzetekben, amikor egyes
gyermekeknek tobb tdmogatasra van szukséguk. Iskolai rendezvények, kirandulasok vagy k6zosségi
programok soran az onkéntes segitdk lehetdveé tehetik, hogy minden gyermek aktivan részt
vehessen a kdzos élményekben. Jelenlétuk nem csupan gyakorlati segitséget jelenthet, hanem azt
az élményt is kozvetitheti a gyermekek felé, hogy a kdzosség tagjai felelésséget vallalnak egymasért.

A kutatasok és a nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjak, hogy azok az intézmények, amelyek
tudatosan épitenek a csaladokkal és a kozosséggel valoé egyuttmikodeésre, er6sebb kdozosségeket
alakitanak ki. Ezekben az intézményekben gyakran magasabb a bizalom szintje, jobb a
kommunikacid, és a gyermekek is nagyobb biztonsagban érzik magukat. A kozosséghez tartozas

érzése pedig onmagaban is védofaktort jelenthet a kirekesztéssel, a magannyal és a
bizonytalansaggal szemben.

A k6zos munka elényei

* Erésebb bizalom a csaladok és az intézmény kozott.
» Jobb kommunikacio és kevesebb félreértés.

» Szélesebb korl szakmai és k6zdsségi tdmogatas.

* Nagyobb részvétel az intézményi programokban.

» Befogaddbb és 6sszetartobb kozosseég kialakulasa.



» Tobb lehetéség a kulonbozé szukségletl gyermekek tamogatasara.
 Er6sebb partnerség a gyermekek fejlédésének tamogatasaban.

» Nagyobb biztonsagérzet és k6zosségi O0sszetartozas valamennyi résztvevé szamara.

REINAH gondolat

,»Az elfogadas akkor valik valésagga, amikor a gyermek koriil allé felnéttek nem kiilon utakon
jarnak, hanem egymas kezét fogva mutatnak példat.”

A kozosséq ereje a mindennapokban

Gyakorlati lehetéségek az egyluittmiikodés erdsitésére

Az elfogadas és a befogadas kulturaja akkor valik igazan tartéssa, amikor nemcsak az intézmény
falain belll jelenik meg, hanem a csaladok és a helyi kozosség életében is. Az alabbi
kezdeményezések segithetnek abban, hogy a gyermekeket korulvevé felnbttek kdzdsen dolgozzanak
egy tdmogatobb, nyitottabb és befogaddbb kdrnyezet kialakitasan.

A gyermekek szamara rendkivul fontos, hogy kovetkezetes Uzenetekkel talalkozzanak. Ha azt
tapasztaljak, hogy a csalad, az intézmény és a kozosseg ugyanazokat az ertékeket képviseli — a
tiszteletet, az egyuttmikodést és az elfogadast —, akkor ezek az értékek természetes részéve
valhatnak sajat gondolkodasuknak és viselkedésuknek is.

Sziiléi mihelyek és ismeretterjeszté programok

A szulék szamara szervezett eldadasok, mihelybeszélgetések és képzések lehetéséget adnak arra,
hogy jobban megismerjék az elfogadas, az esélyegyenléség és az érzelmi intelligencia
fejlesztésének jelentdségét.

Fontos, hogy ezek a programok ne kizardlag a fogyatékossaggal él6 gyermekeket neveld
csaladoknak széljanak. Az elfogadas minden csalad k6zos ugye.

A szulok bevonasa segqithet:

* az elGitéletek csokkentéseben,

* a nyitottabb kommunikacio kialakitasaban,

* a gyermekek érzelmi fejlédésének tamogatasaban,

* az intézmény és a csaladok kozotti bizalom erésitésében.

"1 J6 gyakorlat

Egy intézmény rendszeresen szervezhet ,Szul6i Akadémia” vagy ,K6zdsségi Est” programokat, ahol

szakemberek beszélgetnek a gyermekek fejlédéseérdl, az elfogadasrol, a zaklatas megel6zéseérdl
vagy a mentalis egészség fontossagarol.



Kozosségi partnerségek kialakitasa

A helyi k6z0sségek szamos olyan eréforrast rejtenek, amelyek gazdagithatjak az intézmények
mindennapjait.

Civil szervezetek, szakemberek, egészségugyi szolgaltatok, sportegyesuletek, kulturalis intézmények
és vallalkozasok mind hozzajarulhatnak egy befogadobb kornyezet kialakitasahoz.

Az egyuttmiukodések lehetoséget teremthetnek:

* érzékenyitdé programok szervezéseére,

» szakmai el6adasok megtartasara,

» k0z0sségi rendezvények lebonyolitasara,

 Onkéntes segitdk bevonasara,

* klldnb6z6 tamogatasok és felajanlasok megszerzésére.

Az ilyen partnerségek azt iizenik a gyermekeknek, hogy a kozosség tagjai felelésséget
vallalnak egymasért, és egyiitt képesek olyan kornyezetet teremteni, ahol mindenki szamit.

Onkéntesség és kdzosségi szerepvallalas
A kdzOsség tagjai gyakran szivesen segitenek, ha lehetéséget kapnak ra.

Megfelelo felkészités mellett onkéntesek tamogathatjak:

* intézményi rendezveényeket,
* kirandulasokat,

* sportnapokat,

* érzékenyitd programokat,

» k6zOsségépitdé eseményeket.

Ez kuloéndsen hasznos lehet olyan gyermekek esetében, akiknek a részvételhez tobb figyelemre vagy
egyéni tamogatasra van szukséguk.

Az onkéntes jelenlét ugyanakkor nem csupan gyakorlati segitséget jelent. A gyermekek
szamara azt az éilményt is kozvetiti, hogy léteznek olyan emberek, akik 6nzetleniil hajlandék
id6t, figyelmet és energiat forditani masokra.

1 J6 gyakorlat

Egy helyi vallalkozas vagy k6zdsségi szervezet tdmogathat egy befogadast népszerisit6
rendezvenyt, sportnapot vagy csaladi programot. Az ilyen egyuttm(kodések nemcsak anyagi
segitséget nyujthatnak, hanem erésithetik az intézmény és a kdzdsség kapcsolatat is.



Miért mikodik?

Amikor a csaladok, a pedagogusok és a helyi kdzosség ugyanazokat az értékeket képviselik, a
gyermekek sokkal er6sebb és kdvetkezetesebb Uzenetet kapnak az elfogadasrol.

A befogadas igy nem csupan egy tanéra témaja lesz, hanem a mindennapok természetes részévé
valik.

A gyermekek azt tanuljak meg, hogy a tisztelet, az egyuttérzés és a segitségnyujtas nem rendkivali
cselekedetek, hanem az emberi kapcsolatok alapjai.

Es talan ez az egyik legfontosabb (izenet, amelyet kézvetithetiink szamukra: hogy egyetlen ember
sem marad egyedul, amikor egy k6zdsség valdban 6sszefog.

REINAH gondolat

»Egy gyermek jovojét nem egyetlen ember formalja. A csalad, az iskola és a kozosség egyiitt
irja azt a torténetet, amelyben minden gyermek helyet talalhat maganak.”

Kozos felelosséq, kozos lehetoségek

A csaladok és a kozosség aktiv szerepe a befogadé intézmények
tamogatasaban

Onkéntes programok kialakitasa

Az intézmeények szamara rendkivul értékes lehet olyan strukturalt onkéntes programok létrehozasa,
amelyek lehet6séget biztositanak a szUl6k és a helyi kozOsség tagjai szamara arra, hogy idejukkel,
tapasztalataikkal és készségeikkel tamogassak a gyermekeket és az intézményi
kezdeményezéseket.

Az onkéntesek jelenléte nem csupan plusz segitséget jelent. Erdsiti a kozossegi 0sszetartozast,
noveli a gyermekek biztonsagérzetét, valamint lehetéséget teremt arra, hogy a csaladok aktiv
részeseivé valjanak az intézmény mindennapjainak.

Az dnkéntes programok sikerének egyik kulcsa a rugalmassag. Fontos, hogy kulonb6zd tipusu
lehetéségek alljanak rendelkezésre, figyelembe véve az emberek eltér6 idébeosztasat, érdeklédési
korét és képességeit.

A programok bevezetése soran érdemes:

* kllonb6z6 dnkéntes szerepkoroket kialakitani,
* rovid felkészité képzéseket biztositani,
* egyértelm( feladatkéroket meghatarozni,

« folyamatos tdmogatast nyujtani az 6nkéntesek szamara,



* rendszeresen elismerni €és megkoszonni munkajukat.

Intézményi példa

Szamos intézmény sikeresen mikodtet ,Osztalysegité” programokat, ahol a szulék vagy k6zdsségi
onkéntesek tamogatjak a pedagdégusok munkajat tanorai projektek, kirandulasok, sportnapok vagy
egyéb rendezvények soran.

Az ilyen programok nemcsak a pedagogusok terheit csokkentik, hanem lehetbséget teremtenek arra
is, hogy a gyermekek tobb figyelmet, tamogatast és pozitiv kapcsolodasi eélményt kapjanak.

Kozosségi rendezvények és adomanygylijté programok

A kozosségi esemeények kivalo lehetseget biztositanak arra, hogy a gyermekek, a csaladok, a
pedagogusok és a helyi kozosség egyutt dolgozzanak egy kdzos ceél érdekében.

Az elfogadast és befogadast tamogatd rendezvények segitenek lebontani az elbitéleteket, mikdzben

erdsitik az 0sszetartozas érzését. A kozos élmények gyakran olyan kapcsolatokat teremtenek,
amelyek tulmutatnak az intézmény falain, és hosszu tavon is erésitik a kozdsséget.

A sikeres rendezvények alapelvei:

» mindenki szamara hozzaférhetbek legyenek,

* a szervezesbe gyermekeket és szulbket is bevonjanak,
» hangsulyozzak az egyuttmiikddés fontossagat,

* valds kdzosseégi élményt nyujtsanak,

» tdmogassak az esélyegyenlfséget és az elfogadast.

A kozosségi események soran befolyt tamogatasok felhasznalhatok:

* érzékenyitdé programok megvalodsitasara,

» k6zOsségi rendezvények szervezésére,

* specialis fejlesztd eszkdzOk beszerzésére,

* szabadidés és sportprogramok tamogatasara,

» befogad6 kezdeményezések fenntartasara.

A gyakorlatban

Egyre tobb intézmény szervez évente olyan k6zosségi programokat, amelyek egyszerre
szolgaljak a szemléletformalast és a kozosségépitést. llyenek lehetnek:

» befogadast tamogaté csaladi napok,

» kOz0sségi futd- vagy sétaprogramok,



* érzékenyit6 sportesemények,

* kulturalis és mivészeti rendezvények,

* jotékonysagi programok.

Ezek az események nemcsak forrast teremthetnek fontos kezdeményezések szamara, hanem

lehetéséget adnak arra is, hogy a kozosség tagjai személyes tapasztalatokon keresztul
ismerjék meg egymast.

Mit mutatnak a kutatasok?

Szamos nemzetkdzi kutatas igazolja, hogy azok a gyermekek, akiknek szulei aktivan részt vesznek
az intézmény életében, nagyobb valdszinliséggel érnek el jobb tanulmanyi eredményeket,
rendszeresebben jarnak iskolaba, valamint fejlettebb szocialis készségekkel rendelkeznek.

A kutatasok szerint a szul6i bevonddas nem csupan a tanulmanyi teljesitményre van pozitiv hatassal,
hanem a gyermekek dnbizalmara, motivaciojara és kdzosségi kapcsolataira is. Azok az intézmények,
amelyek tudatosan épitenek a csaladokkal valé egyuttmikodésre, gyakran magasabb szinti tanuloi
elégedettségrél, jobb kdzérzetrdl és eredményesebb tanulasi kornyezetrél szamolnak be.

A kozosségi partnerek nemcsak anyagi vagy targyi segitséget nyujthatnak, hanem olyan
szakértelmet és tapasztalatot is biztosithatnak, amely gazdagitja a gyermekek tanulasi éiményeit.

Az ilyen egyiittmiikodések eredményeként:

* bévulhetnek a fejlesztési lehetségek,

* Uj programok indulhatnak,

* javulhat a gyermekek hozzaférése specialis szolgaltatasokhoz,

* er6sddhet a befogadd szemlélet az egész k6zosségben.

A kozosségi partnerségek kiulonosen fontosak lehetnek a fogyatékossaggal él16 gyermekek

tamogatasaban, ahol gyakran tobb szakemberre, tobb eréforrasra és szélesebb kori
egylttmikodésre van szikség.

Az dnkéntesek szerepe a befogadé intézményi kulturaban

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a jol szervezett onkéntes programokat mikodtetd intézmények
gyakran kedvezébb intézményi légkorrdl, erbsebb kdzosségi 6sszetartozasrédl és magasabb tanuldi
részvételrdl szamolnak be.

Az dnkéntesek jelenléte kiildondsen fontos lehet olyan helyzetekben, amikor a pedagdgusoknak
egyszerre sok gyermekre kell figyelniik, vagy amikor egyes gyermekeknek tébblettamogatasra van
szukseguk.

A gyakorlatban eléfordulhat, hogy a fogyatékossaggal él6 gyermekek azért maradnak ki bizonyos
kirandulasokbdl, rendezvényekbdl vagy ko6zossegi programokbdl, mert az intézmény nem rendelkezik
elegendd kisérével vagy tdmogato személlyel.



Megfelelo felkészitéssel az onkéntesek jelentos segitséqget nyujthatnak:

* tanulmanyi programok soran,

* kirandulasokon,

* sport- és szabadidds rendezvényeken,

» kO0zOsségi eseményeken,

* egyeni tamogatast igényl6 helyzetekben.

Fontos azonban, hogy az 6nkéntesek munkajat mindig megfelelé6 koordinacié és szakmai

iranyitas kisérje. Célszeri kijelolni egy intézményi munkatarsat, aki felelé6s az onkéntesek
felkészitéséért, koordinalasaért, valamint a feladatok egyértelmii meghatarozasaért.

REINAH gondolat

,»Az elfogadd kozosségek nem véletlenul szilletnek. Azok akkor jonnek létre, amikor a
csaladok, a pedagégusok és a helyi kozosség egyutt vallalnak feleldsséget minden
gyermekeért.”

A kozos feleldésség ereje

A szUl6k, a kozOsség és az intézmeények egyuttmikodése olyan tamogato kornyezetet hozhat létre,
amelyben minden gyermek értékesnek, biztonsagban lévinek és elfogadottnak érezheti magat.

Az ilyen kezdeményezések egyértelmi Uzenetet kozvetitenek: a befogadas nem kulén program,
hanem az intézmény mikodésének alapvetd érteke.

Amikor a csaladok, a pedagogusok, az dnkéntesek és a helyi kozosség tagjai kozdsen dolgoznak
ugyanazért a célért, a gyermekek azt tapasztaljak meg, hogy nincsenek egyedul. Megtanuljak, hogy
segitséget kérni természetes, tdmogatast nyujtani érték, és minden ember felelésséggel tartozik a
kb6zOsség jolétéeért.

Talan ez az egyik legfontosabb 6rokség, amelyet atadhatunk a kévetkezé generacioknak: annak

bizonyossagat, hogy az 6sszefogas képes biztonsagot teremteni, a kiilénb6z6ség pedig nem
akadaly, hanem k6zds eréforras.

»Amikor a csalad, az iskola és a kozosség ugyanazért a gyermekért dolgozik, az
elfogadas nem cél lesz, hanem természetes valésag.”

REINAH
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5. STRATEGIA
A szocialis és érzelmi készségek fejlesztésének
beépitése a mindennapi oktatasba

A szocialis és érzelmi tanulas (SEL) beépitése a tantervbe

A szocialis és érzelmi tanulas (SEL) tudatos alkalmazasa segiti a gyermekeket abban, hogy
megeértsék sajat érzéseiket, hatékonyan kezeljék a konfliktusokat, empatikus kapcsolatokat
alakitsanak ki, valamint felel6sségteljes dontéseket hozzanak. A befogadé intézmények szamara a
SEL nem kulénallé program, hanem a mindennapi nevelés és oktatas természetes része.

A kutatasok azt mutatjak, hogy azokban az intézményekben, ahol a szocialis és érzelmi készségek
fejlesztése rendszeresen megjelenik a tandérakon és a kozosségi programokban, csokken a zaklatas
el6fordulasa, javul a tanuldk kdozérzete, valamint er6sodik a kozosséghez tartozas érzése.

A SEL kuléndsen fontos a fogyatékossaggal él6 gyermekek, az autizmussal él6 tanuldk, az ADHD-
val él6 diakok és a tanulasi nehézségekkel kizdé gyermekek tamogatasaban, mivel segiti az
onérvényesitést, az érzelmek felismerését és a tarsas kapcsolatok kialakitasat.

A befogadd oktatas nem csupan a tudas atadasarol szél. Ugyanolyan fontos, hogy a gyermekek

megtanuljanak egyuttmikodni, tisztelni egymast, felismerni a kilonb6zségek értékét, valamint
biztonsagos és tamogato kozosséget épiteni.

REINAH gondolat

,»A gyermekek nemcsak azt tanuljak meg, amit tanitunk nekik. Azt is
megtanuljak, hogyan banjunk egymassal.”

,»Az empatia az a képesség, amely a gyermekbél j6 baratot, a tanulébdl jo
kozosségi tagot, a feln6ttbol pedig jo vezetdt formal.” REINAH



A szocialis és érzelmi tanulas (SEL) beépitése a
tantervbe

Minta tevékenységek az Educating Outside The Lines SEL
programjabaol

Negyedik osztalyos reggeli rutin — hagyomanyos megkozelités

A hagyomanyos reggeli rutin soran a tanulok megérkeznek az intézménybe, kipakoljak
felszerelésiiket, majd onall6 feladatokkal kezdik a napot.

8:00-8:15

« Erkezés és felkésziilés a tanitasi napra
* Munkafuzetes feladatok

* Napléiras

 Csendes olvasas

» Egyéni gyakorl6 feladatok

Bar ez a rutin segiti a tanulok tanulmanyi felkészilését, kevés lehetéséget biztosit a
kozosségépitésre, az érzelmi kapcsoldodasra és a tarsas készségek tudatos fejlesztésére.

Negyedik osztalyos reggeli rutin SEL-elemekkel kiegészitve
Reggeli talalkozé az empatia és a tisztelet fejlesztésére

8:00-8:03 — Erkezés és lidv6zld kor

A tanulék megérkeznek, és egy rovid kozosségi aktivitassal kezdik a napot.
Példak:

* Dicséretlanc

* J6 sz0 Kkor

« Erzéshullam

» Mosolykor

* ,Mi volt a tegnapi nap legjobb pillanata?” kérdés



A cél, hogy minden gyermek pozitiv kapcsolédassal, biztonsagérzettel és odafigyeléssel
kezdhesse a napot.

8:03-8:08 — Napi SEL-téma
A pedagoégus egy rovid torténet, kép vagy élethelyzet segitségével bemutatja a napi témat.

Lehetséges témak:

* A kulonboz6seégek tisztelete
« Empatia

» Segitségnyujtas

* Baratsag

+ Konfliktuskezelés

» Elfogadas

» Egyuttmdkodeés

Interaktiv kérdés:

,Hogyan mutathatunk tiszteletet valaki irant, aki mas, mint mi?”
A gyermekek roviden megoszthatjak gondolataikat és tapasztalataikat.

Ez lehet6séget teremt arra, hogy meghallgassak egymast, és felismerjék: ugyanarra a
helyzetre tobbféle érzés és nézépont is létezhet.

8:08-8:12 — Empatia a gyakorlatban

A tanulok roviden elmesélnek eqy olyan kozelmultbeli eseményt, amikor:

* segitettek valakinek,

 kedvesek voltak egy tarsukkal,

* megértették egy masik gyermek érzéseit,
« kialltak valaki mellett.

A valaszok rovidek, egy-két mondatosak, hogy mindenki lehetoséget kapjon a
részvételre.

Ez a gyakorlat erositi:

» az onreflexiot,

* az dnbizalmat,



» az empatikus gondolkodast,
* a kOz0sségi Osszetartozast.

A gyermekek megtapasztalhatjak, hogy a kedvesség, a batorsag és az odafigyelés ugyanolyan
értékes viselkedésformak, mint a tanulmanyi sikerek.

8:12-8:15 — Tudatos jelenlét (mindfulness)

A nap inditasa elé6tt rovid figyelem-0sszpontosité gyakorlat kovetkezik.
Példak:

* Harom mély lélegzet

» Egyperces csend

* Rovid vezetett relaxacio

* Pozitiv megerésitések

 Hala gyakorlat

Ezek a technikak seqgitenek:

 csOkkenteni a szorongast,
* javitani a koncentraciot,
* el6segiteni a nyugodt tanulasi kornyezet kialakulasat.

A tudatos jelenlét gyakorlasa hozzajarulhat ahhoz, hogy a gyermekek jobban felismerjék sajat
érzéseiket és konnyebben szabalyozzak reakcidikat a mindennapi helyzetekben.

8:15 — Atvezetés a tanulashoz

A pedagogus osszekapcsolja a reggeli SEL-beszélgetést a napi tananyaggal.

Példaul:

* egyuttm(kodés témaja — csoportmunka soran alkalmazhato;

« tisztelet témaja — osztalytermi szabalyokhoz kapcsolhato;

» empatia témaja — irodalmi szerepldk érzéseinek elemzésénél hasznalhaté.

igy a szocialis és érzelmi tanulas nem kiilonallé6 programként jelenik meg, hanem természetes
részévé valik a mindennapi oktatasnak. Az ilyen apro, rendszeresen ismétlédé gyakorlatok
hosszu tavon jelentés hatassal lehetnek az osztalyk6zosség légkorére. A gyermekek

fokozatosan megtanuljak, hogy érzéseikrél beszélni természetes, segitséget kérni nem
gyengeség, és a kozosség minden tagja felelés azért, hogyan banik a tobbiekkel.



REINAH gondolat

»A gyermekek minden nap tanulnak valamit. A kérdés nem az, hogy tanulnak-e,
hanem az, hogy egyiittérzést, tiszteletet és elfogadast is tanulnak-e a tudas
mellett.”

A szocialis és érzelmi tanulas beépitése a tantervbe |.

Zokkendmentes atvezetés a tanulasi folyamatba

A szocialis és érzelmi tanulas akkor valik igazan hatékonnya, amikor nem kulonallo foglalkozasként
jelenik meg, hanem természetes modon kapcsolddik a napi tananyaghoz.

A reggeli beszélgetések, az empatiardl vagy a tiszteletrél szo6lé rovid gyakorlatok, valamint a tandrai

munka kozotti atmenet lehetéséget teremt arra, hogy a gyermekek ne csupan halljanak az
elfogadasrol, hanem a tanulasi folyamat soran maguk is alkalmazzak azt.

Példaul a pedaqgoqus igy vezetheti at az orat:

.Ma reggel arrél beszélgettink, hogyan tisztelhetjUk egymas kulonbozbségeit. Most, amikor elkezdjuk
az olvasasi és irasbeli feladatokat, figyeljunk arra is, hogyan jelenik meg a torténet szerepl6i kozott a
tisztelet, az empatia és a megértés.”

Kapcsolédas az olvasashoz és irashoz

A SEL konnyen beépithet6é az anyanyelvi, irodalmi vagy szovegértési érakba.

A pedaqgoqus valaszthat olyan torténetet, amelyben a szereplok:

* klilonb6z6 nézépontokat képviselnek,

« félreértéseket oldanak meg,

» megtanuljak elfogadni egymast,

* vagy empatiat mutatnak egy nehéz helyzetben.

A gyermekek ezt kovetéen rovid irasbeli reflexiot készithetnek arrél, hogyan jelent meg a
torténetben a tisztelet, a segitségnyujtas vagy az elfogadas.

Miért fontos ez?

igy a gyermekek nemcsak a szdvegértést gyakoroljak, hanem sajat életiikre is leforditjak a
tanultakat.

A tananyag és az érzelmi fejl6dés 6sszekapcsolodik.
A gyermekek fokozatosan megtanuljak felismerni,

* mit érezhet a masik,



* miért fontos a tisztelet,
* hogyan hatnak szavaik és tetteik masokra,
+ és miként tudnak emberségesebben kapcsoldédni egymashoz.

Az iskola igy nem pusztan tudast kozvetit, hanem olyan készségeket is fejleszt, amelyek
egész életiikben elkisérik a gyermekeket.

REINAH gondolat

,»Az igazi tanulas akkor kezd6dik, amikor a gyermek nemcsak a szdoveget érti
meg, hanem a benne él6 embert is.”

Konfliktuskezelési szerepjatékok alkalmazasa a rejtett
fogyatékossagok megértésére

A szocialis és érzelmi tanulas egyik leghatékonyabb eszkdze a szerepjaték. A tanuldk biztonsagos
kornyezetben prébalhatnak ki olyan helyzeteket, amelyekkel a mindennapi életben is talalkozhatnak.

A konfliktushelyzetek eljatszasa segiti az empatia, a problémamegoldas, az
onismeret és a kommunikacié fejlédését.

Kllénosen fontos, hogy a gyermekek megismerjék az ugynevezett ,lathatatlan” vagy rejtett
fogyatékossagokat és allapotokat is. Ide tartozhat példaul a szorongas, az ADHD, az autizmus
spektrumzavar egyes formai, a tanulasi nehézségek vagy mas olyan allapotok, amelyek elsé
pillantasra nem lathaték.

A szerepjaték lehetéséget ad arra, hogy a diakok ne csupan halljanak ezekrél a helyzetekrél,
hanem atéljék a kiilonb6z6 szereplék nézépontjat is.

Példahelyzet:
Tanar-diak konfliktus egy rejtett nehézség kapcsan

Torténet
Emma rendszeresen késve érkezik az orakra.

Tanara, Kovacs tanar ur egyre turelmetlenebb, mert ugy érzi, a diak nem veszi komolyan az iskolai
szabalyokat.

A val6sag azonban mas.

Emma sulyos szorongassal kuzd, ezért minden reggel hosszabb idére van szuksége ahhoz, hogy
megnyugodjon és belépjen az iskola épuletébe.

A tanar err6l nem tud.

A félreértés fokozatosan konfliktussa alakul.



A gyakorlat lebonyolitasa

1. A helyzet bemutatasa (5 perc)
A pedagogus rovid torténet vagy videodrészlet segitségével ismerteti a konfliktust.
A cél nem az itélkezés, hanem annak felismerése, hogy ugyanazt a helyzetet kiilonb6z6
emberek egészen masként élhetik meg.
2. Csoportok kialakitasa és szerepek kiosztasa (5 perc)
A tanuldk 3—4 f6s csoportokban dolgoznak.

Lehetséqges szerepek:

* Emma,

* a pedagogus,

* egy osztalytars,

« az iskola pszicholégusa vagy segité szakembere.

Minden szerepl6 rovid leirast kap arrél, hogy mit érez, mit gondol és mit szeretne elérni.

3. Szerepjaték (10 perc)
A tanuldk eljatsszak a konfliktust.

A pedagoqus arra 0sztonzi oket, hogy hasznaljak az alabbi SEL -készséqgeket:

« aktiv figyelem,

» empatia,

* nyugodt kommunikacio,
* problémamegoldas,

» k6z6s megoldaskeresés.

A cél nem a hibas személy megtalalasa, hanem a helyzet megértése és a lehetséges
megoldasok kozos keresése.



4. Kozos feldolgozas (10 perc)
A szerepjaték utan az osztaly kozdosen beszéli meg a tapasztalatokat.

Lehetséges kérdések:

* Mit érzett Emma?

* Mit érzett a pedagogus?

* Mi okozta a félreértést?

* Hogyan lehetett volna korabban megel6zni a konfliktust?

 Mit tanultunk ebbél a helyzetbdl?

A valo életre valo felkészités

A beszélgetések soran a tanuldk felismerhetik, hogy sok ember olyan nehézségekkel él
egyiitt, amelyek kiviilrél nem lathaték.

Ez segit abban, hogy:

» kevésbé itélkezzenek,

« tirelmesebbek legyenek,

» kdnnyebben kérjenek segitséget,

* €s jobban tamogassak egymast.

A gyermekek azt is megtapasztalhatjak, hogy a megértés gyakran nem abbdl fakad, hogy
minden valaszt ismeriink, hanem abbdél, hogy hajlandék vagyunk meghallgatni a masikat.
Miért hatékony ez a médszer?

A kutatasok szerint azok a tanulok, akik rendszeresen vesznek részt szerepjatékokon és
szocialis-érzelmi készséqgfejleszté6 programokban:

* jobb konfliktuskezelési készségeket mutatnak,
» kdnnyebben alakitanak ki pozitiv kapcsolatokat,
* magasabb empatiaszinttel rendelkeznek,

* és ritkabban vesznek részt zaklatasban vagy kirekeszt6 viselkedésben.



Pedagogusok szamara

A szerepjaték nemcsak a tanulék szamara hasznos, hanem a pedagégusok szakmai
fejlodésében is kiemelt szerepet jatszhat.

Az ilyen gyakorlatok seqgitenek a pedagéqusoknak:

« felismerni a rejtett fogyatékossagok jeleit,

» megfeleléen reagalni a konfliktusokra,

* biztonsagosabb osztalytermi Iégkort kialakitani,

« valamint erésiteni az elfogadd és tamogato iskolai kulturat.

REINAH gondolat

,»O0kszor nem azt kell megtanulnunk, hogyan beszéljiink masokhoz. Hanem azt,
hogyan halljuk meg azt is, amit nem mondanak ki.”

A szocialis és érzelmi tanulas (SEL) beépitése a
tantervbe Il.

A szocialis és érzelmi tanulas (Social and Emotional Learning — SEL) beépitése a
mindennapi oktatasba alapvetd szerepet jatszik a gyermekek érzelmi
intelligenciajanak, empatiajanak és tarsas készsegeinek fejlédésében.

A SEL nem csupan egy kuldnallé program vagy idészakos foglalkozas. Olyan
szemléletmddot jelent, amely athatja a tanitas és a nevelés egész folyamatat. Segiti a
gyermekeket abban, hogy megértsék onmagukat, biztonsagos kapcsolatokat
alakitsanak ki, felel6sségteljes dontéseket hozzanak, valamint tisztelettel és
egyuttérzéssel forduljanak masok felé.

Hosszu id6n keresztul az oktatasi rendszerek els6sorban a tanulmanyi teljesitményre
és az intellektualis fejlédésre helyezték a hangsulyt. Az elmult évtizedek kutatasai
azonban egyértelmien ramutattak arra, hogy az érzelmi jollét, a tarsas kapcsolatok
mindsége és a tanulmanyi eredmények szorosan 0sszefuggnek egymassal.

Napjainkban a pedagodgusok egyre gyakrabban talalkoznak viselkedeési
nehézségekkel, szorongassal, kirekesztéssel, konfliktusokkal és mentalis egészséget
erintd kihivasokkal. Ezek kezelésében a SEL kulcsfontossagu eszkozzé valt.



Mi az a szocialis és érzelmi tanulas (SEL)?

A SEL az angol Social and Emotional Learning kifejezés roviditése, amely magyarul szocialis és
érzelmi tanulast jelent.

Olyan tudatosan fejlesztett készségek 0sszességét foglalja magaban, amelyek segitik a gyermekeket
abban, hogy megértsék sajat érzéseiket, megfeleléen kezeljék érzelmeiket, empatikusan
kapcsolodjanak masokhoz, felelésségteljes dontéseket hozzanak, valamint biztonsagos és tamogaté
kapcsolatokat alakitsanak Kki.

A nemzetkozi szakirodalom a SEL ot alapveto teriiletét emeli ki:

« Onismeret - sajat érzések, erésségek és szlkségletek felismerése.
« Onszabalyozas - az érzelmek, a viselkedés és az impulzusok tudatos kezelése.

» Tarsas tudatossag és empatia — masok érzéseinek, nézépontjanak és sziikségleteinek
megértése.

» Kapcsolati készségek — egyiittmiikodés, kommunikacid, konfliktuskezelés és segitségkérés.

* Felel6sségteljes dontéshozatal - olyan dontések meghozatala, amelyek figyelembe veszik
sajat és masok jollétét is.

A SEL nem kulon tantargy. Sokkal inkabb egy olyan szemlélet és pedagdgiai megkdozelités, amely a
mindennapi nevelés és oktatas természetes részévé valhat. A cél nem csupan az, hogy a gyermekek

j6 tanulok legyenek, hanem az is, hogy kiegyensulyozott, egyuttm(kddd, empatikus és felelés
feln6ttekké valjanak.

A szocialis és érzelmi tanulas segiti a gyermekeket abban, hogy:
« felismerjék és megértsék sajat érzéseiket,

» megfeleléen kezeljék érzelmeiket,

» empatikusan viszonyuljanak masokhoz,

» egészseges kapcsolatokat alakitsanak ki,

« felel6sségteljes dontéseket hozzanak,

* elfogadjak és tiszteljék az emberi kllonbozéségeket.

SEL szakmai miihely pedagégusok szamara

A REINAH altal kidolgozott SEL szakmai miihelyprogram célja, hogy korszeri és gyakorlati tudast
biztositson pedagogusok és oktatasi szakemberek szamara.

A program tobb orszagban is megjelent, tobbek kozott:

» Dél-Afrikaban,



* Ausztraliaban,
* az Egyesult Kiralysagban,

személyes és online formaban egyarant.

A képzés fobb elemei
Atfog6é SEL-képzés

A program részletesen bemutatja a szocialis és érzelmi tanulas ot alapveto
teruletét:

* Onismeret,

* Onszabalyozas,

» tarsas tudatossag,

* kapcsolati készségek,
« felelés dontéshozatal.

A résztvevok megismerik, hogyan épitheték be ezek a kompetenciak a mindennapi tanitasi
gyakorlatba.

Gyakorlati megvaloésitas

A képzés konkrét médszereket kinal arra, hogyan lehet a SEL elemeit a tantervbe és az
osztalytermi tevékenységekbe integralni.

Kilon hangsulyt kap:

+ a fogyatékossaggal él6 tanulok bevonasa,
* a rejtett fogyatékossagok felismerése,
* a klilénb6z6 tanulasi szukségletek figyelembevétele,

« valamint az inkluziv tanulasi kornyezet kialakitasa.

Pedagogusok mentalis jolléte
A program egyik kiemelt része a pedagégusok sajat mentalis egészségének tamogatasa.

A résztvevok olyan témakkal foglalkoznak, mint:

* stresszkezelés,
* a kiégés megel6zése,
* Oonreflexio,

* érzelmi dnszabalyozas,



* a munka és a maganélet egyensulya.

Az érzelmileg kiegyensulyozott pedagogus hatékonyabban tudja tamogatni tanuldéit is.

Szakmai fejlédés

A képzés segiti a pedagogusokat abban, hogy magabiztosabban kezeljék a mindennapi
osztalytermi kihivasokat.

Kilon figyelmet fordit:

* a konfliktuskezelésre,

» az empatikus kommunikaciora,

* a kulonbozé viselkedések megértésére,
* a rejtett fogyatékossagok felismerésére,

« valamint az elfogado tanulasi kérnyezet kialakitasat

Modszertani segédanyagok

A résztvevok részletes segédanyagokat kapnak, amelyek tartalmaznak:

* szerepkartyakat,

* konfliktushelyzeteket,
» feldolgoz6 kérdéseket,
* reflexios feladatokat,

« tandrai aktivitasokat.

Ezek lehetévé teszik, hogy a pedagégusok azonnal alkalmazni tudjak a tanultakat sajat
intézményiikben.

Miért fontos a fogyatékossag témajanak megjelenése a SEL-
programokban?

Sok intézmény ugy gondolja, hogy rendelkezik megfelel szocialis és érzelmi tanulasi programmal,
amely hangsulyozza a sokszinlséget és az elfogadast.

A nemzetkdzi tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a jelenlegi SEL-programok jelentés része
nem foglalkozik kell6 mélységben a fogyatékossaggal, mint a sokszinliség egyik fontos formajaval.

Mikozben a programok gyakran kivaléoan tanitjak:

+ a kulturalis kilonbségek elfogadasat,



» az érzelmek kezelését,
* az egyuttmikodést,
* a tarsas kapcsolatok fejlesztését,

sok esetben hattérbe szorul azoknak az embereknek a megértése, akik valamilyen
fogyatékossaggal, tanulasi nehézséggel vagy rejtett allapottal élnek.

Pedig a gyermekek nap mint nap talalkoznak kilonb6z6 képessegu, eltérd szukségleti emberekkel.

Az inkluziv SEL-programok célja, hoqy a gyermekek természetes modon tanuljak
meq:

* az elfogadast,
* a tiszteletet,
* az egyuttérzést,
» az egymas iranti felelésségvallalast.
A fogyatékossag nem kivétel a soksziniliségben. A soksziniiség része. Minél korabban

tanuljak meg ezt a gyermekek, annal természetesebbé valik szamukra, hogy minden embernek
helye van a kozosségben.

A cél
Ne hagyjuk, hogy a SEL-program pusztan egy tantervi elem legyen.

A szocialis és érzelmi tanulas akkor valik valodi ertékké, amikor a gyermekek a mindennapi
helyzetekben is alkalmazzak az ott tanult készségeket.

Amikor az empatia, az elfogadas és a tisztelet nem csupan fogalmak maradnak a falon kifliggesztett
plakatokon, hanem a k6zdsség mindennapi mikodésének természetes részévé valnak.

A leger6sebb tanulasi élmények sokszor nem a tankdnyvek lapjain szuletnek meg, hanem azokban a
hétkoznapi pillanatokban, amikor egy gyermek meghallgatja tarsat, segitséget nyujt valakinek, vagy
kiall egy olyan ember mellett, akit masok nem értenek meg.

REINAH gondolat

»A gyermekek nem azt jegyzik meg, amit tanitottunk nekik. Hanem azt, ahogyan
érezték magukat mellettiink. Ezért az érzelmi intelligencia nem kiegészitdje az
oktatasnak — hanem annak szive.”



A szocialis és érzelmi tanulas (SEL) szerepe az inkluziv
oktatasban

A szocialis és érzelmi tanulas (Social and Emotional Learning — SEL) vilagszerte egyre fontosabb
szerepet kap az oktatasi rendszerekben. Célja nem csupan a tanulmanyi eredmények javitasa,
hanem olyan készségek fejlesztése is, amelyek segitik a gyermekeket az egyuttmikodésben, az
empatiaban, a konfliktuskezelésben és a felelésségteljes dontéshozatalban.

Az elmult években szamos orszag jelentds figyelmet forditott arra, hogy a SEL elemei beépliljenek a

mindennapi oktatasba. Ugyanakkor a fogyatékossaggal kapcsolatos érzékenyités még mindig
viszonylag kis részét képezi ezeknek a programoknak.

Nemzetkozi osszehasonlitas

Egyesiilt Allamok
Eves SEL-id6keret: koriilbeliil 27 6ra

A becslések szerint a SEL-programokban eltoltott idé mindossze 10-20%-a foglalkozik
fogyatékossaggal, eltéré képességekkel vagy inkluziéval kapcsolatos témakkal.

Ez évente atlagosan: * 2,7-5,4 orat jelent.

Bar az amerikai iskolak jelentés hangsulyt fektetnek az érzelmi intelligencia és a kapcsolati
készségek fejlesztésére, a fogyatékossaggal él6 emberek megismerése és elfogadasa

Kanada

Eves SEL-id6keret: koriilbeliil 27 6ra

A fogyatékossaggal kapcsolatos érzékenyités itt is jellemzéen a SEL-programok 10-20%-at
teszi ki.

Ez évente atlagosan: * 2,7-5,4 6rat jelent.

Kanada oktatasi rendszere er6sen tamogatja a befogad6 szemléletet, ugyanakkor az
intézmények kozott jelentés kiilonbségek figyelheték meg abban, hogy milyen mélységben
foglalkoznak a fogyatékossag témajaval.

Dél-Afrika
Eves SEL-id6keret: koriilbeliil 25 é6ra
A fogyatékossaggal kapcsolatos tartalmak a programok hozzavetéleg 10-15%-at teszik ki.

Ez évente atlagosan: * 2,5-3,75 érat jelent.



Dél-Afrikaban az oktatasi programok jelentés hangsulyt helyeznek a tarsadalmi befogadasra
és az egyenléségre, azonban a specialis sziikségletekkel kapcsolatos ismeretek még mindig
tovabbi fejlesztést igényelnek.

Egyesilt Kiralysag

Eves SEL-iddkeret: koriilbeliil 38 6ra

A fogyatékossaggal kapcsolatos témak a SEL-id6 10-15%-at teszik ki.

Ez évente: * 3,8-5,7 o6rat jelent.

Az Egyesiilt Kiralysagban a személyes fejlédést tamogaté programok és az érzelmi

készségfejlesztés régota részei az oktatasnak, ugyanakkor a fogyatékossaggal kapcsolatos
érzékenyités tovabbra is viszonylag korlatozott idokeretben jelenik meg.

Ausztralia

Eves SEL-idékeret: kériilbeliil 60 6ra

A fogyatékossaggal kapcsolatos tartalmak a SEL-id6 10-15%-at teszik ki.

Ez évente: « 6-9 orat jelent.

A vizsgalt orszagok kozil Ausztralia forditja a legtobb id6t a szocialis és érzelmi tanulasra.

Ennek ellenére még itt is csupan a teljes program kisebb része foglalkozik kézvetleniil a
fogyatékossag és az inkluzio kérdéseivel.

Mit mutatnak ezek az adatok?

A nemzetkdzi 6sszehasonlitas jol szemlélteti, hogy a szocialis és érzelmi tanulas ma mar az oktatas
fontos részének szamit.

Ugyanakkor azt is megmutatja, hogy a fogyatékossaggal kapcsolatos érzékenyités még mindig csak
kis szeletét alkotja ezeknek a programoknak.

A leqgtobb gyermek:

* nap mint nap talalkozik kildonbdz6 képességl emberekkel,

* mégis évente csupan néhany érat tolt azzal, hogy tudatosan tanuljon az elfogadasroél és az
inkluziérol.

Ezért kulonosen fontos, hogy a fogyatékossag témaja ne kizardlag kualonallé programokban jelenjen
meg, hanem természetes modon épliljon be a mindennapi tanulasi folyamatba.

A legfontosabb tanulsag

Egy SEL-program sikerét nem kizarélag az hatarozza meg, hogy hany oérat forditanak ra.

Sokkal fontosabb, hogy:




* mennyire kapcsolddik a gyermekek valos életéhez,

* mennyire hiteles,

» mennyire tukrozi az intézmeény értékeit,

* €s mennyire segiti a tanuldkat abban, hogy a tanultakat a mindennapokban is alkalmazni tudjak.

Az igazan hatékony SEL-program nemcsak tudast ad at, hanem olyan kozosséget épit, ahol minden
gyermek biztonsagban, elfogadva és megbecsulve érezheti magat.

REINAH gondolat

, Az elfogadas nem attél valik valéosagga, hogy évente néhany orat beszéllink réla. Attél valik
valésagga, amikor minden nap részévé valik annak, ahogyan egymassal banunk.”

,»A szellem miivelése a sziv nevelése nélkiil egyaltalan nem nevezhet6 valédi
oktatasnak.” Arisztotelész

Miért kiilonosen aktualis ez ma?

A modern oktatas hosszu idén keresztil elsésorban a tudas atadasara koncentralt. Egyre
vilagosabba valik azonban, hogy az akadémiai eredmények 6nmagukban nem elegendéek ahhoz,
hogy a gyermekek sikeres, kiegyensulyozott és egylttmikodo felnbttekké valjanak.

A szocialis és érzelmi tanulas éppen ezért valt az oktatas egyik legfontosabb pillérévé. A
gyermekeknek nemcsak olvasni, irni és szamolni kell megtanulniuk, hanem azt is, hogyan:

* értsék meg sajat érzéseiket,

* kezeljék a konfliktusokat,

» mutassanak empatiat masok irant,

» fogadjak el az emberi kilonb6zbségeket,

« vallaljanak felel6sséget sajat dontéseikért,

* és valjanak kdzosseégeik aktiv, egyuttmikodd tagjaiva.

Arisztotelész tobb mint kétezer évvel ezelbtti gondolata ma talan aktualisabb, mint valaha. Az oktatas
valddi célja nem csupan az ismeretek atadasa, hanem olyan emberek nevelése, akik képesek
egyuttérzéssel, tisztelettel és felel6sséggel fordulni embertarsaik felé.

A gyermekek nemcsak a jové munkavallaléi vagy allampolgarai lesznek. Ok lesznek a jov6 sziiléi,

vezetdi, kollégai és kozossegformaldi is. Az, hogy ma milyen értékeket sajatitanak el, hosszu tavon
egeész tarsadalmaink mikodésére hatassal lehet.

REINAH gondolat

Az iskola nem csupan a tudas helye. Az a hely, ahol a gyermekek megtanuljak, hogyan
legyenek emberek.”



6. STRATEGIA
A technolégia és a digitalis eszkozok alkalmazasa az
inklUzid és a szocialis-érzelmi tanulas tamogatasara

A technoldgia az elmult években rendkivili fejlédésen ment keresztll, €és ma mar olyan innovativ
lehet6ségeket kinal az oktatas szamara, amelyek hatékonyan tamogathatjak az elfogadas, az
esélyegyenl6ség és a szocialis-érzelmi készségek fejlesztéseét.

A megfelel6en alkalmazott digitalis eszk6zok nem helyettesitik az emberi kapcsolatokat, hanem
erdsitik azokat. Segitenek a tanuldknak jobban megérteni egymast, megismerni a kilénb6zé
képességeket, fejleszteni az empatiat, valamint novelni tarsadalmi érzékenységuket.

A modern technoldgia lehetéséget teremt arra, hogy a gyermekek olyan élményekhez és
tapasztalatokhoz jussanak hozza, amelyek korabban elképzelhetetlenek voltak az osztalyteremben.
A digitalis vilag uj utakat nyithat meg a megértés, az egyuttmikddés és a befogadas felé — feltéve,
hogy azt tudatos pedagogiai célok szolgalataba allitjuk.

Hogyan segithet a technolégia?

A digitalis eszk6zok szamos médon tdmogathatjak a fogyatékossaggal kapcsolatos érzékenyitést és
a szocialis-érzelmi tanulast.

Segitségukkel a tanulok:

» megismerhetik mas emberek élethelyzeteit,

- fejleszthetik empatiajukat,

* gyakorolhatjak a konfliktuskezelést,

* biztonsagos kornyezetben dolgozhatnak fel érzékeny témakat,

« aktivabban kapcsolédhatnak be az oktatasi folyamatba,

« valamint megtapasztalhatjak, hogy a kulonb6zdségek nem akadalyt, hanem értéket jelenthetnek a
k6zdsség szamara.

Digitalis alkalmazasok és eszkozok az érzékenyités szolgalataban

Interaktiv torténetmesélo alkalmazasok

Az interaktiv digitalis torténetek lehetéséget adnak arra, hogy a tanuldk kulénbdzé szereplék
szemsz0geébdl éljenek at helyzeteket.



A gyermekek megtapasztalhatjak:

» milyen érzés lehet latassérultként kdzlekedni,

* milyen nehézségekkel szembesulhet egy autizmussal él6 gyermek,

* hogyan élheti meg egy tanul6 a szorongast vagy mas lathatatlan allapotokat,

 vagy miként élhet meg valaki egy tanulasi nehézséget a mindennapok soran.

Az élményalapu tanulas gyakran sokkal mélyebb hatast gyakorol, mint egy hagyomanyos

eléadas, mert a gyermekek nem csupan hallanak egy helyzetrél, hanem érzelmileg is
kapcsoldédni tudnak hozza.

Virtualis valésag (VR) és szimulaciok

A virtualis valésag segitségével a tanulok atélhetnek olyan helyzeteket, amelyek segitenek jobban
megérteni mas emberek tapasztalatait.

Példaul:

* |atasseérilést szimulalé programok,

* hallassérulést bemutaté alkalmazasok,

» érzékszervi tulterhelést modellezd autizmus-szimulaciok,

» akadalymentesitési kihivasokat bemutato virtualis kdrnyezetek.

Az ilyen élmények novelhetik az empatiat és az elfogadast, mikozben segithetnek lebontani a
tévhiteket és elbitéleteket.

SEL-fejleszt6 alkalmazasok
Szamos digitalis program tamogatja:
» az érzelmek felismerését,

* az Onszabalyozast,

* a stresszkezelést,

» a mindfulness gyakorlatokat,

* a konfliktuskezelési készségek fejlesztését,
* valamint a pozitiv kapcsolatok kialakitasat.

A tanuldk jatékos formaban gyakorolhatjak azokat a készségeket, amelyek a mindennapi
életben is segitségiikre lesznek.



Kommunikacios segédeszkozok

A modern technoldgia szamos lehetéséget kinal azok szamara is, akik kommunikaciés
nehézségekkel élnek.

llyenek lehetnek:

* képalapu kommunikacios rendszerek,

» beszédgeneral6 eszkozok,

« alternativ és augmentativ kommunikaciés alkalmazasok,

» feliratozo és szovegfelolvasd programok,

+ automatikus atirast tamogat6é megoldasok.

Ezek az eszkozok lehetévé teszik, hogy minden tanulé aktiv résztvevéje lehessen az
osztalykozosségnek, és sajat képességeinek megfeleléen fejezhesse ki gondolatait és
érzéseit.

Hatékony alkalmazasi javaslatok

A technologia 6nmagaban nem garantalja a sikert.

A valddi eredményeket az hozza meg, ha a digitalis eszk6zdk tudatos pedagdgiai célokhoz
kapcsolédnak.

Ennek érdekében fontos:

 a pedagogusok megfelelf felkészitése,

* a biztonsagos digitalis kornyezet kialakitasa,

* a tanuldk életkoranak megfelel alkalmazasok kivalasztasa,
» az adatvédelem és az etikus hasznalat biztositasa,

« valamint az, hogy a technolégia mindig tamogassa, és ne helyettesitse az emberi kapcsolatokat.

Mire figyeljunk?

A technologia akkor miikodik jol az inkluziv oktatasban, ha:

* minden gyermek szamara hozzaférhetd,

« figyelembe veszi a kilonb6z6 képességeket és szikségleteket,
» tamogatja az egyuttmikodést,

* seqiti az aktiv részvételt,

* és er0siti a kozosséghez tartozas érzését.



A cél nem az eszkoz hasznalata bnmagaért, hanem az emberi kapcsolatok erdsitése

A jovo lehetosége

A digitalis vilag uj lehetéségeket nyit meg az oktatas szamara. A megfeleléen alkalmazott technolégia
segithet lebontani az elGitéleteket, kozelebb hozhatja egymashoz a gyermekeket, és olyan tanulasi
kornyezetet teremthet, ahol mindenki értékesnek és elfogadottnak érezheti magat.

A jovo6 inkluziv iskolaja nem attdl lesz korszer(, hogy mennyi digitalis eszkozzel rendelkezik. Attol

valik valoban emberkdzpontuva, hogy ezeket az eszkdzoket a megértés, az egyuttmikodés és az
elfogadas szolgalataba allitja.

REINAH gondolat

»A technolégia 6nmagaban nem épit hidakat az emberek kozott. De a megfelelé kezekben
olyan kapukat nyithat meg, amelyek korabban zarva voltak.”

A technoldgqgia és diqgitalis eszkozok alkalmazasa az
inklUzio és a szocialis-érzelmi tanulas tamogatasara

A technoldgia ma mar a gyermekek mindennapjainak természetes része. Az oktatasban alkalmazott
digitalis eszk6zok nem csupan érdekesebbé és hatékonyabba tehetik a tanulast, hanem jelentés
szerepet jatszhatnak az elfogadas, az empatia és a kdzdsségi szemlélet fejlesztésében is.

A megfeleléen kivalasztott alkalmazasok és online programok segithetnek a tanuléknak megérteni a
kuldnb6z6 élethelyzeteket, felismerni sajat érzéseiket, fejleszteni érzelmi intelligenciajukat, valamint
nyitottabba valni azok felé, akik valamilyen szempontbdl kiilonb6znek téluk.

A digitalis eszk6zdok kilondsen fontos szerepet tolthetnek be a fogyatékossaggal kapcsolatos
érzékenyitésben, hiszen interaktiv, éiményszerii médon képesek bemutatni mas emberek
tapasztalatait és kihivasait.

Fontos azonban hangsulyozni, hogy a technolégia 6nmagaban nem jelent megoldast. Valddi értékét

az adja, hogy hogyan hasznaljuk: képes-e erdsiteni az emberi kapcsolatokat, tamogatni a
kozossegeépitest es kdzelebb hozni egymashoz a gyermekeket.

Digitalis eszkozok a szocialis és érzelmi készségek fejlesztésében

A szocidlis és érzelmi tanulast tamogaté digitalis eszk6zok egyre nagyobb szerepet kapnak az
oktatasban.

Ezek a megoldasok seqgithetnek a gyermekeknek:

* Onismeretuk fejlesztésében,

* érzelmeik felismerésében és szabalyozasaban,

* az egyuttmikodeés gyakorlasaban,

» az empatia erdsitésében,

* a konfliktuskezelési készségek fejlesztésében,

« valamint a pozitiv k6zdsségi kapcsolatok kialakitasaban.



Az ilyen programok gyakran jatékos feladatokat, rovid relaxacios vagy mindfulness-gyakorlatokat,
reflexios kérdéseket, egyuttmikodésre 6sztonzd kihivasokat és érzelmi tudatossagot fejlesztd
tevékenységeket kinalnak.

A legfontosabb azonban nem maga az alkalmazas, hanem az a mod, ahogyan a pedagogus
felhasznalja azt. A digitalis eszkdz akkor valik értékessé, ha beszélgetést indit el, k6zds élményt

teremt, és segiti a gyermekeket abban, hogy a tanult készségeket a mindennapi életben is
alkalmazni tudjak.

Interaktiv e-learning modulok

A digitalis tananyagok lehet6vé teszik, hogy a tanuldk sajat tempdjukban dolgozzanak fel fontos
tarsadalmi témakat.

Az ilyen modulok kuilonosen hasznosak lehetnek:

* az elfogadas,

« a digitalis allampolgarsag,

« az online biztonsag,

* a zaklatas megel6zése,

« valamint a fogyatékossaggal kapcsolatos érzékenyités tertletén.

Megvalédsitasi javaslat

A pedagogusok rendszeresen beépithetnek rovid digitalis foglalkozasokat a tanitasi napba, majd az
ott szerzett tapasztalatokat kozos beszélgetések soran dolgozhatjak fel.

Példa:

A tanuldk megbeszélhetik:

* hogyan kommunikaljanak tisztelettel az interneten,

* hogyan mutathatnak empatiat online kornyezetben,

» miként kezelheték a konfliktusok a kozosségi médiaban,

* €s hogyan allhatnak ki egymas mellett a digitalis térben is.

Digitalis torténetmesélés az érzékenyités szolgalataban

A torténetmesélés az egyik leger6sebb eszkdz az empatia fejlesztésében. A digitalis torténetkészité
fellletek lehet8séget biztositanak arra, hogy a gyermekek sajat torténeteket alkossanak a
befogadasrdl és az elfogadasral.

Megvalodsitasi javaslat
A tanulok készithetnek:

« digitalis konyveket,

* animalt torténeteket,
» képregényeket,

* videds bemutatokat,
* podcastokat.



Példa

A diakok kutatobmunkat végezhetnek egy fogyatékossaggal élé személy életérdl, majd sajat digitalis
torténetet készithetnek, amely bemutatja az adott személy mindennapijait, sikereit €s kihivasait.

Az elkészult munkak bemutathatok:

* iskolai rendezvényeken,

* érzékenyité napokon,

* szUl6i forumokon,

* vagy az iskola online feluletein.

Az ilyen projektek segithetnek abban, hogy a gyermekek ne sajnalattal, hanem tisztelettel és
kivancsisaggal forduljanak masok fele.

A technolégia hatékony alkalmazasanak alapelvei

A digitalis eszk6zok akkor fejtik ki valddi hatasukat, ha tudatos pedagdgiai célokhoz kapcsolodnak.

Ennek érdekében fontos:

* a pedagogusok folyamatos szakmai tovabbképzése,

» az életkornak megfeleld alkalmazasok kivalasztasa,

* az adatbiztonsag és a digitalis biztonsag figyelembevétele,

* a hozzaférhetdség biztositasa minden gyermek szamara,

« valamint az, hogy a technoldgia mindig az emberi kapcsolatok tamogatasat szolgalja.

A cél nem az, hogy a képernyd helyettesitse a személyes kapcsolatokat, hanem az, hogy segitsen
azok megerositésében.

Miért fontos mindez?

A digitalis eszk6zok alkalmazasa lehetbséget biztosit arra, hogy minden gyermek aktivan részt
vehessen a tanulasban, fuggetlenul képességeitdl vagy esetleges nehézségeitdl.

Az ilyen programok:

* ndvelik a tanuldi bevonddast,

» fejlesztik az empatiat,

» tdmogatjak a szocialis készségek fejlédését,

* el6seqitik a befogadd szemlélet kialakulasat,

* erfsitik az iskolai kozdsség dsszetartasat,

« valamint segitenek abban, hogy a gyermekek felelés és tudatos digitalis allampolgarokka valjanak.

A technoldgia megfeleld hasznalata révén az oktatas nemcsak modernebbé, hanem
emberkozpontubba is valhat.

REINAH gondolat

,»A technolégia akkor valik valédi értékké az oktatasban, amikor nemcsak az informacioét adja
at, hanem segit megérteni egymast is.”



A sokszinliség ereje

Az iskolai k6z6sségek olyanok, mint egy doboz szines ceruza.

Minden gyermek mas képességekkel, tapasztalatokkal, érzésekkel és almokkal érkezik. Egyesek
gyorsabban tanulnak, masok tobb tamogatast igényelnek. Vannak, akik hangosabbak, mig masok
csendesebbek. Néhany gyermek lathatd vagy lathatatlan nehézségekkel él, mégis mindannyian
ugyanannak a kozosségnek az értékes tagjai.

Az inkluziv oktatas nem azt jelenti, hogy mindenki egyforma. Eppen ellenkezéleg: azt jelenti, hogy
megtanuljuk értékelni a kulonbozésegeket, és felismerjuk, hogy a kdzosség erejét éppen a
sokszinlség adja.

Amikor egy iskola olyan kornyezetet teremt, ahol minden gyermek biztonsagban, elfogadva és
megbecsulve érzi magat, akkor nemcsak jobb tanulasi eredmények szuletnek, hanem erdsebb,
empatikusabb és 0sszetartobb kdzosségek is.

,»A befogadas nem azt jelenti, hogy mindenki ugyanolyan szinii lesz. Hanem azt, hogy minden
szinnek helye van a dobozban.”
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“A szellem muvelése a sziv nevelése nélkii

v nap részéve vald egyaltalan nem nevezheto valodi oktatasnak.”

Arisztotelész



7. STRATEGIA
Tamogatoé tanulasi kornyezet kialakitasa

Akadalymentes és befogadé tantermek, valamint iskolai terek
megtervezése

A val6ban befogadé iskola nem csupan a tananyagban vagy az alkalmazott pedagogiai
modszerekben jelenik meg. Az iskola fizikai kdrnyezete legalabb olyan fontos szerepet jatszik abban,
hogy minden gyermek biztonsagban, elfogadva és tamogatva érezze magat.

A tamogato tanulasi kdrnyezet kialakitasa olyan iskolai terek tudatos megtervezését jelenti, amelyek
figyelembe veszik a gyermekek eltérd szukseégleteit, képességeit és érzékenységeit. Ide tartoznak a
tantermek, a folyosdk, a k6zdsségi terek, az udvarok, a jatszoterek és a pihenéhelyek egyarant.

Az inkluziv kornyezet célja, hogy minden gyermek egyenld eséllyel vehessen részt az iskolai életben,
fuggetlenul attol, hogy fizikai, érzékszervi, tanulasi vagy érzelmi nehézséggel él-e.

Miért fontos a tamogaté kornyezet?

Szamos gyermek szamara maga a kornyezet jelentheti a legnagyobb akadalyt.

A tul eros zajok, a villodzo fények, a zsufolt folyosok vagy a kiszamithatatlan helyzetek
kiilonosen megqgterheldek lehetnek:

autizmus spektrumzavarral €16 tanulok szamara,

ADHD-val él6 gyermekek esetében,

szorongassal él6 diakoknal,

érzékszervi érzékenységgel rendelkezd gyermekeknél,

valamint sok olyan tanulénal, akik lathatatlan nehézségekkel kiizdenek.

A megfelel6 kérnyezet csokkentheti a stresszt, ndvelheti a koncentraciot, javithatja a tanulasi
eredményeket, és hozzajarulhat a gyermekek érzelmi biztonsagérzetének kialakulasahoz.

A Snoezelen-szoba szerepe az iskolakban

Az egyik leginnovativabb megoldas a tamogaté tanulasi kornyezet kialakitasaban a Snoezelen-
szoba, mas néven multiszenzoros tér.

A Snoezelen-koncepcio Hollandiabdl indult, €s ma mar szamos orszagban alkalmazzak oktatasi,
egészségugyi és fejlesztdé intézményekben.

A ,Snoezelen" elnevezés két holland sz6 6sszevonasabdl szarmazik: a snuffelen (,felfedezni”,
,Szimatolni") és a doezelen (,ellazulni", ,szunyokalni") kifejezésekbdl.

A moddszer lényege, hogy biztonsagos és kellemes érzékszervi élményeken keresztll segitse a
gyermekeket a megnyugvasban, az dnszabalyozasban, a koncentracio fejlesztésében és a kérnyezet
felfedezésében.



Milyen gyermekek szamara lehet hasznos?

A multiszenzoros tér kiilonosen elonyos lehet:

autizmus spektrumzavarral él6 tanulok szamara,

ADHD-val él6 gyermekeknek,

szorongo vagy tulterhelt diakoknak,

érzékszervi feldolgozasi nehézséggel él6knek,

értelmi fogyatékossaggal él6 gyermekeknek,

latas- vagy hallasseérult tanuloknak,

valamint barmely gyermek szamara, aki idénként nyugodt, biztonsagos kornyezetre vagyik.

A Snoezelen-szoba alapveto elemei
Fény- és vizualis elemek

buborékcsovek,

szinvaltd LED-vilagitas,
projektorok,

csillagos égbolt-effektusok,
fényfuggonyok.

Hanghatasok

o természetes hangok,

e nyugtato zene,

e relaxacios hanganyagok,
« hangszigetelt kdrnyezet.

Tapintasi eszkozok

kulonboz6 texturaju anyagok,
szenzoros falak,

puha parnak,

taktilis jatékok.

Mozgast tamogaté elemek

hintak,

babzsakfotelek,
egyensulyfejleszté eszkdzok,
ringato szekek.

Ellenérzélista befogado iskolai terek kialakitasahoz

Fizikai akadalymentesités

v Széles folyosok és ajtok
v Akadalymentes mosdok
v’ Rampak és liftek



v Jol lathato iranyjelz6 tablak
v Kontrasztos jelolések latassérilt tanuldk szamara

Szenzoros szempontok

v Csokkentett zajszint

v Természetes vagy szabalyozhatd vilagitas

v Nyugodt pihenésarkok

v’ Szenzoros tulterhelést csokkenté megoldasok
v Kijelolt csendes terek

Tantermi kialakitas

v Rugalmas uléhelyek

v Kénnyen mozgathatd butorok

v Kllénb6z6 tanulasi stilusokat tamogaté eszkdzok
v Vizualis segédanyagok

v Egyértelmi napirendek és informacios tablak

Az egész iskola profital

Sokan ugy gondoljak, hogy az akadalymentes és befogadd kornyezet kizarolag a fogyatékossaggal
elé gyermekek szamara hasznos.

Valdjaban ezek a fejlesztések minden tanul6 javat szolgaljak.

A nyugodtabb, kiszamithatobb és befogadobb kornyezet:

csokkenti a konfliktusokat,

javitja a koncentraciot,

noveli a tanuldi biztonsagérzetet,
tamogatja a mentalis egészséget,

erdsiti az iskolai kozosség dsszetartasat.

REINAH gondolat

"A befogadé iskola nem ott kezdédik, ahol rampat épitiink. Hanem ott, ahol minden gyermek
ugy érzi, hogy van helye a kozésségben."

A tantermi kornyezet és kialakitas hatasa a tanulok fejlodésére

A tanterem kialakitasa jelent6s hatassal van a gyermekek tanulasi élményeire, részvételére,
koncentraciojara és altalanos jollétére. Egy jol megtervezett, befogadd tanulasi kérnyezet nem
csupan a fizikai akadalymentesitésrél szél, hanem arrdl is, hogy minden gyermek szamara
biztonsagos, kényelmes és tamogato teret biztositson a fejlédéshez.



1. Akadalymentesség és szabad mozgas

Hatasa

A konnyen megkozelithet6 és atjarhatod tantermek biztositjak, hogy minden tanulé onalléan és
biztonsagosan kozlekedhessen.

Ez noveli az onallosag érzését, csokkenti a kiszolgaltatottsagot és el6segiti az egyenl6 részvételt.
Befogadé tervezési megoldasok

o Széles kozlekedbutak kialakitasa.

o Konnyen mozgathat6 butorok hasznalata.

Allithaté magassagu asztalok és székek biztositasa.
Akadalymentes utvonalak kialakitasa.

2. Rugalmas ulésrend és tanulasi terek

Hatasa

A gyermekek eltér6 modon tanulnak és koncentralnak.

A rugalmas ulésrend segqithet:

a figyelem fenntartasaban,

a szorongas csokkentéseében,

az onallésag fejlesztésében,

az egyéni szuikségletek figyelembevételében.

Befogadd tervezési megoldasok
All6 munkaalloméasok.
Babzsakfotelek.

Padloparnak.
Kiscsoportos é€s egyéni munkaterek.

3. Vilagitas
Hatasa

A megfeleld vilagitas jelentdsen befolyasolja a koncentraciot és a kdzérzetet.

A tul eros vaqy villodzo fény:

fejfajast okozhat,

fokozhatja a szorongast,

csokkentheti a figyelmet,

kulonosen megterhel6 lehet érzékszervi érzékenyseg esetén.



Befogadé tervezési megoldasok
Természetes feny kihasznalasa.
Allithato fényerejl vilagitas.
Vakitasmentes fényforrasok.
Kiegyensulyozott fényviszonyok.

4. Akusztika és zajszint

Hatasa
A zajos kornyezet jelentsen megnehezitheti a tanulast.

Kiilonosen érintettek lehetnek:

hallassérult tanuldk,

ADHD-val él6 gyermekek,
autizmus spektrumzavarral élék,
zajérzékeny diakok.

Befogadé tervezési megoldasok

Hangelnyel6 burkolatok.

Akusztikai panelek.

Zajcsokkentdé megoldasok.

Szukség esetén hangositd rendszerek.

5. Vizualis kornyezet

Hatasa
A tulzsufolt kornyezet kdnnyen tulterhelheti a tanulokat.

A jol szervezett tér:

csokkenti a stresszt,
noveli a koncentraciot,
segiti a tajékozodast,
tamogatja az onallésagot.

Befogadé tervezési megoldasok

Nyugodt szinvilag.

Felesleges vizualis ingerek csokkentése.

Jol lathato napirendek.

Képi segédletek.

Informacids tablak tanuléi szemmagassagban.



6. Szenzoros szempontok figyelembevétele

Hatasa

A szenzorosan tamoqgatoé kornyezet seqithet:

o atulterhel6dés megelb6zésében,
e az érzelmi szabalyozasban,
e a nyugodt tanulasi allapot elérésében.

Befogadé tervezési megoldasok

Csendes pihenésarkok.

Puha fellletek.

Szenzoros eszkozok.
Visszavonulasi lehet6ségek.
Multiszenzoros vagy Snoezelen-tér.

7. Technoldégiai tamogatas
Hatasa

A technoldgia segithet lebontani a tanulasi akadalyokat és tamogatni az egyéni szukségletekhez
igazitott oktatast.

Segqitheti:

az onallé tanulast,

az informacidhoz valé hozzaférést,
a kommunikaciot,

az egyeéni fejlédést.

Miért fontos?

A technologia nem dnmagaban jelent értéket. Akkor valik valodi segitséggé, amikor lehetbve teszi,
hogy minden gyermek aktiv résztvevéje lehessen a tanulasnak, sikerélményhez jusson, és sajat
képességeihez mérten fejlédhessen.

Befogadé tervezési megoldasok

Felolvas6 programok.

Nagyito és képernybolvaso szoftverek.
Kommunikacios eszkozok.

Adaptiv tanulasi platformok.
Asszisztiv technologiak alkalmazasa.

Osszegzés

A befogadé tanterem nem csupan egy helyiség, hanem egy tudatosan kialakitott kornyezet, amely
minden gyermek szamara lehetéséget teremt a fejlédésre, a részvételre és a sikerélmény
megeélésére.



Amikor az iskola figyelembe veszi a kulonboz6 szikségleteket a tervezés soran, nemcsak a
fogyatékossaggal €16 tanuldk profitalnak beldle. Egy jol kialakitott tanulasi kdrnyezet minden gyermek
szamara biztonsagosabb, nyugodtabb és eredményesebb feltételeket teremt.

A befogado kornyezet nem tokéletes intézményeket kivan. Olyan intézményeket, amelyek nyitottak

arra, hogy folyamatosan tanuljanak, fejlédjenek, és a gyermekek valtozé sziikségleteihez igazitsak
mindennapi mikodésuket.

REINAH gondolat

"A befogadé6 tanterem nem attél kiilonleges, hogy minden gyermek egyforma benne. Hanem
attél, hogy minden gyermek megtalalhatja benne a sajat helyét."

Tudta?

A kutatasok szerint a gyermekek tanulasi eredményeit nemcsak a tananyag és a pedagdgiai
modszerek befolyasoljak, hanem az is, hogyan van kialakitva a tantermi kérnyezet.

Egyes szakemberek tapasztalatai szerint a hallasi és latasi dominancia figyelembevétele segithet
bizonyos tanuldk Glésrendjének megtervezésében. Ugyanakkor jelenleg nincs egységes tudomanyos
konszenzus arra vonatkozdan, hogy ez bnmagaban meghatarozna a tanulasi teljesitményt. Ezért
inkabb egyéni megfigyelésként és kiegészité szempontként érdemes alkalmazni.

Az inkluziv tanterem tobbrdl szél, mint az akadalymentesités.

A modern tanulasi kdrnyezet célja, hogy minden gyermek szamara biztositsa a sikeres részvétel
lehet6séqgét. Ez magaban foglalja:

a rugalmas ulésrend kialakitasat,

a megfelel6 vilagitast,

a zajszint csokkentéset,

az erzékenyit6 vizualis elemek hasznalatat,

a segit6 technoldgiak elérhetbseget,

valamint az egyéni szikségletek figyelembevételét.

REINAH gondolat

"A befogadé iskola nem ott kezdédik, ahol rampa épiil az ajtéhoz. Hanem ott, ahol minden
gyermek szamara megtalaljuk azt a helyet, ahol a legjobban tud kibontakozni."

1 J6 gyakorlat

Azok az intézmények, amelyek tudatosan figyelembe veszik a tanuldk egyéni érzékelési,
kommunikaciods és tanulasi sajatossagait, gyakran magasabb tanuldi elégedettségrol, jobb
egyuttmikodésrél és kedvez6bb tanulmanyi eredményekrdl szamolnak be.

Az inkluziv osztalyterem nem csupan egy helyiség — hanem egy olyan kornyezet, ahol minden
gyermek azt érezheti:

»Itt szamitok. Itt megértenek. Itt lehetéségem van fejlédni.”



Snoezelen-szoba — Tobbérzékszervi tér az inkluziv
oktatas szolgalataban

A tamogato tanulasi kornyezet kialakitasanak egyik innovativ és egyre szélesebb korben alkalmazott
eleme a Snoezelen-szoba, mas néven tobbérzékszervi fejleszté tér (Multi-Sensory Environment —
MSE). Ezeket a helyiségeket kifejezetten ugy tervezik meg, hogy biztonsagos, nyugodt és
szabalyozhato érzékszervi élményeket nyujtsanak a gyermekek szamara.

A ,,Snoezelen” elnevezés két holland sz6 6sszevonasabol szarmazik: a snuffelen (,felfedezni”,
,Szimatolni”) és a doezelen (,ellazulni”, ,szunyokalni”) kifejezésekbdl. Ez a kettdsség jol tikrozi a
modszer lényegét: egyszerre kinal lehetéséget a vilag biztonsagos felfedezésére és a testi-lelki
megnyugvasra.

A Snoezelen-szobak kilénbdz6 fényhatasokat, hangokat, tapinthato fellleteket, rezgéseket,
aromakat és interaktiv eszkozoket alkalmaznak annak érdekében, hogy segitsék a gyermekek
érzékelési feldolgozasat, érzelmi szabalyozasat és altalanos jollétét.

Fontos hangsulyozni, hogy ezek a terek nem kizarolag fogyatékossaggal él6 gyermekek szamara
hasznosak. Egyre tobb kutatas és gyakorlati tapasztalat igazolja, hogy valamennyi tanulé profitalhat
abbdl, ha id6rél id6re lehetéséget kap a megnyugvasra, a feltoltédésre és a figyelem
Ujraszervezéseére.

Erzékszervi szabalyozas tamogatasa

A kulonboz6 érzékelési sajatossagokkal €16 gyermekek szamara az iskolai kornyezet gyakran
tulterheld lehet. A zajok, a fények, a zsufoltsag és a folyamatos ingerek nehézséget okozhatnak az
informaciok feldolgozasaban és a megfeleld viselkedésszabalyozasban.

A Snoezelen-szoba lehetoséqget biztosit arra, hoqy a gyermek:

e szabalyozza érzékszervi terhelését,

e megnyugodijon tulzott ingerlés esetén,

o megfeleld stimulacidhoz jusson alulérzékenység esetén,

e biztonsagos kornyezetben dolgozza fel az 6t ért ingereket.

Ez kulonosen fontos lehet autizmus spektrumzavarral él6, ADHD-val é16, érzékszervi feldolgozasi
nehézséggel kiizd6 vagy egyéb neurodivergens gyermekek esetében. Ugyanakkor sok olyan tanulé
szamara is segitséget jelenthet, aki atmenetileg fokozott stresszt vagy tulterheltséget él at.

Stressz és szorongas csokkentése

Az iskolai élet szamos gyermek szamara jelenthet stresszforrast. A dolgozatok, a tarsas helyzetek, a
konfliktusok vagy a teljesitménnyel kapcsolatos elvarasok kénnyen szorongast valthatnak ki.

A Snoezelen-szoba:

biztonsagos menedéket nyujthat,

segitheti a feszultség oldasat,

csOkkentheti a szorongas mértékét,

hozzajarulhat az érzelmi stabilitas kialakulasahoz.



A lagy fények, a nyugtaté hangok és a kellemes érzékszervi élmények el6segithetik a relaxaciot,
valamint a bels6 egyensuly visszaallitasat.

Egy rovid, tudatosan iranyitott pihend sok esetben elegendé lehet ahhoz, hogy a gyermek ujra képes
legyen bekapcsolddni a tanulasi folyamatba.

Figyelem és koncentracié tamogatasa

Sok gyermek szamara kihivast jelent a tartds figyelem fenntartasa. Egy révid érzékszervi szinet
azonban jelent6sen javithatja a tanulas hatékonysagat.

A tapasztalatok szerint azok a tanuldk, akik lehetéséget kapnak arra, hogy rovid idét toltsenek egy
érzékszervi térben:

« konnyebben térnek vissza a tanérakhoz,

e hosszabb ideig képesek Osszpontositani,

o aktivabban vesznek részt a tanulasi folyamatban,

o ritkdbban mutatnak figyelmi nehézségekhez kapcsolddoé viselkedést.

A cél nem a tanulas megszakitasa, hanem annak tdmogatasa azaltal, hogy a gyermek megkapja azt
a rovid regeneracios lehetéséget, amelyre szikseége van.

Erzelmi dnszabalyozas fejlesztése

A gyermekek szamara rendkivul fontos készség, hogy felismerjék, megértsék és kezelni tudjak sajat
erzelmeiket.

A Snoezelen-szoba olyan biztonsaqgos kornyezetet kinal, ahol:

csOkkenthet6 a duh vagy a frusztracio,
feldolgozhatdk az intenziv érzelmek,

fejleszthetd az dnkontroll,

kialakulhatnak az dnnyugtatas egészséges stratégiai.

Az érzelmi Onszabalyozas fejlesztése nemcsak az egyéni jollétet tamogatja, hanem hozzajarul a
nyugodtabb, kiszamithatobb és biztonsagosabb iskolai legkor kialakulasahoz is.

Terapias és fejleszto lehetoségek
A tobbérzékszervi terek szamos szakmai tevékenység helyszinei lehetnek.

llyenek példaul:

gyoégypedagdgiai foglalkozasok,
fejleszté programok,

mozgasfejlesztd tevékenységek,
kommunikaciés készségfejlesztés,
pszicholégiai tamogatas,

relaxacios és stresszkezel6 gyakorlatok,
szocialis készségfejlesztd foglalkozasok.



A szakemberek szamara ezek a terek olyan eszkozt jelentenek, amely tamogatja a gyermekek
motoros, szocialis, kommunikacios és érzelmi fejlédését.

Befogadas és akadalymentesség

Egy Snoezelen-szoba létrehozasa egyértelml Uzenetet kozvetit az egész kdzosseg felé:
Minden gyermek fontos.

Az ilyen tér azt mutatja, hogy az intézmény felismeri és tiszteletben tartja a gyermekek eltéré
szukségleteit, és aktivan tesz azért, hogy mindenki egyenld eséllyel vehessen részt az oktatasban.

Az inkluziv iskola nem azt jelenti, hogy minden gyermek ugyanazt kapja.
Hanem azt, hogy minden gyermek azt kapja, amire sziiksége van ahhoz, hogy fejlédni tudjon.

Ez a szemlélet az esélyegyenléség egyik legfontosabb alapelve.

A tanulasi kornyezet gazdagitasa

A Snoezelen-szoba nem csupan egy kulon helyiség az iskola éplletében. Része lehet egy olyan
atfogo intézményi szemléletnek, amely figyelembe veszi a gyermekek testi, lelki és érzékszervi
szukségleteit.

Az ilyen terek hozzajarulhatnak:

a tanuldk jollétének ndveléséhez,

a pozitiv iskolai légkor kialakulasahoz,

a konfliktusok szamanak csokkenéséhez,

a tanulmanyi eredmények javulasahoz,

a gyermekek onbizalmanak er6sodésehez,

az iskolai részvétel és bevonddas ndvekedéséhez.

A tobbérzékszervi kdrnyezet azt az Uzenetet hordozza, hogy az iskola nemcsak a teljesitményre,
hanem a gyermekek jollétére és emberi szlikségleteire is figyelmet fordit.

REINAH gondolat

»svannak gyermekek, akiknek egy csendes sarok tobbet jelent, mint egy egész tanéra. A valodi
befogadas ott kezdédik, amikor ezt felismerjiik.”

1 Jé gyakorlat

Azok az intézmények, amelyek tobbérzékszervi vagy nyugalmi tereket alakitanak ki, gyakran pozitiv
valtozasokrél szamolnak be a tanulok kozérzetében, viselkedésében és tanulasi motivaciéjaban. Sok
helyen csdkken a tulterheltségbél fakadd konfliktusok szama, javul a koncentracié, valamint er6sodik
a gyermekek biztonsagérzete és dnbizalma.

A Snoezelen-szoba ezért nem luxus vagy kulénleges kivaltsag, hanem olyan tudatos befektetés,
amely a gyermekek érzelmi biztonsagat, fejlédését és sikeres iskolai részvételét tamogatja.



REINAH zarégondolat

»A legjobb iskolak nem azok, ahol a gyermekek soha nem faradnak el, nem szoronganak vagy
nem bizonytalanodnak el. Hanem azok, ahol van egy hely, ahol megpihenhetnek,
megnyugodhatnak, és uj erére kapva folytathatjak atjukat.”

Ellenorzolista akadalymentes és befogado iskolai terek
kialakitasahoz
Il. rész

A befogadé iskola nemcsak fizikailag akadalymentes, hanem figyelembe veszi a tanulok érzékszervi,
kommunikacios és tanulasi szukségleteit is. Az alabbi szempontok segithetnek olyan kornyezet
kialakitasaban, ahol minden gyermek biztonsagban érezheti magat, aktivan részt vehet az iskolai
életben, és kibontakoztathatja képességeit.

2. Erzékszervi szempontok

Az érzékszervi kdrnyezet jelentds hatassal van a gyermekek kdzérzetére, figyelmére és tanulasi
teljesitményére. Kulondsen fontos ez az autizmus spektrumzavarral él6, ADHD-val él6, érzékszervi
feldolgozasi nehézséggel kiizdd vagy fokozott érzékenységi tanuldk esetében.

Ellenorzolista

[ Kialakitasra kerllt egy nyugodt pihenétér vagy Snoezelen-szoba.

[1 Az épuletben talalhatdk csendes tertletek a tulterhelt tanuldk szamara.

[1 A tantermek megfeleld hangszigeteléssel rendelkeznek.

[1 A zajterhelés csokkentésére tudatos megoldasokat alkalmaznak.

[ A vilagitas lagy, nem vakito.

[1 Lehet6ség van a fényerd szabalyozasara.

[] Az osztalytermekben minimalizaljak a zavard, villogd vagy tul erés fényforrasokat.
[] Tapinthatd vezetésavok segitik a latasseérilt tanulok kozlekedéseét.

L1 A kualonb6zd fellletek texturai segitik a tajékozddast.

[1 Az iskola figyelembe veszi a tanuldk egyéni érzékszervi szikségleteit.

Miért fontos?

A megfelel6 érzékszervi kornyezet:

* csOkkentheti a stresszt és a szorongast,

* javithatja a koncentraciot,

 tamogathatja az dnszabalyozast,

* segitheti a viselkedési nehézségek megelbzését,
* novelheti a tanulasi motivaciot.



3. Befogadé technolégia

A modern technoldgia lehetévé teszi, hogy a tanuldk képességeiktdl, kommunikacios
sajatossagaiktol vagy esetleges nehézségeiktél fuggetlenll hozzaférjenek az informacidékhoz, és
aktivan részt vegyenek az oktatasban.

Ellenorzolista

[1 Segitd technoldgidk allinak rendelkezésre.

[1 Beszédfelismerd és beszédszintetizalé programok hasznalhatok.

[1 Hallasseqitd eszk6zdk vagy FM-rendszerek elérhetdk.

[ Interaktiv tablak tamogatjak a tanulast.

[1 Adaptiv billentylizetek és specialis beviteli eszkdzok rendelkezésre allnak.

[ A szamitégépek és tablagépek akadalymentes funkcidkkal vannak ellatva.

[] A digitalis tananyagok tdébbféle formatumban hozzaférheték.

[ Képerny6olvaso programok hasznalhatok latassérilt tanuldk szamara.

[] Kommunikaciés eszk6zok tamogatjak a beszédben akadalyozott gyermekeket.

Miért fontos?

A befogado technologia:

* csOokkenti a tanulasi akadalyokat,

 tdmogatja az 6nallésagot,

* el6seqiti az egyenld részvételt,

* lehet8séget ad az egyeéni tanulasi utak kialakitasara,

* és seqiti, hogy minden gyermek sajat képességeihez igazodva kapcsoldédhasson be a tanulasi
folyamatba.

4. Az osztalyterem elrendezése

A tanterem kialakitasa kdzvetlen hatassal van arra, hogyan érzik magukat a gyermekek, mennyire
tudnak egyuttmikodni, €s mennyire hatékonyan tudnak tanulni. Egy jol szervezett tér egyszerre
tamogatja az dnallésagot, a csoportmunkat, a nyugalmat és a kreativitast.

Ellenorzolista

[J Rugalmas ulésrend kialakitasa lehetséges.

[1 A kdzlekedési utvonalak szabadok és akadalymentesek.

[J A tanuldk kdnnyen elérik az oktatasi eszkdzoket.

[J A vizualis segédanyagok minden gyermek szamara jol lathatok.

[ A tablak és informacios feluletek megfelel6 magassagban helyezkednek el.
[ Kialakitottak csoportmunkara alkalmas teruleteket.

[] Léteznek egyéni tanulasra alkalmas nyugodt zénak.

[] KUlon teruletek szolgaljak az egyuttmikodést és a kreativ munkat.

[J Az osztalyteremben kijeldlt funkcionalis zénak talalhatok.



Lehetséges tantermi zénak

» Egyéni tanulasi sarok

» Csoportmunka-terilet

* Olvasésarok

* Nyugalmi zéna

* Kreativ alkototér

* Digitalis tanulasi allomas
« Erzékszervi pihenésarok

Miért fontos?

A ol szervezett tanulasi tér:

* ndveli a biztonsagérzetet,
* seqiti az onallésagot,

 tdmogatja a kuldnb6z6 tanulasi stilusokat,

* javitja az egyuttmikodést,
* csOkkenti a zavaro tényezdket,

* és kiszamithatobba teszi a gyermekek mindennapi iskolai mikodését.

REINAH gondolat

,»A befogadod iskola nem attél kiilonleges, hogy minden gyermek ugyanugy tanul benne. Attol
valik klilonlegessé, hogy minden gyermek megtalalhatja benne a sajat utjat a fejlédéshez.”

1 J6 gyakorlat

A nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjak, hogy azok az intézmények, amelyek tudatosan alakitjak ki
érzékszervi tereiket, alkalmazzak a segit6 technoldgiakat és rugalmas tanulasi kornyezetet
biztositanak, nemcsak a fogyatékossaggal él6 tanulok szamara teremtenek jobb feltételeket, hanem
az egesz iskolai k6zosseég tanulasi eredményeit, biztonsagérzeteét és jollétét is javitjak.

“A technoldgia akkor valik valodi értékké

1

az oktatasban, amil sak az informdciot

adja at, hanem segit 1

TECHNOLOGIA ESZKOZ.

DIGITALIS
ESZKOZOK

KOZOSSEG

A befogadas nem azt jelenti, hogy
mindenki ugyanolyan szin{ lesz
Hanem azt, hogy minden szinnek
helye van a dobozban.”

REINAH HOPE



Ellenorzolista akadalymentes és befogado iskolai terek

kialakitasahoz
lll. rész

5. Tananyag és oktatasi moédszerek

A befogad¢ tanulasi kornyezet nemcsak az épuletrél, a tanteremrél vagy az eszk6zokrdl szol.
Ugyanilyen fontos, hogy maga a tananyag és az oktatasi modszer is hozzaférhetd legyen minden
gyermek szamara.

A gyermekek kulonb6zd mddon tanulnak. Van, aki hallas utan ért meg konnyebben dolgokat, mas

vizualis segitséggel, megint mas gyakorlati tapasztalaton keresztul. Ezért a differencialt oktatas és az

egyéni szikségletek figyelembevétele alapvet6 része az inkluziv szemléletnek.
Ellenérzélista

[1 A pedagdgusok differencialt oktatasi médszereket alkalmaznak.
[ A tananyag tdébbféle formaban is elérheté.

[1 A latasseérult tanulok szamara nagybets, Braille-irasos vagy digitalis anyagok is rendelkezésre
allnak.

[ A hanganyagok, audiokényvek és felolvaséprogramok hasznalata biztositott.
[ Az oktatas figyelembe veszi az eltérd tanulasi tempot.

[ A tanulok tébbféle médon mutathatjak meg tudasukat.

[] A tandran kivili programok is minden gyermek szamara hozzaférheték.

Miért fontos?

A differencialt oktatas lehetéséget teremt arra, hogy minden gyermek megtapasztalhassa a siker
elmeényét. Nem az a cél, hogy mindenki ugyanazon az uton jusson el ugyanoda, hanem az, hogy
mindenki megtalalhassa a sajat utjat a fejlédéshez.

6. Pedagégusok és munkatarsak felkészitése

Az inkluziv kérnyezet csak akkor miikddik jol, ha az ott dolgozé felnéttek értik, felismerik és
tamogatni tudjak a gyermekek kulonb6z6 szukségleteit.

A rendszeres szakmai fejl6dés segiti a pedagogusokat abban, hogy magabiztosabban kezeljék a
mindennapi helyzeteket, hatékonyabban alkalmazzak a segitd technologiakat, és érzékenyebben
reagaljanak a kiloénb6z6 fogyatékossagokra vagy rejtett nehézségekre.

Ellenorzolista

[J Rendszeres képzések zajlanak az inkluziordl és akadalymentességrol.

[1 A pedagdgusok ismerik a kilonb6z6 fogyatékossagokhoz kapcsolddé alapvetd szikségleteket.
[] A munkatarsak képzést kapnak a segit6 technoldgiak hasznalatarol.

[J Az intézmény érzékenyit6 programokat biztosit a dolgozdk szamara.

[1 A pedagdgusok tudjak, hogyan tdmogassak a lathatatlan nehézségekkel él6 tanuldkat.

[J A munkatarsak ismerik a vészhelyzeti eljarasokat fogyatékossaggal €16 gyermekek esetén.



Miért fontos?

A felkészult pedagdgus nemcsak tanit, hanem biztonsagot teremt. Tudja, mikor kell segitséget
nyujtani, mikor kell alkalmazkodni, és miként tamogathatja ugy a gyermekeket, hogy kézben
megdlrizze meéltdsagukat és onallésagukat.

7. Csaladok és kozosség bevonasa

A befogadé iskola nem elszigetelten mikddik. A csaladokkal és a helyi k6zosséggel valo
egyuttmikodés erdsiti a gyermekek tamogatasat, és segiti, hogy az elfogadas ne csak az intézmény
falain belll, hanem a gyermek teljes kdrnyezetében jelen legyen.

A szulék fontos informaciokat adhatnak gyermekik szukségleteirdl, tapasztalatairdl és eréssegeir6l.
A kozdsségi partnerek pedig szakértelemmel, er6forrasokkal és programokkal tamogathatjak az
intézményt.

Ellenorzolista

[ A csaladokat bevonjak a tervezési és fejlesztési folyamatokba.

[ A szllék szamara elérhetdk tajékoztaté anyagok és tamogaté programok.

[1 Az intézmény rendszeresen kommunikal a csaladokkal.

[1 A szll6k visszajelzéseit figyelembe veszik.

[1 Az iskola egylttmkddik helyi szakemberekkel és szervezetekkel.

[1 K6zbsségi partnerségek tamogatjak az inkluziv gyakorlatokat.

[ A csaladok és kdzosségi szerepl6k részt vehetnek érzékenyité vagy kdzdsségépitd
programokban.

Miért fontos?
A gyermek akkor érzi magat igazan biztonsagban, ha azt tapasztalja, hogy az 6t korulvevé felnéttek

egyuttmikodnek. A csalad, az iskola és a kozdsség kdzds lizenete erdsiti az elfogadast, a bizalmat
és a fejlédésbe vetett hitet.

Osszegzés

Az akadalymentes és befogadd iskolai kdrnyezet kialakitasa tobb terllet 6sszehangolt fejlesztését
igényli. Nem elegendd csupan az éplulet fizikai hozzaférhetéségét biztositani. A tananyag, a
pedagogiai mdédszerek, a technoldgiai eszk6zok, a pedagogusok felkészulltsége, valamint a
csaladokkal és kozosségekkel valo egyuttmikodeés egyarant hozzajarul ahhoz, hogy minden
gyermek valddi esélyt kapjon a fejlédésre.

A cél nem pusztan az, hogy a gyermekek jelen legyenek az intézményben.

A cél az, hogy részt vehessenek.

Kapcsolédhassanak.

Tanulhassanak.

Es sikerélményeket élhessenek meg.



REINAH gondolat

,»A befogadoé iskola nem azt kérdezi, hogy a gyermek beleillik-e a rendszerbe. Hanem azt,
hogyan alakithaté a rendszer ugy, hogy minden gyermeknek legyen benne helye.”

Mit jelent ez a gyakorlatban?

Ez az idézet tokéletesen 0sszefoglalja az inkluziv oktatas lIényegét. A valddi befogadas nem csupan
arrél szol, hogy a kulonb6z6 képességl vagy eltérd szukseégletl gyermekek ugyanabban az
épuletben, ugyanabban az osztalyban tanulnak. Sokkal inkabb arrol, hogy olyan tanulasi kornyezetet
hozzunk létre, amely eleve minden gyermek szamara hozzaférhetd, tdmogato és elfogado.

A befogado iskola felismeri, hogy a gyermekek kulonboznek egymastol. Kulonbdzé médon tanulnak,
kommunikalnak, érzékelik a vilagot és dolgozzak fel az informacidkat. Ezek a klildnbségek nem
akadalyok, hanem az iskolai koz6sseég értékes részei.

Amikor egy intézmény akadalymentes tereket alakit ki, rugalmas oktatasi médszereket alkalmaz,
segité technoldgiakat biztosit, valamint figyelembe veszi a tanuldk egyéni sziikségleteit, akkor nem
egyszerlen alkalmazkodik néhany gyermekhez. Olyan kornyezetet teremt, amely minden tanulé
szamara elényosebb, biztonsagosabb és sikeresebb tanulast tesz lehetbve.

Az inkluzié végs6 célja nem az, hogy a gyermekek alkalmazkodjanak a rendszerhez, hanem hogy a
rendszer alkalmazkodjon a gyermekek sokszinliségéhez.

REINAH zarégondolat

A befogadas nem egy ajto, amelyet néhany gyermek elétt kinyitunk. A befogadas egy olyan
iskola megteremtése, ahol senkinek sem kell kopogtatnia ahhoz, hogy helyet kapjon.”

ONISMERET

ONSZABALYOZAS TARSAS
TUDATOSSAG

KAPCSOLATI FELELOS
KESZSEGEK DONTESHOZATAL
SOCIAL & EMOTIONAL
LEARNING



8. STRATEGIA
Rendszeres értékelés és visszajelzés

Kezdeményezéseink hatékonysaganak mérése

A fogyatékossagtudatossagi, befogadasi és szocialis-érzelmi tanulasi (SEL) programok csak akkor
lehetnek hosszu tavon sikeresek, ha rendszeresen felmérjuk azok hatasat, és figyelembe vesszik az
érintettek visszajelzéseit. A folyamatos értékelés lehetdvé teszi az iskolak szamara, hogy felismerjék
erdsségeiket, azonositsak a fejlesztendd tertleteket, valamint biztositsak, hogy programjaik valéban
megfeleljenek a tanulok, a csaladok és az oktatok igényeinek.

Az értékelés nem egyszeri feladat, hanem egy folyamatos fejl6dési folyamat része. A rendszeres
visszajelzések segitenek abban, hogy az inkluzié ne csupan egy célkitizés maradjon, hanem a
mindennapi iskolai élet természetes részéveé valjon.

Klléndsen fontos szem elétt tartani, hogy az 6szinte visszajelzés gyakran csak akkor valosul meg,
ha a résztvevdk biztonsagban érzik magukat véleményuk megosztasakor. Ezért az értékelési
folyamatok soran biztositani kell az anonimitast, a bizalmas adatkezelést és a véleménynyilvanitas
szabadsagat.

A sikeres értékelés egyik alapelve, hogy minden érintett fél részt vehessen benne. A tanulok,

pedagogusok, szul6ék, segitd szakemberek, iskolavezetbk és kozosseégi partnerek egyarant értékes
nézépontokat tudnak megosztani az iskolai befogadas és elfogadas mikodésérol.

Az értékelés céljai

A rendszeres felmérések segitenek:

» megérteni a tanuldk befogadassal kapcsolatos tapasztalatait,
* mérni az empatia és az elfogadas fejlédéseét,

« feltarni az akadalymentesités hianyossagait,

« értékelni a SEL-programok hatékonysagat,

» azonositani a pedagogusok tamogatasi szukségleteit,

* javitani az iskolai Iégkort,

* er@siteni az iskola és a csaladok kozotti egyuttmikodést.

Ertékelési eszk6zok és modszerek

Kérdoivek

Az anonim kérddivek lehetbséget biztositanak arra, hogy a tanuldk, a szul6k és a pedagoégusok
Oszintén megosszak véleményuket.

Példaul:

* Biztonsagban érzem magam az iskolaban.

* Elfogadjak a kulonb6zéségeket az osztalyomban.

» Tudom, hogyan tamogathatok egy fogyatékossaggal €16 diaktarsat.
« Ugy érzem, hogy a véleményem szamit az iskolai kozdsségben.

» Tudom, kihez fordulhatok segitségért, ha nehéz helyzetbe kerllok.



Fokuszcsoportos beszélgetések
A kisebb csoportos megbeszélések mélyebb betekintést nyujtanak a résztvevék tapasztalataiba.

Ezek soran a tanulok, szuilok vagy pedagégusok meqgoszthatjak:

* pozitiv tapasztalataikat,

* kihivasaikat,

- fejlesztési javaslataikat,

* sajat torténeteiket,

» azokat a helyzeteket, amelyekben kulondsen tamogatonak vagy éppen nehéznek élték meg az
iskolai kornyezetet.

Megfigyelések

Az osztalytermekben és kozosséqi terekben végzett strukturalt megfigyelések segitenek
felmérni:

« a tanuldk kozotti egyuttmikodest,

* a befogado viselkedések gyakorisagat,

» az esetleges kirekeszté magatartasformakat,

* a pedagogusok inkluziv gyakorlatainak alkalmazasat,

« valamint azt, hogy a tanulok mennyire érzik magukat aktiv részeseinek a kdzosségnek.

Interjuk

Az egyéni interjuk lehetéséget adnak arra, hogy részletesebb képet kapjunk egy-egy személy
tapasztalatairol.

Kulonosen hasznosak lehetnek:

» fogyatékossaggal él6 tanulok esetében,

* szUl6i visszajelzések gydjtésekor,

» pedagogusok szakmai tamogatasi igényeinek feltarasakor,

« valamint olyan helyzetekben, amikor érzékenyebb témak megbeszélésére van szikség.
Iskolai adatok elemzése

A meglévd adatok szintén fontos informaciéforrast jelentenek.

Vizsqgalhato példaul:

* a hianyzasok szama,

+ a fegyelmi esetek el6fordulasa,

+ a tanulmanyi eredmények valtozasa,

» az iskolai programokon val6 részvétel,

* a kOz0sségi aktivitas,

« valamint az egyes tamogatasi formak igénybevételének alakulasa.



A visszajelzések felhasznalasa
A begydjtott informacidk csak akkor értékesek, ha azok alapjan konkrét intézkedések szlletnek.

Az eredmények felhasznalhatok:

* Uj programok kialakitasara,

» pedagogusképzések fejlesztéseére,

 akadalymentesitési fejlesztések tervezésére,

* SEL-programok moédositasara,

» csaladokkal val6d egyuttmikodés erésitésére,

« valamint az iskolai k6z0sség egészét érinté dontések megalapozasara.

A visszajelzések eredményeit érdemes megosztani az egész iskolai kozésséggel, hogy mindenki
lassa: vélemeénye valodi valtozasokat eredményezhet.

A transzparens kommunikacié erésiti a bizalmat, ndveli a részvételi hajlandosagot, és azt az
uzenetet kozvetiti, hogy a kdzosség minden tagjanak hangja értékes.

Miért fontos a rendszeres értékelés?

Az inkluzié nem egy egyszer elért cél, hanem folyamatos fejl6dési folyamat. Azok az iskolak,
amelyek rendszeresen meérik programjaik hatasat és meghallgatjak kozosséguk tagjait, nagyobb
valoszinlséggel teremtenek olyan kornyezetet, ahol minden gyermek értékesnek, elfogadottnak és
tamogatottnak érzi magat.

A rendszeres értékelés és visszajelzés biztositja, hogy a befogadas ne csupan egy elképzelés
legyen, hanem minden tanulé mindennapi valésaga.

A fejléddés ugyanis nem abbdl fakad, hogy hibatlanna valunk, hanem abbdl, hogy készek vagyunk
meghallani egymast, tanulni a tapasztalatokbdl, és Ujra meg ujra jobba tenni kz6sségeinket.

REINAH gondolat

,»Az értékelés nem arrél szél, hogy megkeressiik, mit rontottunk el. Hanem arrél, hogy
felismerjuk, hogyan valhatunk még jobb k6zosséggé egymas szamara.”

REINAH zarégondolat

,»Az igazan befogadé iskola nem attél kulonleges, hogy minden valasz birtpkébé;anp., Hé’gem
attél, hogy minden kérdésre nyit@_tt marad, és minden hangot meghall.” ‘;;j (=S
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Az értékelés eszkozei és modszerei
Hogyan mérhetjuk a befogadas valodi hatasat?

A fogyatékossagtudatossagi, befogadasi és szocialis-érzelmi tanulasi (SEL) programok csak akkor
lehetnek hosszu tavon eredményesek, ha rendszeresen megvizsgaljuk, milyen hatast gyakorolnak az
iskolai kozOsség életére. Az értékelés nem egyszeri feladat, hanem a folyamatos fejl6dés
természetes része.

A rendszeres visszajelzések segitenek felismerni az er6sségeket, feltarni a fejlesztendé tertleteket,
valamint biztositani, hogy a programok valéban megfeleljenek a tanulok, a csaladok és a
pedagogusok szukseégleteinek.

A sikeres értékelés egyik legfontosabb alapelve, hogy minden érintett fél hangja szamit. A tanulok,
pedagogusok, szulbk, segitd szakemberek, intézményvezetdk és kozossegi partnerek egyarant olyan
tapasztalatokat oszthatnak meg, amelyek hozzajarulnak az iskola fejlédéséhez.

Kérdoivek és visszajelz6 lapok

A rendszeresen alkalmazott kérd6ivek az egyik leghatékonyabb értékelési eszkbznek szamitanak.
Segitséglkkel szamszer(i és szdveges informacidk egyarant gylijtheték az iskola k6z6sségének
tagjaitol.

A kérddbivek lehetbseget teremtenek arra, hogy az intézmény pontos képet kapjon arrol:

* hogyan érzékelik a résztvevdk a befogadasi kezdeményezéseket,

* milyen valtozasokat tapasztalnak,
» mely terlileteken van még szikség fejlesztésre.

Megvalésitasi javaslat

Az eredményes adatgydjtés érdekében érdemes rovid, vilagos és konnyen kitdlthetd kérdbiveket
késziteni.

A kérdések kozott szerepelhetnek:

« feleletvalasztos kérdések,
« értékeld skalak,
* nyitott kérdések.

A kérddivek kitoltésére célszer( félévente vagy tanévenként lehetéséget biztositani, igy nyomon
kovethetbvé valik a fejlédés.

Az 6szinte valaszadas érdekében kulonosen fontos az anonimitas biztositasa.
Példak kérdésekre

* Mennyire tartja hatékonynak iskolank befogadasi programjait?

» Mennyire érzi ugy, hogy az iskola elfogad6 kdrnyezetet biztosit minden tanulé szamara?
« Mit tart a program legnagyobb erésségének?

* Milyen fejlesztési javaslatai vannak?

» Szeretne-e tovabbi ismereteket szerezni az inkluziordl?

» Tapasztalt-e pozitiv valtozast az iskola kozosségeének hozzaallasaban?

« Ugy érzi-e, hogy On vagy gyermeke elfogadott tagja az iskolai kdzésségnek?



Megfigyelések és helyszini bejarasok
A kérdbivek mellett a kdzvetlen megfigyelések is fontos szerepet tdltenek be.

Lehetdvé teszik annak vizsgalatat, hogy az inkluzié és az akadalymentesités mennyire jelenik meg a
mindennapi gyakorlatban.

Az értékelésbe bevonhatdok

* pedagogusok,

* intézményvezetok,

* gyogypedagogusok,

* fejleszté szakemberek,
* szul6i képvisel6k,

* tanulok.

Ellenorzo kérdések

* Az iskola minden helyisége akadalymentesen megkozelithet6?

* A tantermek tamogatjak a kulonbdzé tanulasi szukségleteket?

» Rendelkezésre allnak megfelel6 segitd technolégiak?

* Az iskolai rendezvények minden gyermek szamara hozzaférhetbk?
* A fogyatékossaggal él6 tanuldk aktiv résztvevdi az iskolai életnek?
A pedagdgusok alkalmaznak inkluziv modszereket?

A valodi eredmények keresése

A programok sikeressége nem kizarélag szamokban mérhetd.
Az egyik legfontosabb mutaté az, hogy milyen valtozasok figyelheték meg a mindennapi életben.

Erdemes olyan torténeteket és példakat gyiijteni, amelyek bemutatjak:

* a tanuldk kozotti egylttmikodés fejlédését,

* Uj baratsagok kialakulasat,

» a fogyatékossaggal él6 tanuldk aktivabb részvételét,

* a zaklatas és kirekesztés csokkenését,

* a pedagogusok és csaladok kozotti kommunikacié javulasat,
* az empatia nOvekedését.

Ezek a torténetek gyakran tébbet mondanak barmilyen statisztikanal.

Adatgyiijtés, elemzés és jelentéskészités
Az 0sszegylUjtott adatok akkor valnak igazan értékesse, ha rendszerezetten elemezzik 6ket.

Az elemzés soran érdemes osszevetni:

* a kulonb6z6 csoportok visszajelzéseit,

* az el6z6 évek eredmeényeit,

* a tanulmanyi és viselkedési mutatokat,

» az inkluziés célkitizések megvaldsulasat.



Egy értékeld jelentés lehetséges fejezetei

1. Az alkalmazott médszerek osszefoglalasa
» Milyen eszkdzoket alkalmaztak?

* Hany f6 vett részt?

» Milyen id&szakot vizsgaltak?

2. F6bb megallapitasok

* Hol tortént fejlédés?

» Milyen pozitiv eredmények szllettek?
* Mely tertletek igényelnek tovabbi fejlesztést?

3. Fejlesztési javaslatok

 Milyen valtoztatasok szukségesek?

» Milyen uj programok javasolhatok?

» Milyen képzések tamogathatjak a fejlédést?
4. Cselekvési terv

« konkrét feladatok kijelolése,

« felelés személyek meghatarozasa,

* hataridék rogzitése,

* nyomon kovetési mdédszerek kialakitasa.

A kozosségi fejlodés mérése

A befogadasi programok végsé célja nem csupan az ismeretek bovitése, hanem egy olyan k6zdsség
kialakitasa, ahol minden ember értékesnek és elfogadottnak érzi magat.

Erdemes figyelni arra, hoqy:

* n6tt-e az empatia a tanuldk kozott,

* javult-e a kdzOsségi Osszetartozas,

* tobb lehetéség nyilt-e a részvételre,

* er0sodott-e az iskola befogado kulturaja.

Az értékelés valédi célja
A rendszeres értékelés nem a hibak keresésérdl szol, hanem a fejlédés lehetéségeinek feltarasarol.

Azok az iskolak, amelyek nyitottak a visszajelzésekre, képesek olyan kdrnyezetet kialakitani, ahol
minden gyermek biztonsagban, elfogadva és tamogatva érezheti magat.

A befogadas nem egyszeri projekt, hanem folyamatos tanulasi folyamat. A tanuldk, pedagégusok,
szuldk, szakemberek és kdzosségi partnerek kdzos munkaja teremti meg azt a kdzeget, ahol minden
gyermek egyenld eséllyel fejlédhet.



,» Az inkluziv oktatas arrol szél, hogy megvizsgaljuk, hogyan tervezziikk meg

iskolainkat, tantermeinket, programjainkat és tanoérainkat annak érdekében,

hogy minden gyermek részt vehessen a tanulasban és fejlédhessen.” Paula
Kluth

Ez az idézet tokéletesen dsszefoglalja az inkluziv oktatas Iényegét. A befogadas nem azt jelenti,
hogy a kiuldnb6z6 képessegl gyermekek egyszerlien ugyanabban az osztalyteremben ulnek. Sokkal
inkabb azt, hogy olyan tanulasi kornyezetet hozunk Iétre, amely eleve minden gyermek szamara
hozzaférhetd, tamogato és sikerélményt nyujto.

A befogado iskola felismeri, hogy minden tanul6 egyedi. Kulonb6zé modon tanulnak,

kommunikalnak, érzékelik a vilagot és dolgozzak fel az informacidkat. Ezek a kulonbségek nem
akadalyok, hanem az iskolai k6z0sség értékes részei.

Az inkluziv szemlélet magaban foglalja:

* a tantermek akadalymentes kialakitasat,

* a rugalmas tanitasi modszerek alkalmazasat,

* a kulénb6z6 tanulasi stilusok figyelembevételét,

* az elfogadast erésitd iskolai kultura kialakitasat,

+ a fogyatékossagtudatossag fejlesztéseét,

« valamint a csaladok és a kozosség aktiv bevonasat.

Az inkluziv oktatas végsd célja, hogy minden gyermek megtapasztalja a valahova tartozas érzését.
Egy olyan iskola, ahol senki sem érzi magat kivilallonak, ahol a kilénbségek nem akadalyt, hanem
értéket jelentenek, és ahol a sokféleség gazdagitja a teljes kozosséget.

A valédi befogadas akkor valosul meq, amikor az iskola nem azt kérdezi:

,Hogyan illeszthetjiik be ezt a gyermeket a meglévé rendszerbe?”
hanem azt:

»Hogyan alakithatjuk at a rendszert ugy, hogy minden gyermek sikeres lehessen?”

REINAH gondolat
,»A fejlodés ott kezdddik, amikor meriink kérdezni, figyellink egymas tapasztalataira, és

készek vagyunk valtoztatni. Az igazan befogado iskola nem tokéletes — hanem nyitott
arra, hogy minden gyermekért naprél napra jobba valjon.”
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9. STRATEGIA
A sokszinliség és a befogadas unneplése

Iskolai rendezvények és kozosségi programok szervezése

A sokszinliség és a befogadas Unneplésének egyik leghatékonyabb médja olyan iskolai események
és kOozosségi programok szervezése, amelyek nem csupan beszélnek az elfogadasrol, hanem
lehet6séget teremtenek annak k6zos megéléseére is. Ezek az alkalmak segitenek abban, hogy a
tanulok kdzelebbrdl megismerjék egymas kulturajat, képesseégeit, tapasztalatait €és nézépontjait,
mikozben természetes modon er6sodik bennuk az empatia, a tisztelet és a nyitottsag.

A befogadd6 szemléletet tdmogatd rendezvények nem kizardlag oktatasi célt szolgalnak. Ugyanolyan
fontos szerepet toltenek be a kozosségépitésben, az dnbizalom erésitésében, a pozitiv mentalis
egeszseg tamogatasaban és abban, hogy minden gyermek ugy érezhesse: értékes tagja annak a
kozosségnek, amelyhez tartozik.

A kutatasok szerint azokban az iskolakban, ahol a tanuldk ugy érzik, hogy elfogadjak és megbecsiilik
Oket, alacsonyabb a szorongas, a stressz és a kirekesztettség érzése. Az elfogadd kornyezet
hozzajarul a pozitiv dnértékelés kialakulasahoz, az egészséges kapcsolatok fejlédéséhez, valamint
az iskolai teljesitmény javulasahoz is.

Az ilyen rendezvények segitenek a gyermekeknek abban, hoqy megtanuljak:

« tisztelni az emberek kozotti kulonbségeket,

« felismerni masok erésseégeit és tehetséget,

* egyuttmikodni eltérd hatter( tarsaikkal,

* nyitottabban és rugalmasabban gondolkodni,

» empatikusabban reagalni masok helyzetére,

« valamint felismerni, hogy a sokszinlség gazdagitja a kozdsséget.

Miért fontos a sokszinliség Uunneplése?

A befogadas nem csupan arrél szol, hogy minden gyermek jelen lehet az iskolaban. Arrdl is szdl,
hogy mindenki érezze: fontos, megbecsilt és nélklldzhetetlen része a kozésségnek.

Amikor egy iskola rendszeresen szervez olyan eseményeket, amelyek bemutatjak az emberek
kozotti kuldnbségek értékét, a tanuldk megtapasztaljak, hogy a sokféleség nem akadaly, hanem
kozo6s eréforras. Megtanuljak, hogy minden ember mas tapasztalatokat, nézépontokat és
képességeket hoz magaval, amelyek gazdagitjak a kozosséget.

Ezek az éimények hozzajarulnak:

» a k6zdsséghez tartozas érzésének erdsitésehez,

« az el6itéletek csokkentéséhez,

* a kOlcsonos tisztelet kialakulasahoz,

* az érzelmi biztonsag noveléséhez,

» a tarsas kapcsolatok fejlédéséhez,

* valamint egy harmonikusabb iskolai légkor megteremtéséhez.



A mentalis egészségre gyakorolt hatas
A befogadd rendezvények jelentés pozitiv hatassal lehetnek a gyermekek lelki jollétére.

Azok a tanulok, akik uqy érzik, hoqy elfogadjak és értékelik oket:

* ritkdbban tapasztalnak maganyt,

* nagyobb onbizalommal rendelkeznek,

» kdnnyebben alakitanak ki barati kapcsolatokat,

« aktivabban kapcsolodnak be az iskolai életbe,

* batrabban fejezik ki 6hmagukat,

* és nagyobb valoszinlséggel kérnek segitséget, amikor szikséguk van ra.

Kllénosen fontos ez a fogyatékossaggal €16 vagy eltéré szikségleti tanuldk szamara, akik a
mindennapok soran gyakran talalkoznak lathaté vagy lathatatlan akadalyokkal. A befogado
esemenyek lehetéséget teremtenek arra, hogy minden gyermek sajat értékeivel és képességeivel
jarulhasson hozza a k6z6sseég életéhez.

A hangsuly ilyenkor nem a kulénbségeken, hanem a kapcsolddasi pontokon van.

Az inkluziv rendezvények hosszu tavu hatasa

Az ilyen programok nem csupan egy-egy Unnepi napra szoélnak. Hosszu tavon formaljak az iskola
kulturajat, értékrendjét és mindennapi mikodését.

A rendszeresen megszervezett befogado események eredményeként:

 er6sodik az iskolai 6sszetartozas,

« javul a tanuldk kozotti kapcsolatok minésége,

» csOkkenhet a zaklatas és a kirekesztés el6fordulasa,

« fejlédik az empatia és a tarsas érzékenység,

* n6 a tanuldk részvételi hajlanddsaga,

* er6sodik a kdozosseégi felelésségvallalas,

« valamint kialakul egy olyan iskolai Iégkor, ahol minden ember értéket képvisel.

Az ilyen élmények sokszor évekkel késébb is meghatarozé emlékként maradnak meg a
gyermekekben. Nem feltétlenul arra emlékeznek majd, milyen eléadas hangzott el vagy milyen plakat
készult, hanem arra az érzésre, hogy elfogadtak 6ket, szamitott a véleményuk, és részesei lehettek
valami kozosnek.

Tobb mint rendezvény

A sokszinlség Unneplése nem egyetlen program vagy kampany. Sokkal inkabb annak kifejezése,
hogy az iskola milyen értékeket tart fontosnak.

Amikor a gyermekek azt latjak, hogy a kdzdsség 6rommel és kivancsisaggal fordul egymas felé,
megtanuljak, hogy a kulénb6z6ség nem félelmetes vagy zavaré jelenség, hanem az emberi
egyuttélés természetes része.

A befogadé iskola nem arra torekszik, hogy mindenki egyforma legyen. Arra torekszik, hogy mindenki
onmaga lehessen.



REINAH gondolat

»A sokszinliség unneplése nem azt jelenti, hogy megmutatjuk, miben kilonbézink egymastal.
Hanem azt, hogy felismerjuk: éppen ezek a klldnbségek teszik teljessé a kbzdsségunket.”

1 J6 gyakorlat

Azok az intézmények, amelyek rendszeresen szerveznek befogadd k6zdsségi programokat, gyakran
erésebb Osszetartozasrdl, pozitivabb iskolai Iégkorrdl és kevesebb kirekesztd viselkedésrdl
szamolnak be. A gyermekek szamara pedig természetessé valik, hogy minden ember megérdemli a
tiszteletet, a részvétel lehetéségét és az elfogadast.

A sokszinlség unneplése végs6 soron hozzajarul egy olyan iskola megteremtéséhez, ahol minden

gyermek biztonsagban, elfogadva és megbecsulve érezheti magat — fuggetlenul képességeitdl,
hatterét6l vagy egyéni sajatossagaitol.

A sokszinliséq és a befogadas unneplése

Iskolai rendezvények és kozosségi programok szervezése

A sokszinlség és a befogadas Unneplése olyan rendezvények és programok megvalositasaval
valhat a mindennapok részévé, amelyek bemutatjak és értékként kezelik a kilonb6z6 kulturakat,
képességeket, elethelyzeteket és nézdpontokat. Az ilyen események nemcsak az 6sszetartozas
erzéset erésitik, hanem jelentds pozitiv hatast gyakorolnak a tanulok mentalis egészségére,
onbizalmara és altalanos jollétére is.

A kutatasok szerint azokban az iskolakban, ahol a didkok ugy érzik, hogy elfogadjak, meghallgatjak
eés értekelik 6ket, alacsonyabb a szorongas és a kirekesztettség érzése, mikdzben erésodik az
onbizalom, fejlédik az empatia, valamint javul az egyuttmikodési készség.

,»A befogadas nem azt jelenti, hogy embereket illesztiink be egy mar meglévo
rendszerbe. A befogadas azt jelenti, hogy egy uj, mindenki szamara jobb teret
hozunk létre.” George Dei

1. Eves Soksziniliségi Nap

Leiras

Az iskola évente megrendezhet egy Sokszinliségi Napot, amely soran a tanuldk, pedagégusok és
csaladtagok lehet6séget kapnak arra, hogy bemutassak sajat kulturajukat, hagyomanyaikat,
képességeiket és azokat az értékeket, amelyek gazdagitjak kozosseguket.

Az ilyen alkalmak segitenek abban, hogy a gyermekek természetes modon talalkozzanak az emberi
sokféleséggel, és felismerjék: kulonb6zéségeink nem elvalasztanak bennunket, hanem gazdagabba

teszik kozosségeinket.

Lehetséges programok

* kulturalis tancbemutatok,



* nemzetkozi ételek késtoldja,

* mUvészeti kiallitasok,

* népszokasok és hagyomanyok bemutatasa,

» fogyatékossaggal él6 emberek mindennapjait bemutaté standok,
« interaktiv érzékenyit6 foglalkozasok,

* k6z0s kézmlves programok,

* él6 konyvtar jellegl beszélgetések.

Varhaté eredmények

* ndvekvo elfogadas,

* er6sebb kdzOsseégi 6sszetartozas,
* nagyobb kulturalis nyitottsag,

+ az elbitéletek csokkenése,

* pozitivabb iskolai légkor kialakulasa.

2. Kulturalis fesztivalok

Leiras

A kulturalis fesztivalok lehetéséget teremtenek arra, hogy a tanulok és csaladjaik megismerjék
egymas hagyomanyait, szokasait és értékeit. Ezek az események segitenek lebontani a

sztereotipiakat, mikdzben erdsitik a kdlcsonos tiszteletet.

Példa

Eqy multikulturalis vasar keretében kiilonb6z6 orszaqok és kozosségek képviseloi:

» zenét mutathatnak be,

» kézmives foglalkozasokat tarthatnak,

« torténeteket oszthatnak meg,

» hagyomanyos viseleteket ismertethetnek,

« jatékokon keresztul mutathatjak be kulturajuk sajatossagait.
Hatas

» fejlédik a kulturalis érzékenység,

* novekszik a kolcsonos tisztelet,



* er6sodik az iskolai k0zOsség,

* természetesebbé valik a kildnb6z6ségek elfogadasa.

3. Befogadé sportnap
Leiras

A befogadd sportnapok célja, hogy minden gyermek részt vehessen a mozgas 6romében,
képességeitdl vagy esetleges nehézségeitdl fliggetlendil.

A hangsuly nem a versengésen, hanem az egyuttmikodésen, a kdz0s élményen és az egymas iranti
tiszteleten van.

Példak

» adaptiv sporteszkdzok hasznalata,

* modositott szabalyokkal jatszott csapatjatékok,
* kerekesszékes kosarlabda-bemutato,

» vakfoci éiménynap,

* integralt csapatversenyek,

* érzékenyit6 mozgasos kihivasok.

Eredmények

» fejlédik az egyuttmikodés,

* csOkkennek az el6itéletek,

» ndvekszik az empatia,

* minden tanulo sikerélményhez juthat,

* er6sodik az egymas iranti felelésségvallalas.

4. Elményalapu érzékenyitdé programok

A REINAH szemléletének egyik legnagyobb ereje abban rejlik, hogy a gyermekek sajat élményeken
keresztul tapasztalhatjak meg az elfogadas jelentéségét.

Amikor egy gyermek el6szor Ul sportkerekesszékbe, bekotott szemmel prébal eligazodni egy
egyszerl feladatban, vagy olyan helyzetet él at, amelyben masokra kell tamaszkodnia, az
ismeretlentdl valo félelem fokozatosan helyét adja a megértésnek.

Az élmény gyakran tobbet tanit, mint barmely el6adas vagy tananyag.
Az ilyen programok soran nemcsak a tanuldk, hanem a pedagoégusok és az intézményvezetdk is

bekapcsolédhatnak a tevekenységekbe. Ez tovabb erésiti az elfogadas kulturajat, és hiteles példat
mutat a gyermekek szamara.



Miért fontos mindez?

A befogadé rendezvények bizonyitottan hozzajarulnak:
+ a tanulok onbecsulésének noveléseéhez,

* a szorongas csokkentéséhez,

» az empatia fejl6déséhez,

* a kozOsségi kapcsolatok erésodéséhez,

* a zaklatas és a kirekesztés csokkentésehez,

* a pozitiv iskolai légkor kialakulasahoz,

» a mentalis jollét tamogatasahoz,

« valamint ahhoz, hogy minden gyermek értékesnek és fontosnak érezhesse magat.

Uzenet

A sokszinlség Unneplése nem egyetlen rendezvény vagy projektnap megszervezeését jelenti.

Sokkal inkabb egy olyan szemléletmddot, amely athatja az iskola mindennapi mikodését.

Amikor egy intézmény tudatosan teret ad minden gyermeknek — legyen sz6 képességekrél, kulturalis
hattérrél, személyes tapasztalatokrdl vagy egyéni sajatossagokrol —, akkor valodi befogado kdzdsség
jon létre.

Olyan kdz6sség, ahol senkinek sem kell bizonyitania, hogy helye van benne.

Olyan kdzosség, ahol mindenki hozzateheti sajat szineit a kozés képhez.

REINAH gondolat

,»A befogado kozosségek nem attédl valnak kulonlegessé, hogy mindenki
egyforma bennuk. Attél valnak kulonlegessé, hogy minden embernek
megengedik: 6nmaga lehessen, és kozben tudja, hogy értékes része az

egésznek.

»Egy egész falu kell egy gyermek felneveléséhez.”

Afrikai kozmondas



,»A befogado oktatas azt jelenti, hogy minden gyermek egyitt tanul,
képességeitdl vagy fogyatékossagatodl fuggetlenul. Arrél szél, hogy mindenki
részt vehessen, fejléddhessen és sikereket érhessen el egy olyan kornyezetben,
amely elfogadja és értékeli a sokszinliséget.”

— UNESCO
Ez az idézet tokéletesen 0sszefoglalja a befogado oktatas lényegét.

A befogadas nem csupan arrél szol, hogy a fogyatékossaggal élé gyermekek ugyanabban az
épuletben vagy osztalyteremben legyenek jelen tarsaikkal. A valodi befogadas azt jelenti, hogy
minden gyermek értékes tagja a kozosségnek, lehet6séget kap a részvételre, véleményének
kifejezésére, kapcsolatainak kialakitasara és sajat képességeinek kibontakoztatasara.

A befogadd iskola felismeri, hogy a kilénbdz6ségek nem akadalyok, hanem lehet6ségek. A tanulok
eltér6 képességei, kulturai, tapasztalatai és néz6épontjai gazdagitjak az egész kozdsséget. Amikor a
gyermekek olyan kérnyezetben nének fel, ahol természetes az elfogadas, nagyobb valészinliséggel
valnak nyitott, empatikus és felel6sségteljes felnbttekké.

A befogado szemlélet eqyik legfontosabb célja, hoqy seqitse az iskolakat olyan
kornyezet kialakitasaban, ahol:

* minden gyermek biztonsagban érzi magat;

* a kuldnboz6ségeket tisztelet dvezi;

+ a fogyatékossaggal él6 tanulok teljes értékl részesei az iskolai életnek;

* a pedagogusok rendelkeznek a szukséges tudassal és eszkozokkel;

* a csaladok partnerként vesznek részt a befogadas folyamataban;

* a sokszinlség mindennapi értékké valik.

A befogadd oktatas végsé célja nem csupan az akadalymentesités vagy a jogszabalyi megfelelés.
Ennél sokkal tobbrdl van sz6: egy olyan iskolai kultura kialakitasarol, ahol minden gyermek ugy érzi,
hogy fontos, elfogadott és képes a sikerre.

Amikor egy iskola valéban befogaddva valik, nemcsak a fogyatékossaggal él6 tanuldk nyernek.
Minden gyermek megtanulja az egyuttmikodést, az empatiat, a tiszteletet és az emberi sokszinliség
értékét. Ezek azok a készségek, amelyekre a jové tarsadalmanak talan minden korabbinal nagyobb
szuksége lesz.

A befogadas nem egy program.

Nem egy esemény.

Nem egy kulon projekt.

A befogadas egy szemlélet, amely minden déntésben, minden tanéraban és minden emberi
kapcsolatban megjelenik.



A tokéletes ido most van”

Ez az egyszeril, mégis rendkivil erételjes Uzenet kiildndsen jol illeszkedik a befogadd oktatas
filozofiajahoz.

Tul gyakran varunk arra, hogy tobb forras alljon rendelkezéstinkre, tdbb képzést kapjunk, Uj
szabalyozasok szulessenek, vagy idealis korulmények alakuljanak ki. A befogadas azonban nem a
tokéletes feltételekkel kezd6dik, hanem azzal az elhatarozassal, hogy ma teszlink egy lépést egymas
felé.

A tokéletes id6 nem akkor lesz, amikor minden iskola teljesen akadalymentes.

A tokéletes id6 nem akkor lesz, amikor minden pedagogus minden valasszal rendelkezik.

A tokéletes id6 nem akkor lesz, amikor eltlinik minden el6itélet.

A tokéletes id6 most van.

Most van itt az ideje annak, hoqy:

* meghallgassuk egymast;

» elfogadjuk a kildnbdzdségeket;

* lehetbséget teremtsiink minden gyermek szamara;
* befogadobb osztalytermeket hozzunk létre;

« tanuljunk egymastdl;

* olyan ko6zossegeket épitstink, ahol senki sem marad kivul.
Minden nagy valtozas egyetlen Iépéssel kezdbdik.
Egy kedves széval.

Egy uj szemlélettel.

Egy olyan dontéssel, amely azt Gzeni:

,»1e is ide tartozol.”

A befogadé oktatas jovéje nem holnap kezdddik.

A jové ma kezdédik.

»A tokéletes id6 most van. A legjobb hely itt van. A valtozas pedig vellink kezdédik.”

REINAH gondolat

,»A befogadas nem azt jelenti, hogy megvarjuk a tokéletes koruilményeket. A
befogadas ott kezdédik, amikor ma ugy dontlink, hogy minden gyermeknek
helye van kozottlink.”



10. stratéqgia
Partnerség specialis programokkal

Egyuttmiikodés a REINAH programjaival

A specialis programokkal kialakitott partnerségek jelentésen erésithetik az iskolak torekvéseit a
fogyatékossaggal kapcsolatos tudatossag, a sokszinliség és a befogadas elémozditasaban. A
REINAH olyan atfog6 kezdeményezéseket kinal az oktatasi intézmények szamara, amelyek
tamogatjak egy elfogadobb, befogaddbb és egyuttmikodbébb iskolai kornyezet kialakitasat.

Programjaink gyakorlati tudast, azonnal alkalmazhatdé modszereket €s olyan szakmai tamogatast
nyujtanak, amelyek valodi segitséget jelentenek a pedagogusok mindennapi munkajaban. Tudjuk,
hogy a tanarok nap mint nap szamos kihivassal talalkoznak. Ezért szolgaltatasainkat ugy alakitottuk
ki, hogy konnyen beépithet6k legyenek a meglévé tantervi és nevelési gyakorlatba, mikozben
csokkentik az el6készitésre forditott id6t és a tulterheltség érzését.

Mit kinal a REINAH?

A REINAH programjai olyan eszkdzoket és tapasztalatokat biztositanak, amelyek segitenek abban,
hogy az inkluzié ne csupan elméleti célkitiizés, hanem a mindennapi iskolai élet természetes része
legyen.

Programjaink tobbek kozott az alabbi teruleteket foglaljak maqukba:

» befogado oktatasi és érzékenyité programok;

* a szocialis és érzelmi tanulast (SEL) tAmogaté eszkdzok és mddszerek;
* a rejtett fogyatékossagok felismerését segité képzések;

« adaptiv sport- és éiményprogramok;

» pedagdgus-tovabbképzesek;

* konfliktuskezelési és empatiafejleszté modszerek;

» digitalis és személyes workshopok;

 azonnal alkalmazhat6 tananyagok és segédletek;

» k0zOsségépitd és szemléletformaldé programok;

* a csaladokkal valé egyuttmikodést tamogaté szakmai utmutatok.



Miért fontos az egyuttmikodés?

Egy olyan vilagban, amely sokszor megosztottnak és bizonytalannak tlinik, mindannyiunk kozos
felel6ssége, hogy ujra kdzelebb hozzuk egymashoz az embereket.

A REINAH-val val6 egyuttmikoddés nem egyszeriien egy Uj program bevezetését jelenti. Sokkal
inkabb elkdtelez6dést jelent az elfogadas, az empatia, az egyenld lehetéségek és az emberi
meltdsag tisztelete mellett.

Az ilyen partnerségek révén az iskolak nem maradnak egyedil a befogadd szemlélet kialakitasanak

kihivasaival. Olyan szakmai kozosség részéve valhatnak, amely tdmogatast, inspiraciot és gyakorlati
segitséget nyujt a mindennapokban.

A befogadé iskola nem a jovo alma.
A befogadé iskola a jelen lehetésége.

Egyutt olyan kozosseégeket épithetunk, ahol minden gyermek ugy érzi, hogy latjak, meghalljak,
tisztelik, és valéban odatartozik.

Mert az iskola nem csupan a tudas atadasanak helye. Az a tér is, ahol a gyermekek megtapasztaljak,
mit jelent elfogadottnak lenni, segitséget kapni, masokat tamogatni, és felelésséget vallalni
egymasert.

,,A tokéletes ido6 most van.”

Ez az egyszer(, mégis erbteljes tizenet kilondsen fontos a befogadd oktatas szempontjabdl.

Tul gyakran varunk arra, hogy tobb forras alljon rendelkezésre, hogy Uj szabalyozasok szulessenek,
vagy hogy minden korulmény idealissa valjon. A befogadas azonban nem a tokéletes feltételekkel
kezd6dik.

A befogadas azzal kezdddik, hogy ma teszink egy lépést egymas felé.

A tokéletes id6 nem akkor lesz, amikor minden iskola teljes mértékben akadalymentes.

A tokéletes id6 nem akkor lesz, amikor minden pedagdgus minden kérdésre kész valasszal
rendelkezik.

A tokéletes id6 nem akkor lesz, amikor eltlinik minden el6itélet.

A tokéletes id6 most van.

Most van itt az ideje annak, hoqy:

* meghallgassuk egymast;
» elfogadjuk a kilénb6zdségeket;

* lehetbséget teremtsliink minden gyermek szamara;



* befogadobb osztalytermeket hozzunk létre;
* tanuljunk egymastol;
* olyan k6zosségeket épitsiink, ahol senki sem marad kivdl;

* és ahol minden gyermek megtapasztalhatja, hogy értékes tagja a kozosségnek.

Minden nagy valtozas egyetlen lépéssel kezdodik.
Egy kedves széval.

Egy nyitott kérdéssel.

Egy seqitd gesztussal.

Egy Uj szemlélettel.

Egy olyan dontéssel, amely azt Gzeni:

»Te is ide tartozol.”

A befogadé oktatas jovéje nem holnap kezdddik.

A jov6 ma kezdbdik.

REINAH gondolat

,» A tokéletes idé most van. A legjobb hely itt van. A valtozas pedig velink
kezdbédik. Minden gyermek megérdemli, hogy ne csupan helyet kapjon egy
kozosségben, hanem valéban otthonra talaljon benne.”

Egyuttmikodés szakmai programokkal
Elso lépések a meqgvaldsitas felé

Vegye fel a kapcsolatot a REINAH-val szakmai konzultacié céljabol

Teendo:

Szervezzen személyes vagy online konzultaciot a REINAH szakembereivel annak attekintésére,
hogy digitalis programjaink, oktatasi segédanyagaink és szakmai tapasztalataink miként
tamogathatjak az iskola befogadassal kapcsolatos célkitiizéseit.

A k6zds gondolkodas lehetdséget teremt arra, hogy az intézmény sajat adottsagaihoz, kihivasaihoz
és er@sségeihez igazodd megoldasok szlilessenek. Minden iskola mas, ezért a befogadas utja sem
lehet mindenhol teljesen azonos. A legfontosabb, hogy a valtozas a helyi kozosség igényeire épuljon.



Hozzaférés specialis er6forrasokhoz és képzésekhez

Leiras

A REINAH altal biztositott szakmai anyagok és képzések segitséget nyujtanak az iskolaknak abban,
hogy még befogadobb, érzékenyebb és tamogatdbb tanulasi kdrnyezetet alakitsanak ki minden

gyermek szamara.

Programjaink célja nem csupan az ismeretatadas, hanem olyan gyakorlati szemlélet kialakitasa is,
amely a mindennapi pedagodgiai munkaban azonnal alkalmazhato.

Teendo

Biztositsanak lehet6séget arra, hogy a pedagoégusok és az intézmény munkatarsai részt vehessenek
a REINAH altal szervezett képzéseken és mihelymunkakon.

Ezek a programok:

« gyakorlati otleteket kinalnak;

* korszerl moédszereket mutatnak be;

 azonnal alkalmazhato stratégiakat biztositanak;

 tamogatjak az inkluziv osztalytermek kialakitasat és mikodtetését;
« erfsitik a pedagoégusok szakmai magabiztossagat;

» hozzajarulnak a befogadé iskolai kultura fejlédéséhez.

A partnerség ereje

A REINAH-val valé egyuttmikodés révén az iskolak olyan széles korl szakmai tudashoz,
tapasztalathoz és tamogatashoz juthatnak hozza, amely hozzajarul ahhoz, hogy a befogadast
tamogato kezdeményezések valdban atfogoak, fenntarthatéak és hatékonyak legyenek.

A befogadd szemlélet kialakitasa nem egyetlen ember feladata. K6zds munka, amelyben
pedagogusok, csaladok, szakemberek é€s kozossegi szereplok egyutt dolgoznak azért, hogy minden
gyermek megtapasztalhassa az elfogadas biztonsagat.

Kbzosen olyan iskolai kozosségeket épithetunk, ahol a sokszinliség érték, az empatia természetes,
€s minden gyermek valodi lehetéséget kap arra, hogy kibontakoztassa képességeit.

,» A megfelel6 idé most van.”

A befogadé oktatas nem a jové feladata, hanem a jelen felel6ssége.

A ma megtett Iépések hatarozzak meg, milyen k6zosségben tanulnak és élnek majd gyermekeink
holnap.



Ajanlasok

Mit mondanak rélunk azok, akik mar vellink dolgoztak?
A valddi valtozas azoknak a tapasztalataiban tukrozddik, akik nap mint nap megtapasztaljak a

befogadas erejét. Az alabbi visszajelzések azt mutatjak meg, milyen hatassal lehetnek a REINAH
programjai az iskolai kozosségekre.

,»A szemléletunk teljesen megvaltozott.”

»A Képzés elbtt azt gondoltuk, hogy az inkluzié csupan néhany szabaly betartasat jelenti. A REINAH
programja azonban segitett megértenunk, hogy valéjaban minden gyermek egyedi szukségleteinek
felismeréseérdl és tamogatasardl szol. Pedagogusaink magabiztosabba valtak, diakjaink pedig
elfogadobbak lettek.”

— Altalanos iskola igazgatoja

,»A diakok végre megértették, mit jelent a valédi empatia.”

,Az érzékenyitd foglalkozasok utan a gyermekek mas szemmel kezdtek tekinteni egymasra. Tobb lett
a segitségnyujtas, kevesebb a kirekesztés, és sokkal nyitottabb 1égkor alakult ki az osztalyokban.”

— Osztalyfénok

»Azonnal hasznalhato otleteket kaptunk.”

»A program legnagyobb eréssége a gyakorlatiassag volt. Nem elméleteket hallgattunk, hanem olyan
modszereket tanultunk, amelyeket mar masnap alkalmazni tudtunk az osztalyteremben.”

— Pedagogus

»ozUloként végre azt éreztem, hogy meghallanak benntinket.”

,Gyermekem sajatos szikségleteit sokszor nehéz volt megértetni masokkal. A programnak
kdszdnhetben az iskola és a csalad kozotti egyuttmikodés sokkal er6sebbé valt.”

— Szl

,Nemcsak a gyerekek, hanem mi is tanultunk.”

»A k6z0s programok soran mi, pedagogusok is raébredtink arra, hogy mennyi eléitéletet
hordozhatunk akaratlanul. A REINAH segitett abban, hogy nyitottabba és tudatosabba valjunk.”

— Iskolai szakember



»,Minden gyermeknek éreznie kell, hogy ide tartozik.”

A REINAH hisz abban, hogy az inkluziv oktatas nem csupan pedagdgiai megkdozelités, hanem olyan
k6zdsségi szemlélet, amelyben minden gyermek értékes, meghallgatasra talal, és lehetéséget kap a
kibontakozasra.

,»Az igazi befogadas akkor kezd6dik, amikor nem azt kérdezziik, hogy ki illik bele a
rendszerbe, hanem azt, hogyan alakithatjuk Ggy a rendszert, hogy mindenki megtalalja benne
a helyét.” REINAH

Osszegzés

A befogadé oktatas nem egyszeri kezdeményezés, nem kulonallé projekt, €s nem pusztan
jogszabalyi kotelezettseg.

Sokkal inkabb folyamatos elkotelez6dés amellett, hogy minden gyermek — képességeitdl, hatterétdl,
egészségi allapotatdl vagy egyéni sziikségleteitdl fuggetlentl — biztonsagban, elfogadva és
megbecsllve érezhesse magat az iskolaban.

Az inkluziv szemlélet kialakitasa apro, mindennapi Iépésekkel kezdbdik: egy megertd beszélgetéssel,
egy rugalmas tanitasi modszerrel, egy akadalymentesitett tananyaggal, vagy éppen azzal, hogy
megtanitjuk a gyermekeket egymas kulonbozéségeinek tiszteletére.

Ezek a kis valtoztatasok egyutt olyan iskolai kulturat teremtenek, ahol az empatia, az egyuttmikodés
€s a kolcsonos tisztelet természetessé valik.

A kézikdnyvben bemutatott stratégiak — az érzékenyitéstél kezdve a szocialis és érzelmi tanulas
beépitésén, a tamogatod tanulasi kornyezet kialakitasan és a rendszeres értékelésen at egészen a
k0zOsségi események megszervezéseéig — mind azt a célt szolgaljak, hogy az iskolak olyan helyekké
valjanak, ahol minden gyermeknek lehetésége van fejlédni és kibontakozni.

A REINAH hisz abban, hogy a valodi befogadas nem azt jelenti, hogy a gyermekeknek kell
alkalmazkodniuk egy elére kialakitott rendszerhez. A valddi befogadas azt jelenti, hogy mi alakitjuk
ugy a kornyezetet, hogy minden gyermek megtalalhassa benne a helyét, er6sségeit és sajat utjat a
siker felé.

A valtozas nem egyik naprél a masikra torténik. Turelemre, nyitottsagra és kozos felelésségvallalasra
van szikség. Ugyanakkor minden megtett |épés kdzelebb visz bennlnket egy olyan jév6hoz, ahol a
kilonbdz6ség nem akadaly, hanem érték; ahol az egyuttérzés nem kivétel, hanem alapelv; és ahol
minden gyermek tudja, hogy szamit.

Kbzosen olyan iskolakat épithetlink, ahol nem csupan tanitunk, hanem emberséget, elfogadast és
remeényt is adunk a kdvetkez6 generacionak.

,»A befogado oktatas nem arrél szél, hogy néhany gyermek szamara megnyitjuk
az ajtoét. Arrdl szél, hogy olyan vilagot épitiink, ahol senkinek sem kell
kopogtatnia, mert eleve odatartozik.” REINAH

Koszonjuk, hogy részesei ennek az utnak.

A jov6 befogadd kdzosségei azokban az osztalytermekben szlletnek meg, ahol ma ugy dontink:
minden gyermek értékes, minden hang szamit, és senki sem maradhat kiviil.



A konyv legfontosabb gondolatainak osszefoqglalasa

Ebben a kézikdnyvben tiz olyan, a gyakorlatban is alkalmazhaté stratégiat mutattunk be, amelyek
segithetnek erdsiteni a fogyatékossaggal kapcsolatos érzékenyitést, valamint a szocialis és érzelmi
tanulas (SEL) szerepét az iskolakban. Ezek a megkozelitések konkrét, megvaldsithato 1épéseket
kinalnak ahhoz, hogy minden tanulé szamara befogadobb, tamogatébb és emberkdzpontubb oktatasi
kornyezet johessen létre.

1. Befogadé oktatasi iranyelvek kialakitasa

Olyan intézményi szabalyok és gyakorlatok kialakitasa szukséges, amelyek tamogatjak az egyenlé
részvételt, az elfogadast és az esélyegyenléséget. Mas intézmények sikeres példai inspiraciét
adhatnak, de minden iskolanak sajat kozossége szukségleteihez kell igazitania megoldasait.

2. Folyamatos szakmai fejl6dés a pedagdégusok szamara

Az inkluziv oktatas egyik alapja a felkészult pedagogus. A rendszeres tovabbképzések segitenek a
kilonboz6 fogyatékossagok, rejtett nehézségek és hatékony tanitasi médszerek megismerésében,
mikdzben erdsitik a pedagogusok magabiztossagat és szakmai biztonsagérzetét.

3. Didkok altal vezetett kezdeményezések tamogatasa

A tanuldk aktiv bevonasa erésiti az empatiat, az egyuttmikodést és a felel6sségvallalast. A kozésen
megvalositott projektek, kampanyok és gyermekek altal vezetett kezdeményezések valodi valtozast
hozhatnak az iskolai k6zosség életében.

4. Egyuttmiikodés a csaladokkal és a kozosséggel

A szUl6k és a helyi kozosseg bevonasa erds tamogatéi halét hoz létre, ndveli a rendelkezésre allo
eréforrasokat, és hozzajarul a gyermekek sikeres fejlédéséhez. A befogadas akkor valik igazan
hatékonnya, ha az iskola, a csalad és a kozosseg kozos értekek mentén mikodik egyutt.

5. A szocialis és érzelmi tanulas (SEL) beépitése a tantervbe

Az dnismeret, az dnszabalyozas, az empatia, a kapcsolati készségek és a felelés dontéshozatal
fejlesztése a mindennapi tanitas természetes részévé valhat. Az éiményszer( feladatok és a tudatos
pedagogiai gyakorlat segitenek abban, hogy ezek a készségek hosszu tavon is beépuljenek a
gyermekek életébe.

6. Technoldgia és digitalis eszkozok hasznalata

A digitalis alkalmazasok és segit6 technoldgiak elésegithetik a tanulast, az egytttmikodést és a
befogadast, mikdzben figyelembe veszik a kilonbdz6 tanulasi szlkségleteket. A technoldgia akkor
valik valddi értékkeé, ha nem helyettesiti, hanem tamogatja az emberi kapcsolatokat.

7. Tamogatoé tanulasi kornyezet kialakitasa

Az akadalymentes és érzékeny iskolai kdrnyezet megteremtése — beleértve a fizikai
hozzaférhet6séget, az érzékszervi szempontokat és a rugalmas tanulasi tereket — minden gyermek
jollétét szolgalja. A j6l kialakitott kornyezet biztonsagot, kiszamithatésagot és valodi részvételi
lehetéséget ad.



8. Rendszeres értékelés és visszajelzés

A kérdbivek, medfigyelések, interjuk és adatelemzések segitségével folyamatosan nyomon
kovethetd, hogy az inkluziés kezdeményezések mennyire hatékonyak, és mely tertleteken
szukséges tovabbi fejlesztés. A visszajelzés nem kritika, hanem a kozos fejlédés egyik legfontosabb
eszkoze.

9. A sokszinliség és a befogadas unneplése

Az iskolai rendezvények, kulturalis programok és inkluziv sportesemények hozzajarulnak ahhoz,
hogy a tanuldk természetes moddon tapasztaljak meg az elfogadast, az egyuttmikodeést és az
egymas iranti tiszteletet. A sokszinliség nem akadaly, hanem koz0s érték.

10. Egyuttmiikodés szakmai programokkal

A REINAH altal kinalt szakmai tamogatas, képzések és eréforrasok segithetnek abban, hogy az
intézmények még hatékonyabban valdsitsak meg befogado torekvéseiket, mikdzben gyakorlati és
konnyen alkalmazhaté megoldasokat kapnak a mindennapi pedagdgiai munkahoz.

E tiz stratégia kozos célja, hogy olyan iskolai kozosségek johessenek létre, ahol minden gyermek
biztonsagban érzi magat, meghallgatasra talal, és lehetéséget kap arra, hogy képességeit
kibontakoztassa.

A befogadas nem végallapot, hanem folyamatos fejlédési folyamat. Minden apré |épés — egy megértd
gesztus, egy Uj modszer kiprobalasa vagy egy nyitott beszélgetés — hozzajarul ahhoz, hogy
gyermekeink egy elfogaddébb és emberségesebb vilagban néhessenek fel.

,»Az igazi valtozas akkor kezd6dik, amikor nem azt kérdezzuk, hogy ki képes
beilleszkedni, hanem azt, hogyan teremthetiink olyan kozosséget, ahol mindenki
otthon érezheti magat.” REINAH

Most Onon a sor

Most érkezett el az id6 arra, hogy lépéseket tegyen, és iskoldjat az elfogadas, az egyuttérzés és a
befogadas példajava formalja.

A REINAH digitalis programjai és szakmai anyagai ugy kerultek kialakitasra, hogy egyszerten
beépithetbk legyenek a mindennapi iskolai gyakorlatba, mikdzben tamogatjak a pedagdgusokat
abban, hogy olyan tudassal és eszkdzokkel rendelkezzenek, amelyek segitségével minden tanuld
szamara biztonsagos és tamogato kornyezetet teremthetnek.

Képzeljen el egy olyan iskolat, ahol minden gyermek értékesnek érzi magat. Ahol a kilonb6z6ség
nem akadaly, hanem Unnepelt érték. Ahol a tanuldk tudjak, hogy elfogadjak és megértik 6ket, a
pedagogusok pedig magabiztosan és felkészllten tudnak reagalni a kiilonb6z6 sziikségletekre.

A REINAH programjai hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a gyermekek mas szemmel tekintsenek a
fogyatékossagra, a massagra és egymasra. A szemléletformalas nem csupan tudast ad:
kozosségeket formal, elbitéleteket bont le, és olyan készségeket fejleszt, amelyek egy életen at
elkisérik a fiatalokat.



Képzéseink, mihelyfoglalkozasaink és gyakorlati segédanyagaink olyan lehet6séget jelentenek,
amelyek tamogatjak a pedagdgusokat abban, hogy sajat osztalytermeikben valddi befogadd
kornyezetet hozzanak létre.

A befogado oktatasba torténé befektetés egyben az iskola jovéjébe torténd befektetés is.
Minden gyermek megérdemli, hogy kibontakoztathassa képességeit.

Minden pedagdgus megérdemli a megfelelé tdAmogatast.

Minden iskola képes lehet a valtozas motorjava valni.

A REINAH készen all arra, hogy ezen az uton partnere legyen.

Teqye meq az elso Iépést eqy olyan iskola felé,

+ ahol minden gyermek szamit,
« ahol az empatia mindennapi gyakorlat,
« ahol a sokszin(iség eréforras,

» és ahol senki sem marad kivul.

,,A valtozas nem akkor kezdodik, amikor minden feltétel tokéletes. A valtozas
akkor kezddédik, amikor valaki ugy dont, hogy itt az id6é cselekedni.” REINAH

Koszonjuk!

Hisziink abban, hogy az oktatas képes életeket megvaltoztatni és formalni a jovét.

Kbzosen valodi valtozast teremthetink — egy iskola, egy osztalyterem és egy gyermek életében
egyszerre.

A REINAH kuldetése, hogy olyan vilag épitését tamogassa, ahol minden ember képességeit
felismerik, értékelik és unneplik.

A befogadé és tamogatoé oktatasi kdrnyezet megteremtése nem csupan cél. Kézos felelésséglnk.

A kényvben bemutatott stratégiak alkalmazasaval fontos |épéseket tehetlink egy empatikusabb,
megértébb és hatékonyabb oktatasi rendszer kialakitasa felé.

Kdszonjuk elkdtelezettségét a befogadas, az esélyegyenléség és az emberkdzpontu oktatas mellett.

Induljunk el egyutt ezen az uton, és teremtsiink fényesebb, elfogadébb és
befogadébb jovét minden gyermek szamara. REINAH



Zaro gondolatok

A befogadas nem egy projekt, amely egyszer véget ér. Nem kipipalhatoé feladat, €és nem csupan egy
Ujabb elvaras az iskolak szamara.

A befogadas egy dontés.
Annak a dontése, hogy minden gyermeket meglatunk, meghallunk és értékesnek tartunk.

Lehet, hogy nem tudjuk egyetlen nap alatt megvaltoztatni az oktatasi rendszert. Nem tudjuk eltintetni
az el6itéleteket vagy minden akadalyt lebontani. De megtehetjuk az elsé Iépést.

Megvaltoztathatjuk azt, ahogyan egy gyermekre tekintunk.
Ahogyan megszolitjuk.
Ahogyan helyet készitink szamara az osztalyteremben és a kozosségben.

Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy biztonsagban érezze magat, hogy elfogadjak, és hogy
lehet6séget kapjon képességei kibontakoztatasara.

Az inkluziv iskola nem kivaltsag, hanem olyan k6z6sség, ahol a kilonbdz6ségek nem akadalyok,
hanem értékek.

A REINAH hisz abban, hogy az egyuttérzés, a tudas és az dsszefogas képes valddi valtozast
teremteni.

A jovoé iskoldja nem az, ahol mindenki egyforma, hanem az, ahol mindenki 6nmaga lehet.
A valtozas nem holnap kezdédik.

A valtozas veliink kezdédik. Ma.

»A befogadd oktatas nem arrél szél, hogy a gyermekeket beillesztjiik egy meglévéd
rendszerbe. Arrél szél, hogy olyan rendszert épitiink, amelyben minden gyermeknek helye
van. REINAH



