
 

Egy közös utazás kezdete 

Az elfogadó oktatás ereje

 

A SZERZŐRŐL 

Ismerje meg REINAH HOPE-ot 

„Minden jelentős társadalmi változás egyetlen gondolattal kezdődik: képesek 
vagyunk jobban megérteni egymást.”

 

A REINAH egy olyan jövőkép köré épül, amelyben az elfogadás, az empátia és az emberi méltóság 
nem kiváltság, hanem a mindennapi élet természetes része. 

E jövőkép mögött REINAH HOPE áll, akinek munkásságát az a meggyőződés vezérli, hogy a valódi 
társadalmi változás az emberek gondolkodásának formálásával kezdődik. A gyermekek azok, akik 
később döntéseket hoznak, közösségeket vezetnek, családokat alapítanak és példát mutatnak 
másoknak. Ezért különösen fontos, hogy már az iskolában megtanulják: a különbözőség nem 
akadály, hanem az emberi közösségek egyik legnagyobb értéke. 

Az oktatás, az érzékenyítés és a közösségek megerősítése olyan eszközök, amelyek képesek 
lebontani a félelmeket, csökkenteni az előítéleteket, és közelebb hozni egymáshoz az 
embereket. 

Ez a könyv nem egy új tantárgyat kíván létrehozni. Nem plusz terhet szeretne helyezni a 
pedagógusokra. Sokkal inkább egy olyan, Magyarországi iskolákban, elsősorban osztályfőnöki órák 
keretében is alkalmazható szemléletet kínál, amely segít emberséget tanítani, közösséget építeni, és 
olyan iskolai légkört kialakítani, ahol minden gyermek biztonságban érezheti magát. 

A REINAH programja rugalmasan beilleszthető a mindennapi nevelő-oktató munkába. 
Megvalósítható heti, havi vagy alkalmanként megtartott foglalkozások formájában, illetve egy-egy 
tanóra kiváltásával. Nem kívánja átalakítani a meglévő tanmeneteket, hanem azok emberi 
oldalát erősíti meg. 

 

 

 

 

 

 



Az emberség erejében hiszünk! 

 

Az évek során számtalan emberi történet, személyes találkozás és közösségi kezdeményezés 
mutatta meg, hogy minden ember egyedi értékeket hordoz magában. 

Ezek az értékek nem mindig láthatók első pillantásra. 

Néha egy bátor mosolyban jelennek meg. 

Néha egy segítő kézben. 

Néha pedig abban a kitartásban, amellyel valaki nap, mint nap szembenéz saját kihívásaival. 

A valódi befogadás nem akkor kezdődik, amikor a különbségeinket vizsgáljuk. 

Hanem akkor, amikor felismerjük mindazt, ami összeköt bennünket. 

Amikor megtanítjuk gyermekeinknek, hogy az együttérzés nem gyengeség, hanem erő. 

Hogy a segítségnyújtás természetes emberi reakció. 

Hogy minden ember megérdemli a tiszteletet, a méltóságot és az esélyt arra, hogy teljes értékű tagja 
lehessen közösségének. 

Ez a könyv ehhez a közös úthoz kíván útmutatást adni. 

Nem tökéletes embereket szeretnénk nevelni. 

Hanem olyan fiatalokat, akik képesek észrevenni egymást, meghallgatni egymást, felelősséget 
vállalni egymásért, és emberséggel fordulni a másik felé. 

Mert az elfogadásra épülő iskola nemcsak a fogyatékossággal élő gyermekek számára lesz jobb 
hely. 

Hanem minden gyermek, minden pedagógus, minden család és végső soron az egész társadalom 
számára. 

 

 

 

 

 

 



REINAH üzenete 

„Az iskolák nem csupán tudást adnak át. Embereket formálnak. Minden osztályfőnöki 
beszélgetés, minden közös élmény és minden elfogadó gesztus hozzájárulhat ahhoz, hogy 

egy empatikusabb, biztonságosabb és emberségesebb Magyarország épüljön. A változás nem 
holnap kezdődik. A változás ott kezdődik, ahol ma úgy döntünk: észrevesszük egymást.” 

A REINAH KÜLDETÉSE 

A REINAH célja olyan programok, módszerek és oktatási eszközök létrehozása, amelyek segítik 

• a gyermekeket, 
• a családokat, 
• a pedagógusokat, 
• az intézményeket, 
• és a közösségeket, 

abban, hogy nyitottabban, elfogadóbban és emberségesebben forduljanak egymás felé.A REINAH 
hisz abban, hogy az oktatás nem csupán tudást ad át. 

Képes formálni a szemléletet. 
Képes erősíteni az empátiát. 
És képes olyan közösségeket építeni, ahol minden ember értékesnek érezheti magát. 

✦ Ez a könyv is egy küldetés része! ✦ 

A következő oldalakon olyan gondolatokkal, módszerekkel és gyakorlati megoldásokkal 
találkozik az Olvasó, amelyek hozzájárulhatnak egy elfogadóbb, együttműködőbb és 

emberségesebb világ kialakításához. 

Mert hisszük, hogy a gyermekek nem előítéletekkel születnek. 

Az elfogadás tanulható. 
Az empátia fejleszthető. 
A jövő pedig formálható. 

A mindennapi iskolai életben sokszor egyetlen beszélgetés, egy közösen átélt élmény vagy 
egy másik ember történetének meghallgatása is elegendő ahhoz, hogy a gyermekek más 
szemmel kezdjenek tekinteni egymásra. Az osztályfőnöki órák nem csupán adminisztratív 
feladatok vagy szervezési kérdések helyszínei lehetnek, hanem olyan biztonságos közösségi terek 
is, ahol helyet kap az emberség, az odafigyelés és az egymás iránti felelősségvállalás. 

Ez a könyv ehhez kíván segítséget nyújtani. Nem bonyolult pedagógiai rendszereket mutat be, 
hanem olyan egyszerűen alkalmazható szemléletet és gyakorlatokat, amelyek beilleszthetők a 
magyar iskolák mindennapjaiba. Heti vagy havi osztályfőnöki alkalmak keretében is 
megvalósíthatók, és hozzájárulhatnak ahhoz, hogy minden gyermek megtapasztalja: ő is 
fontos, értékes és megbecsült tagja a közösségnek. 

 
REINAH „Az elfogadás tanulható. A jövő formálható.” 

 



A BEFOGADÓ OKTATÁS EREJE 

Bemutatkozik a REINAH 

„Az elfogadás tanulható. A jövő formálható.”

 

Üdvözöljük egy új szemlélet világában! 

 

Üdvözöljük azon az úton, amely egy elfogadóbb, támogatóbb és emberközpontúbb oktatási 
környezet felé vezet. 

Pedagógusként, intézményvezetőként, szülőként vagy közösségi szereplőként mindannyian 
lehetőséget kapunk arra, hogy formáljuk a következő generáció gondolkodását. Nap mint nap olyan 
gyermekekkel találkozunk, akik különböző háttérrel, képességekkel, erősségekkel és kihívásokkal 
érkeznek közösségeinkbe.

 

A különbözőségek elfogadása 

Képzeljünk el egy olyan óvodát vagy iskolát, ahol minden gyermek úgy érzi, hogy értékes, fontos és 
megbecsült tagja a közösségnek. 

Egy olyan helyet, ahol a gyermekeket nem a korlátaik alapján ítélik meg, hanem a bennük rejlő 
lehetőségek szerint. 

Ez nem csupán egy szép elképzelés. 

Ez egy olyan cél, amely közös munkával elérhető. 

A REINAH meggyőződése, hogy minden ember egyedi értékeket hordoz magában. A 
különbözőségek nem akadályokat jelentenek, hanem lehetőséget arra, hogy jobban megismerjük 
egymást és gazdagabb közösségeket építsünk. 

Valójában mindannyian másképp gondolkodunk, tanulunk, kommunikálunk és érzékeljük a világot. 
Mégis előfordul, hogy bizonytalanná válunk, amikor olyan emberekkel találkozunk, akik valamilyen 
szempontból eltérnek a többségtől. 

Ez gyermekekkel és felnőttekkel egyaránt megtörténhet. 

 

 
 
 

 

 

 

 



A jövő közösségeinek építése 

Minden gyermek életében jelen lesznek olyan emberek, akik valamilyen fogyatékossággal élnek vagy 
másképpen működnek. 

• Osztálytársak 
• Barátok 
• Pedagógusok 
• Sporttársak 
• Későbbi munkatársak 
• Szomszédok 
• Közösségi tagok 

Ezért különösen fontos, hogy már gyermekkorban kialakuljon az elfogadás, az együttműködés és a 
kölcsönös tisztelet kultúrája. 

A valódi változás akkor kezdődik, amikor a gyermekek megtanulják megérteni egymást. 

Amikor kérdezni mernek.                                                                                                                     
Amikor segíteni mernek. 

Amikor természetesnek tartják, hogy minden ember más, és mégis egyformán értékes. 

A holnap társadalmát azok a gyermekek formálják majd, akik ma megtanulják, hogy a 
különbözőség nem elválaszt, hanem gazdagít bennünket. Az elfogadásra nevelt gyermekekből 

olyan felnőttek válhatnak, akik természetesnek tartják a tiszteletet, az együttérzést és azt, 
hogy minden ember méltó a megbecsülésre.

 

Több mint integráció! 

Sok intézmény joggal mondhatja el magáról, hogy befogadó szemléletet képvisel, és 
fogyatékossággal élő gyermekek is részt vesznek a közösség életében. Azonban a valódi befogadás 
több annál, mint hogy ugyanabban az osztályteremben ülünk. 

A valódi befogadás azt jelenti, hogy a gyermekek tudják, hogyan forduljanak egymás felé. 

Tudják, hogyan segítsenek.                                                                                                       
Tudják, hogyan kommunikáljanak. 

És ami talán a legfontosabb: tudják, hogyan fogadják el egymást. 

A befogadás nem pusztán közös jelenlétet jelent, hanem valódi kapcsolódást. Akkor válik teljessé, 
amikor a gyermekek nemcsak egymás mellett élnek és tanulnak, hanem megtanulnak egymás felé 
fordulni, egymást megérteni és támogatni. 

Az inklúzió végső célja nem az, hogy mindenki ugyanúgy működjön, hanem az, hogy mindenki 
önmaga lehessen egy olyan közösségben, ahol helye van, ahol számít, és ahol értékként tekintenek 
rá.

REINAH gondolat 

„A befogadás akkor válik valósággá, amikor a gyermekek már nem azt kérdezik, miben 
különbözik a másik, hanem azt, hogyan lehetnek egymás támaszai. A jövő közösségei nem az 
egyformaságra, hanem az elfogadásra épülnek.” 



Egy új lehetőség Magyarország számára! 

A REINAH célja olyan programok, módszerek és oktatási eszközök létrehozása, amelyek támogatják 
az intézményeket abban, hogy valóban befogadó és elfogadó közösségekké váljanak. 

Ez a könyv gyakorlati ötleteket, módszereket és bevált megoldásokat mutat be ahhoz, hogy minden 
gyermek biztonságban, megbecsülve és elfogadva érezhesse magát. 

Mert hisszük, hogy az elfogadás tanulható. 

És hisszük, hogy az oktatás képes megváltoztatni a világot.
 

Az Ön intézménye is példát mutathat! 

Azok az óvodák és iskolák, amelyek tudatosan építik az elfogadás kultúráját, nemcsak a tanulási 
eredményeket javítják. 

Olyan közösségeket hoznak létre, amelyekre a gyermekek egész életükben emlékezni fognak. 

Az igazi siker nem csupán a tudás átadásában rejlik. 

Hanem abban is, hogy megtanítjuk gyermekeinket embernek lenni.

 

A REINAH az Ön partnere ezen az úton! 

"Az elfogadás nem egyik napról a másikra születik meg. A befogadás közös 
döntésekből, apró lépésekből és emberi kapcsolatokból épül fel."

 

Az elfogadóbb és befogadóbb közösségek kialakítása nem egyetlen foglalkozással vagy egyetlen 
tanév alatt valósul meg. 

Ez egy folyamat. 

Egy olyan közös út, amelyben a gyermekek, a pedagógusok, a szülők és a közösségek egyaránt 
szerepet kapnak. 

A REINAH azért jött létre, hogy támogassa az intézményeket ezen az úton. 

Programjaink, módszereink és oktatási eszközeink az empátia, az elfogadás és a közösségi 
együttműködés fejlesztésére épülnek. Olyan gyakorlati megoldásokat kínálnak, amelyek 
könnyen beilleszthetők az óvodák és iskolák mindennapi életébe, anélkül, hogy jelentős 

többletterhet jelentenének a pedagógusok számára. 

 

 

 



 
Célunk nem csupán az ismeretátadás 

Célunk egy olyan szemlélet kialakítása, amelyben a gyermekek 
megtanulják: 

• tisztelni egymást, 
• felismerni a különböző képességek értékeit, 
• együttműködni társaikkal, 
• és természetes módon elfogadni az emberi sokszínűséget. 

Hiszünk abban, hogy az iskola nem csupán a tudás megszerzésének helye, hanem az emberi 
kapcsolatok első és legfontosabb műhelye is. Az itt szerzett tapasztalatok határozzák meg, hogyan 
fordulnak majd a gyermekek később munkatársaikhoz, szomszédaikhoz, barátaikhoz és saját 
közösségeik tagjaihoz. 

Minden megértő beszélgetés, minden segítő gesztus és minden olyan pillanat, amikor egy gyermek 
megtapasztalja, hogy önmagáért értékes, hozzájárul egy elfogadóbb és emberségesebb társadalom 
építéséhez. 

REINAH gondolat 

„Nem csupán arra tanítjuk a gyermekeket, hogyan legyenek jó tanulók. Arra tanítjuk őket, 
hogyan legyenek olyan emberek, akik észreveszik egymást, tisztelettel fordulnak mások felé, 

és tudják: a különbözőség nem választ el bennünket, hanem gazdagabbá teszi közös 
világunkat.”

 

A befogadó oktatás szemlélete 

A befogadó oktatás nem külön program. 
A befogadó oktatás nem egy egyszeri érzékenyítő foglalkozás, nem egy pályázat időszakára szóló 
kezdeményezés, és nem kizárólag azoknak a gyermekeknek szól, akik valamilyen többlettámogatást 
igényelnek. 

A befogadó oktatás egy szemlélet. 

Egy olyan szemlélet, amely abból indul ki, hogy minden gyermek értékes. Minden gyermek képes 
fejlődni. Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy biztonságban, tiszteletteljes légkörben és 
támogató közösségben nevelkedjen. 

Ez a szemlélet erősíti a közösségeket, támogatja a pedagógusok munkáját, csökkenti a 
kirekesztésből fakadó konfliktusokat, és olyan harmonikusabb környezetet teremt, ahol a 
különbözőségek nem akadályt, hanem lehetőséget jelentenek az egymástól való tanulásra. 

A befogadó intézményekben a gyermekek már korán megtapasztalják, hogy nem kell mindenkinek 
egyformának lennie ahhoz, hogy összetartozzon. Megtanulják, hogyan figyeljenek egymásra, hogyan 
kérjenek és fogadjanak el segítséget, hogyan oldjanak meg közösen problémákat, és hogyan 
álljanak ki társaik mellett. 

 



Minden intézmény képes példát mutatni! 

A REINAH hisz abban, hogy minden intézmény képes példát mutatni. 

Minden óvoda. 
Minden iskola. 

Minden közösség. 

Nem az intézmény mérete, elhelyezkedése vagy anyagi lehetősége határozza meg, hogy képes-e 
befogadó szemléletet kialakítani.  

A változás gyakran apró döntésekkel kezdődik: egy figyelmes beszélgetéssel, egy közösen 
kialakított szabállyal, egy elfogadó pedagógusi hozzáállással vagy azzal, hogy teret adunk minden 
gyermek hangjának. 

Amikor egy intézmény tudatosan az elfogadás, az empátia és az emberi méltóság értékei mentén 
működik, akkor nem csupán ismereteket ad át. 

Önbizalmat épít. 
Biztonságot teremt. 
Közösséget formál. 

Példát mutat a családoknak és a társadalomnak. 
Olyan gyermekeket nevel, akik képesek együttműködni, felelősséget vállalni és 

tisztelettel fordulni mások felé. 

A befogadó oktatás hosszú távú befektetés. Nemcsak a jelen gyermekeiért, hanem egy elfogadóbb, 
együttműködőbb és emberibb jövőért dolgozik. 

Mert amikor egy intézmény minden gyermekben meglátja az értéket, akkor nem egyszerűen oktat. 

A jövőt formálja. 

A REINAH tudja, hogy a befogadó szemlélet kialakítása nem mindig egyszerű feladat. Kérdésekkel, 
bizonytalansággal és új kihívásokkal járhat. Ugyanakkor hisszük, hogy egyetlen intézmény sincs 
egyedül ezen az úton. Az apró lépéseknek is óriási jelentőségük van, hiszen minden elfogadó 
gesztus, minden meghallgatott gyermek, minden támogató pedagógusi döntés hozzájárul ahhoz, 
hogy egy nyitottabb és emberibb világ épüljön körülöttünk. 

Nem kell tökéletesnek lenni ahhoz, hogy elkezdjük. Elég nyitottnak lenni a változásra, készen állni a 
tanulásra, és hinni abban, hogy minden gyermek megérdemli, hogy úgy érezze: fontos, értékes és 
teljes jogú tagja a közösségnek. 

Mert a befogadás nem a jövő feladata. 

A befogadás a jelen döntése. 
És minden döntéssel egy kicsit jobb jövőt építünk. 

„A befogadás nem azt jelenti, hogy minden gyermek ugyanazt kapja. Azt jelenti, 
hogy minden gyermek megkapja azt, amire szüksége van ahhoz, hogy 
kibontakozhasson.” REINAH  

REINAH „Az elfogadás tanulható. A jövő formálható.” 



TARTALOMJEGYZÉK 

Köszöntő 

A szerzőről 

Ismerje meg REINAH HOPE-ot 

Ez a kiadvány egy közös utazásra hív. 

Fejezetről fejezetre végigvezet azon az úton, amely az elfogadás, az empátia és a befogadó 
közösségek megteremtéséhez vezet. Gyakorlati ötleteket, szemléletformáló gondolatokat és inspiráló 
példákat kínál mindazok számára, akik hisznek abban, hogy minden gyermek értékes, és minden 
közösség képes a fejlődésre. 

Bízunk benne, hogy az itt olvasott gondolatok nemcsak ismereteket adnak át, hanem bátorítást is 
nyújtanak ahhoz, hogy együtt formáljunk nyitottabb, elfogadóbb és emberibb jövőt.
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 A gyermekek ereje a közösség formálásában 

6. fejezet 

4. STRATÉGIA 
Együttműködés a családokkal és a helyi közösséggel 
 

 Együttműködés a családokkal és a helyi közösséggel  

 A közösség ereje a mindennapokban 

 Közös felelősség, közös lehetőségek 

7. fejezet 

5. STRATÉGIA                                                                                                                 
A szociális és érzelmi készségek fejlesztésének beépítése a mindennapi 
oktatásba 
 

 A szociális és érzelmi tanulás (SEL) beépítése a tantervbe I. 

 A szociális és érzelmi tanulás beépítése a tantervbe II. 

 A szociális és érzelmi tanulás (SEL) szerepe az inkluzív oktatásban 

8. fejezet 

6. STRATÉGIA 
A technológia és a digitális eszközök alkalmazása az inklúzió és a szociális-
érzelmi tanulás támogatására 
 

 A technológia és digitális eszközök alkalmazása az inklúzió és a szociális-érzelmi tanulás 
támogatására 

 A sokszínűség ereje 
 
 
 



9. fejezet 

7. STRATÉGIA 
Támogató tanulási környezet kialakítása 
 

 Snoezelen-szoba – Többérzékszervi tér az inkluzív oktatás szolgálatában 

 Ellenőrzőlista akadálymentes és befogadó iskolai terek kialakításához II. rész 

 Ellenőrzőlista akadálymentes és befogadó iskolai terek kialakításához III. rész 

10. fejezet 

8. STRATÉGIA 
Rendszeres értékelés és visszajelzés 
 

 Az értékelés céljai 

 Az értékelés eszközei és módszerei 

 Hogyan mérhetjük a befogadás valódi hatását? 

 A valódi eredmények keresése 

11. fejezet 

9. STRATÉGIA 
A sokszínűség és a befogadás ünneplése 
 

 A sokszínűség és a befogadás ünneplése 

12. fejezet 

10. stratégia 
Partnerség speciális programokkal 
 

 Együttműködés szakmai programokkal 

 Első lépések a megvalósítás felé 

 A könyv legfontosabb gondolatainak összefoglalása 

 Most Önön a sor 

 Köszönjük! 

 Záró gondolatok 

 

Köszönetnyilvánítás 
 

„Ez a kiadvány nem csupán olvasmány. Meghívás egy közös gondolkodásra és 
cselekvésre. Minden fejezet egy újabb lehetőség arra, hogy közelebb kerüljünk 

egymáshoz, és együtt építsünk olyan közösségeket, ahol minden gyermek 
biztonságban, elfogadásban és méltóságban fejlődhet.” REINAH 

 

 

 



MIRE SZÁMÍTHAT EBBEN A KÖNYVBEN? 

 

Ez a könyv gyakorlati útmutatóként készült mindazok számára, akik szeretnének elfogadóbb, 
együttműködőbb és befogadóbb közösségeket építeni. 

A következő oldalakon olyan bevált módszerekkel, inspiráló példákkal és könnyen alkalmazható 
ötletekkel találkozhat, amelyek segíthetnek az empátia, az elfogadás és a társadalmi érzékenység 
fejlesztésében. 

A könyvben többek között az alábbi témákkal foglalkozunk: 

1. Befogadó intézményi szemlélet kialakítása 

Megismerheti azokat az alapelveket és gyakorlatokat, amelyek segítenek olyan óvodai és iskolai 
környezet kialakításában, ahol minden gyermek értékesnek és elfogadottnak érezheti magát.

 

2. A pedagógusok szerepe az elfogadás kultúrájának építésében 

Bemutatjuk, hogyan válhatnak a pedagógusok a befogadó közösségek meghatározó alakítóivá, és 
milyen eszközökkel támogathatják a gyermekek társas és érzelmi fejlődését.

 

3. Gyermekek által kezdeményezett közösségi programok 

Olyan ötleteket és példákat mutatunk be, amelyek lehetőséget adnak a gyermekeknek arra, hogy 
aktív szerepet vállaljanak az elfogadás és az együttműködés erősítésében.

 

4. A családok és a közösségek bevonása 

Megismerheti, hogyan válhatnak a szülők, családtagok és helyi közösségek az elfogadó nevelés 
aktív partnereivé.

 

5. Az empátia és az érzelmi intelligencia fejlesztése 

Gyakorlati módszereket és foglalkozásötleteket mutatunk be, amelyek segítik a gyermekeket saját és 
mások érzéseinek megértésében.

 

6. Modern technológiák és digitális eszközök használata 

Áttekintjük azokat az eszközöket és lehetőségeket, amelyek támogatják a tanulást, a kommunikációt 
és az akadálymentes részvételt.

 

7. Biztonságos és támogató tanulási környezet kialakítása 

Segítséget nyújtunk annak felismerésében, hogyan tehető egy intézmény valóban befogadóvá 
minden gyermek számára.

 



 

8. Fejlődésmérés és visszajelzés 

Bemutatjuk, hogyan lehet nyomon követni a közösségi és szemléletformáló programok hatásait.

 

9. A sokszínűség ünneplése 

Olyan programokat és eseményeket ismertetünk, amelyek erősítik a közösségi összetartozást és 
segítik a különbözőségek természetes elfogadását.

 

10. A jövő oktatása 

Felfedezzük, hogyan válhatnak az intézmények az elfogadás, az emberség és a közösségi 
felelősségvállalás példaképeivé. 

Ez a könyv nem csupán módszereket mutat be. 

Egy olyan szemléletet képvisel, amely szerint minden gyermek megérdemli, hogy 
biztonságban, elfogadva és megbecsülve fejlődhessen. 

Mert hisszük, hogy az elfogadás tanulható. 

És hisszük, hogy a jövő formálható. 

Talán nem tudjuk egyetlen könyvvel megváltoztatni a világot. De megváltoztathatjuk azt, 
ahogyan egy gyermekre tekintünk. Azt, ahogyan megszólítjuk. Azt, ahogyan helyet készítünk 
számára a közösségben. 

És néha pontosan ezek az apró döntések indítják el a legnagyobb változásokat. 

REINAH gondolat 

„Lehet, hogy nem emlékszünk minden tanórára és minden kimondott szóra. De 
mindig emlékezni fogunk arra, ki segített elhinni, hogy értékesek vagyunk. Ha 
egyetlen gyermek is úgy teszi le ezt a könyvet körülvevő felnőttek 
támogatásával, hogy azt érzi: 'Látnak. Meghallanak. Ide tartozom.' – akkor már 
megérte elindulni ezen az úton.” 

  

 

 

 

 



 

Miért fontos az elfogadásra nevelés? 

 

Célunk egyszerű, mégis rendkívül fontos: 

Segíteni az intézményeket, a pedagógusokat és a családokat abban, hogy olyan közösségeket 
építsenek, ahol minden gyermek kibontakoztathatja képességeit és megtalálhatja a helyét. 

Az óvodák és iskolák nem csupán tudást adnak át. 

Ők nevelik a jövő felnőtt generációját. 

Azokat az embereket, akik később közösségeket vezetnek, családokat alapítanak, munkahelyeket 
teremtenek és formálják társadalmunk jövőjét. 

Ezért kiemelten fontos, hogy már gyermekkorban kialakuljon az elfogadás, a kölcsönös tisztelet és az 
együttműködés kultúrája. 

A REINAH hisz abban, hogy minden ember különböző. 

És éppen ezek a különbségek tesznek bennünket különlegessé. 

Képességeink, tapasztalataink, érzékenységünk és gondolkodásunk sokszínűsége gazdagabbá teszi 
közösségeinket. 

Amikor a gyermekek megtanulják elfogadni és tisztelni egymást, nem csupán a közösségi 
kapcsolatok erősödnek. 

A biztonságérzet növekszik. 

A magány csökken. 

A kirekesztés visszaszorul. 

A gyermekek mentális jólléte javul. 

A pedagógusok munkája könnyebbé válik. 

A családok pedig nagyobb bizalommal fordulnak az intézmények felé. 

A valódi befogadás sokkal több annál, mint hogy minden gyermek ugyanabban az épületben tanul. 

A valódi befogadás azt jelenti, hogy minden gyermek úgy érzi: 

„Ide tartozom.” 

 

 

 



Az elfogadásra nevelés valójában nem egyetlen gyermekről szól. Nem csupán azokról, 
akik fogyatékossággal élnek, más kultúrából érkeznek, nehezebben tanulnak vagy 
érzékenyebben reagálnak a világra. Az elfogadásra nevelés minden gyermekről szól. 
Arról, hogy megtanulják: mindannyian kerülhetünk olyan helyzetbe, amikor 
szükségünk van mások türelmére, megértésére és támogatására. Az a gyermek, 
aki ma elfogadást kap, holnap képes lesz elfogadást adni másoknak. Így válik az 
együttérzésből természetes viselkedés, a tiszteletből közös érték, a 
befogadásból pedig olyan erő, amely egész közösségeket képes formálni. 

„Elfogadnak.” 

„Értékes vagyok.” 

Azok az intézmények, amelyek tudatosan építik ezt a szemléletet, nem csupán eredményesebbek 
lesznek. 

Erősebb, egészségesebb és összetartóbb közösségeket hoznak létre. 

Ez a könyv azért készült, hogy ehhez nyújtson gyakorlati segítséget. 

Mert hisszük, hogy az elfogadás tanulható. 

Az empátia fejleszthető. 

És a jövő formálható. 

Minden oldal, amelyet most elolvas, egy újabb lépés lehet egy olyan világ felé, ahol a 
különbözőségek nem elválasztanak bennünket, hanem közelebb hoznak egymáshoz. 

Mert nem az a kérdés, hogy gyermekeink találkoznak-e a különbözőségekkel az életben. Találkozni 
fognak. A kérdés az, hogy félelemmel és előítéletekkel fordulnak-e egymás felé, vagy nyitottsággal, 
tisztelettel és emberséggel. Az, amit ma tanítunk nekik, meghatározza azt a társadalmat, amelyben 
holnap élni fognak. 

REINAH "Az elfogadás tanulható. A jövő formálható." 

 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 



A KIREKESZTÉS LÁTHATATLAN SEBEI 

Miért különösen fontos az elfogadásra nevelés? 

A fogyatékossággal élő és másképpen működő gyermekek világszerte nagyobb eséllyel válnak 
csúfolódás, kiközösítés vagy zaklatás áldozataivá. 

Ez érintheti: 

• az autizmussal élő gyermekeket, 

• az ADHD-val élő gyermekeket, 

• a tanulási nehézségekkel küzdő gyermekeket, 

• a mozgáskorlátozott gyermekeket, 

• a látás- vagy hallássérült gyermekeket, 

• valamint minden olyan gyermeket, aki valamilyen okból eltér a többségtől.

 

A bántalmazás nem csupán pillanatnyi fájdalmat okoz. 

Hatással lehet a gyermek önbizalmára. 

Kapcsolataira. 

Tanulmányi eredményeire. 

És hosszú távon akár lelki egészségére is. 

Sok gyermek nem azért érzi magát egyedül, mert valóban egyedül van. 

Hanem azért, mert úgy érzi, senki sem érti meg. 

A kirekesztés legnehezebben felismerhető következményei gyakran azok, amelyeket nem látunk. 
Egy gyermek lehet mosolygós az óvodában vagy az iskolában, miközben belül 
bizonytalansággal, szorongással vagy azzal a félelemmel küzd, hogy nem elég jó. Előfordulhat, 
hogy nem meri felemelni a kezét, nem kezdeményez barátságokat, vagy fokozatosan háttérbe 
húzódik, mert attól tart, hogy ismét elutasítás éri. 

Éppen ezért különösen fontos, hogy a felnőttek és a kortárs közösségek érzékenyen reagáljanak 
ezekre a jelekre. Egy kedves szó, egy befogadó gesztus, egy időben érkező támogatás vagy 
egy odafigyelő pedagógus sokszor többet jelenthet, mint gondolnánk. Néha egyetlen ember 
elfogadása is elegendő ahhoz, hogy egy gyermek újra elhiggye: értékes, szerethető és nincs 
egyedül.

Az elfogadásra nevelés ezért nem csupán a fogyatékossággal élő gyermekek érdeke. 

 Minden gyermek érdeke.  

Amikor a közösség megtanulja tisztelni a különbözőségeket, csökken a kiközösítés, erősödik az 
együttműködés, és biztonságosabbá válik az intézményi légkör.

 



Az empátia nem születési adottság. 

Fejleszthető készség. 

És minél korábban kezdjük el fejleszteni, annál nagyobb esélyünk van arra, hogy olyan generáció 
nőjön fel, amely számára az elfogadás természetes érték. 

 

Záró gondolat:  

Az intézményeknek nem az a feladatuk, hogy minden konfliktust megelőzzenek. Sokkal inkább az, 
hogy olyan légkört teremtsenek, ahol a gyermekek megtanulják felismerni tetteik következményeit, 
felelősséget vállalni egymásért, és kiállni azok mellett, akiknek támogatásra van szükségük. Mert a 
valódi közösség ismérve nem az, hogy nincsenek benne különbségek, hanem az, hogy senki sem 
marad egyedül ezekkel a különbségekkel.

 

Mert minden gyermek megérdemli, hogy úgy érezze: 

„Elfogadnak.” 

„Fontos vagyok.” 

„Ide tartozom.” 

 

REINAH „Az elfogadás tanulható. A jövő formálható.”  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



A ZAKLATÁS ÁRNYÉKÁBAN! 
A ZAKLATÁS VALÓDI KÖVETKEZMÉNYEI 

Amikor a bántalmazás túlmutat az iskola falain 

A fogyatékossággal élő és másképpen működő gyermekek világszerte nagyobb eséllyel válnak 
zaklatás, kiközösítés vagy megalázás áldozataivá. 

A kutatások szerint bizonyos csoportok esetében ez a kockázat akár két-háromszor 
magasabb is lehet, mint társaik körében. 

Különösen veszélyeztetettek lehetnek: 

• az autizmussal élő gyermekek, 

• az ADHD-val élő gyermekek, 

• a tanulási nehézségekkel élő tanulók, 

• a látássérült gyermekek, 

• a hallássérült gyermekek, 

• a mozgáskorlátozott gyermekek, 

• valamint minden olyan gyermek, aki valamilyen okból eltér a többség által megszokott mintáktól. 

A zaklatás azonban nem ér véget a csúfolódással. 

Hatása sokkal mélyebbre nyúlik.

 

Lelki következmények 

A rendszeres bántalmazás következtében a gyermekek önbizalma jelentősen sérülhet. 

Megjelenhet: 

• a szorongás, 

• a félelem, 

• a szégyenérzet, 

• az önértékelési zavar, 

• valamint a depresszív hangulat. 

Sok gyermek elkezd kételkedni saját értékeiben. 

Elveszíti a közösséghez tartozás érzését. 

És fokozatosan visszahúzódik.

 



Tanulmányi következmények 

A zaklatás hatással van a tanulásra is. 

A gyermek figyelme csökkenhet. 

Motivációja visszaeshet. 

Romolhatnak eredményei. 

Sokan elveszítik érdeklődésüket az iskola iránt, és egyre nehezebben kapcsolódnak be a közösségi 
vagy tanulmányi tevékenységekbe.

 

Társas következmények 

A kiközösítés gyakran elszigetelődéshez vezet. 

A gyermek úgy érezheti, hogy senki sem érti meg. 

Nehezebben alakít ki barátságokat. 

Bizalmatlanabbá válhat másokkal szemben. 

És egy idő után maga is elhiszi azt, amit a zaklatók sugallnak róla. 

Pedig a probléma nem benne van. 

Hanem abban a környezetben, amely nem tanulta meg elfogadni a 
különbözőségeket.

 

Miért van szükség tudatos szemléletformálásra? 

A zaklatás elleni leghatékonyabb védelem nem a büntetés. 

Hanem a megelőzés. 

Az a közösség, amely megtanulja értékként kezelni az emberi sokszínűséget, kevesebb teret hagy a 
bántalmazásnak. 

Ahol a gyermekek megértik egymást, ott kevesebb a félelem. 

Kevesebb az előítélet. 

És több az együttműködés. 

Ezért van szükség olyan programokra és oktatási módszerekre, amelyek már gyermekkorban 
fejlesztik az empátiát, az elfogadást és a társas felelősségvállalást.

 

 

 



Mert minden gyermek megérdemli, hogy biztonságban érezhesse magát. 

És minden gyermek megérdemli, hogy úgy érezze: 

„Elfogadnak.” 

„Értékes vagyok.” 

„Ide tartozom.” 

 

Záró gondolat 

„A gyermekek talán nem emlékeznek minden tanórára, minden feladatra vagy 
minden dolgozatra. Arra azonban egész életükben emlékezni fognak, hogyan 
bántak velük azokban a pillanatokban, amikor a leginkább szükségük volt 
védelemre. Legyünk azok a felnőttek, akik megtanítják nekik: senki sem 
maradhat egyedül a fájdalmával, és senkinek sem kell megkérdőjeleznie saját 
értékét azért, mert más. A zaklatás csendje életeket törhet meg, de az elfogadás 
bátorsága életeket menthet.” 

 

REINAH „Az elfogadás tanulható. A jövő formálható.” 

 
„A világ nem attól válik jobb hellyé, hogy mindenki egyforma lesz, hanem attól, 

hogy megtanuljuk értékelni egymás különbözőségeit.” 

REINAH  

 

 

 

 

 

 

 



1. STRATÉGIA 

Az elfogadás kultúrájának beépítése az intézmény 
mindennapjaiba 

A befogadás nem véletlenül történik 

A befogadó közösségek nem véletlenül jönnek létre. 

Az elfogadás, az együttműködés és a kölcsönös tisztelet olyan értékek, amelyeket tudatosan kell 
építeni, támogatni és megerősíteni. 

Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy képességeitől, egészségi állapotától, fejlődési 
sajátosságaitól vagy fogyatékosságától függetlenül teljes értékű tagja lehessen közösségének. 

Ehhez azonban nem elegendő a jó szándék. 

Szükség van egy olyan intézményi szemléletre, amely a befogadást a mindennapi működés 
természetes részévé teszi. 

Az elfogadás nem egyetlen tanóra eredménye. 
Nem egy rendezvényé. 
Nem egy kampányé. 

Az elfogadás egy olyan kultúra, amely nap mint nap formálódik az intézmény falai között. 

Minden találkozásban. 
Minden beszélgetésben. 
Minden közösen megélt élményben. 

A gyermekek nemcsak abból tanulnak, amit mondunk nekik. Abból is, amit látnak, megtapasztalnak 
és átélnek. Figyelik, hogyan fordulunk egymás felé, hogyan kezeljük a konfliktusokat, hogyan 
beszélünk azokról, akik mások, és hogyan reagálunk, amikor valakinek segítségre van szüksége. 

Az intézmények mindennapi működése ezért sokkal nagyobb hatással van a gyermekek 
szemléletére, mint azt elsőre gondolnánk. Egy befogadó légkör biztonságot ad, erősíti az önbizalmat, 
növeli az együttműködési készséget, és segít abban, hogy a gyermekek merjenek önmaguk lenni. 

Mert az elfogadás nem akkor kezdődik, amikor külön programot szervezünk róla. Az elfogadás 
akkor kezdődik, amikor minden gyermek nap mint nap azt tapasztalja: itt számítok, itt értékes 
vagyok, és itt helyem van a közösségben. 

„A befogadó intézmények nem véletlenül születnek. Tudatos döntések, következetes 
példamutatás és ezernyi apró, emberi gesztus formálja őket.” REINAH 

 

Mit jelent a befogadó intézményi szemlélet? 

A befogadás jóval több annál, mint hogy minden gyermek ugyanabban az épületben tanul. 

A valódi befogadás azt jelenti, hogy minden gyermek érzi: 



„Ide tartozom.” 
„Fontos vagyok.” 
„Számítok.” 

A befogadás megjelenik: 

• az intézmény értékrendjében, 
• a pedagógiai programban, 
• a tanórák felépítésében, 
• a közösségi szabályokban, 
• a gyermekek közötti kapcsolatokban, 
• a szülőkkel való együttműködésben, 
• valamint az intézmény mindennapi működésében. 

Az igazán befogadó közösségek nem csupán elfogadják a különbözőségeket. 

„A befogadás nem célállomás. Olyan út, amelyet minden közösség nap mint nap 
együtt jár be.” REINAH  

Értékként tekintenek rájuk. 

Egy befogadó intézményben a gyermekek megtanulják, hogy a különbözőség nem ok az 
elutasításra, hanem lehetőség az egymástól való tanulásra. Megtapasztalják, hogy mindenki hordoz 
magában erősségeket és nehézségeket, és hogy a közösség ereje éppen abban rejlik, hogy tagjai 
képesek támogatni egymást. 

A befogadó szemlélet a mindennapok apró pillanataiban válik valósággá. Abban, hogy meghallgatjuk 
egymást. Abban, hogy észrevesszük azt, aki egyedül maradt. Abban, hogy teret adunk minden 
gyermek véleményének, és megtanítjuk őket arra, hogyan forduljanak tisztelettel és kíváncsisággal 
társaik felé. 

A valódi befogadás nem azt jelenti, hogy nincsenek különbségek közöttünk. Azt jelenti, hogy a 
különbségek ellenére – és sokszor éppen azok által – tudunk közösséget alkotni. 

A gyermekek számára az intézmény gyakran az első olyan közeg, ahol megtapasztalják, mit jelent 
egy közösséghez tartozni. Amit itt tanulnak az elfogadásról, a tiszteletről és az együttműködésről, azt 
viszik tovább későbbi kapcsolataikba, családi életükbe és a társadalomban betöltött szerepeikbe is. 

Ezért a befogadó intézményi szemlélet nem csupán a jelenről szól. Olyan felnőtteket formál, 
akik képesek értékelni az emberi sokszínűséget, felelősséget vállalni egymásért, és olyan 
közösségeket építeni, ahol senkinek sem kell kívülállónak éreznie magát. 

Mert minden gyermeknek szüksége van arra az érzésre, hogy: 

„Látnak.” 
„Meghallgatnak.” 
„Elfogadnak.” 
„Számítok.” 

„A befogadó intézmények nem azt kérdezik, hogy ki illik bele a közösségbe. Azt 
keresik, hogyan teremthetnek olyan közösséget, amelyben minden gyermek 

helyet találhat.” REINAH 

 



A közös cél minden országban ugyanaz 

A világ különböző részein eltérő módszerekkel és eltérő szabályozások mentén valósul meg a 
befogadó oktatás. 

Vannak országok, ahol évtizedek óta működnek erre épülő programok. 

Más közösségek még csak most kezdik felismerni annak jelentőségét, hogy az elfogadást ugyanúgy 
tanítani kell, mint az olvasást vagy a matematikát. 

A cél azonban mindenhol ugyanaz. 

Olyan közösségeket létrehozni, 

ahol minden gyermek fejlődhet, 
ahol minden gyermek kapcsolatokat építhet, 
ahol minden gyermek biztonságban érezheti magát, 
és ahol minden gyermek lehetőséget kap arra, hogy kibontakoztassa képességeit. 

 
A gyermekek nyelve, kultúrája és életkörülményei különbözhetnek, de az 

elfogadás iránti szükséglet mindenhol ugyanaz. Minden gyermeknek joga van 
ahhoz, hogy biztonságban, méltóságban és reménnyel telve tekinthessen a jövő 

felé. REINAH 

 

A befogadás három alappillére 

1. Kapcsolódás 

Minden gyermek alapvető szükséglete, hogy egy közösség részének érezhesse magát. 

Amikor egy gyermek úgy érzi, hogy elfogadják, nagyobb önbizalommal, nyitottsággal és 
biztonságérzettel vesz részt a közösség életében. 

A kapcsolódás érzése az egészséges fejlődés egyik legfontosabb alapja. 

2. Egyenlő lehetőségek 

A gyermekek különbözőek. 

Más tempóban tanulnak. 
Más erősségekkel rendelkeznek. 
Más támogatásra lehet szükségük. 

Az egyenlő esély nem azt jelenti, hogy mindenki ugyanazt kapja. 

Hanem azt, hogy mindenki megkapja azt, amire szüksége van a fejlődéshez. 

 

 



3. Közösségépítés 

Az elfogadás nem egyszeri esemény. 

A közösség minden nap épül. 

Minden közös feladatban. 
Minden közösen megoldott problémában. 
Minden olyan helyzetben, amikor a gyermekek megtanulják, hogy különbözőségeik ellenére 
összetartoznak. 

Az erős közösségekben kevesebb hely marad a kirekesztésnek. 
Kevesebb hely marad a zaklatásnak. 
És több hely jut az együttműködésnek. 

 

A REINAH szemlélete 

A REINAH hisz abban, hogy az oktatás egyik legfontosabb feladata nem csupán a tudás átadása. 

Hanem az emberség tanítása. 

Azok az intézmények, amelyek tudatosan építik az elfogadás kultúráját, nemcsak jobb tanulási 
környezetet teremtenek. 

Erősebb közösségeket építenek. 
Magabiztosabb gyermekeket nevelnek. 
És hozzájárulnak egy olyan társadalom kialakulásához, ahol az emberi méltóság, a tisztelet és 
az együttérzés természetes érték. 

A REINAH meggyőződése, hogy minden gyermekben ott rejlik a fejlődés lehetősége, és minden 
gyermek rendelkezik olyan értékekkel, amelyek gazdagíthatják közösségét. Az oktatás valódi ereje 
nem abban rejlik, hogy mindenkit ugyanarra a mintára formáljon, hanem abban, hogy segítsen 
felfedezni és kibontakoztatni az egyéni képességeket. 

Hisszük, hogy a pedagógusok nem csupán ismeretek közvetítői. Példaképek, 
közösségformálók és olyan biztonságot nyújtó felnőttek, akiknek szavai és tettei hosszú 
évekre meghatározhatják egy gyermek önmagáról és másokról alkotott képét. 

Hisszük, hogy a szülők és az intézmények együttműködése elengedhetetlen ahhoz, hogy a 
gyermekek következetes, elfogadó és támogató környezetben fejlődhessenek. Az empátia, a 
felelősségvállalás és a kölcsönös tisztelet ugyanis nem egyszeri tananyag, hanem a 
mindennapokban megélt tapasztalat. 

A REINAH számára a befogadás nem külön program, nem egy időszakos kezdeményezés és nem 
kizárólag bizonyos gyermekek ügye. 

A befogadás minden gyermek ügye. Minden pedagógus felelőssége. Minden közösség 
lehetősége. 

Mert a jövő nem attól lesz jobb, hogy mindenki egyforma. 

Hanem attól, hogy megtanulunk együtt élni, együtt fejlődni és együtt építeni egy olyan világot, ahol 
minden ember számít. 



Olyan világot, ahol a különbözőség nem félelmet kelt, hanem kíváncsiságot. 
Ahol a segítségnyújtás természetes. 
Ahol senki sem marad egyedül. 

És ahol minden gyermek nap mint nap megtapasztalhatja: 

„Látnak.” 
„Elfogadnak.” 
„Fontos vagyok.” 
„Ide tartozom.” 

Mert hisszük, hogy az elfogadás tanulható. Az empátia fejleszthető. És a jövő – 
közös döntéseinken keresztül – valóban formálható.

 

A változás velünk kezdődik 

A befogadó közösségek nem egyik napról a másikra születnek meg. Nem egyetlen döntés, egyetlen 
program vagy egyetlen lelkes kezdeményezés eredményei. Hosszú távú elköteleződés, tudatos 
odafigyelés és közös felelősség formálja őket. 

Minden elfogadó döntés, minden odafigyelő gesztus és minden támogató szó hozzájárul ahhoz, hogy 
gyermekeink olyan világban nőjenek fel, ahol minden ember értéknek számít. Egy meghallgatott 
gyermek, egy bátorító mondat vagy egy időben nyújtott segítség sokszor nagyobb hatással 
van a jövőre, mint azt elsőre gondolnánk. 

A változás nem a jövőben kezdődik. Nem mások feladata, és nem egy távoli cél. 

A változás azokban a döntésekben kezdődik, amelyeket ma hozunk meg. Abban, ahogyan 
egymásra tekintünk, ahogyan közösségeinket építjük, és ahogyan megtanítjuk 
gyermekeinknek, hogy minden ember méltóságot, tiszteletet és elfogadást érdemel. 

 „Mert minden befogadó közösség egyetlen ember döntésével indul el. Azzal a 
döntéssel, hogy senkit sem hagyunk kívül.” 

REINAH 

Egy gondolat útravalóul 

„Az elfogadás nem azt jelenti, hogy mindenki egyforma. Az elfogadás 
azt jelenti, hogy mindenki számít.” 

 

 

 

 



JÓ GYAKORLATOK A BEFOGADÓ INTÉZMÉNYI 
MŰKÖDÉSHEZ 

A befogadó szemlélet akkor válik valódi intézményi kultúrává, ha nemcsak elvként jelenik meg, 
hanem a mindennapokban is láthatóvá válik. 

Az alábbi példák olyan működési modelleket mutatnak be, amelyek segíthetnek az óvodáknak és 
iskoláknak az elfogadás kultúrájának megerősítésében. 

Ezek a gyakorlatok nem tökéletes receptek, és nem létezik egyetlen minden intézményre 
alkalmazható megoldás sem. Minden közösség más, minden gyermek egyedi, és minden pedagógus 
saját tapasztalatokat hoz magával. A legfontosabb mégis az, hogy legyen nyitottság a fejlődésre, 
bátorság az új megközelítések kipróbálására és elköteleződés a közös értékek mellett. 

A befogadás nem egy célállomás, amelyet egyszer elérünk. Sokkal inkább egy folyamatos 
tanulási folyamat, amelyben az intézmény minden tagja – gyermekek, pedagógusok, szülők és 

szakemberek – együtt formálják a közösség kultúráját. 

.1. Integrált közösségi modell 

Ebben a megközelítésben a különböző képességű gyermekek közös csoportban vagy 
osztályközösségben vesznek részt a mindennapi nevelési és oktatási folyamatokban. 

A cél nem csupán az, hogy a gyermekek fizikailag egy térben legyenek. 
A cél az, hogy valódi kapcsolatokat alakítsanak ki egymással. 

Ennek fontos elemei: 

 a pedagógusok együttműködése, 
 az egyéni szükségletek figyelembevétele, 
 a gyermekek közötti segítségnyújtás ösztönzése, 
 valamint a közösségi elfogadás tudatos fejlesztése. 

Az ilyen közösségekben a gyermekek megtanulják, hogy minden társuk másban erős, és 
mindenki hozzátehet valamit a közös élethez.

2. Egyéni támogatási terv 

A befogadó intézmény felismeri, hogy nem minden gyermeknek ugyanarra van szüksége. 

Ezért hasznos lehet olyan egyéni támogatási terv kialakítása, amely figyelembe veszi a gyermek 
saját képességeit, nehézségeit, fejlődési ütemét és érzelmi szükségleteit. 

Ez a terv segíthet abban, hogy: 

 a pedagógus pontosabban lássa a gyermek szükségleteit, 
 a szülő partnerként vehessen részt a folyamatban, 
 a gyermek megfelelő támogatást kapjon, 
 és a közösség is természetesebben tudjon kapcsolódni hozzá. 

Az egyéni támogatás nem kivételezés. 

Hanem annak felismerése, hogy az igazságos segítség minden gyermeknél mást jelenthet.

 



3. Társas támogatás és kortárs segítés 

Az elfogadás egyik legerősebb eszköze a gyermekek közötti természetes 
segítségnyújtás. 

Amikor a gyermekek megtanulják, hogyan támogassák egymást, a közösség erősebbé válik. 

A kortárs segítés lehet: 

 közös játék, 
 közös tanulás, 
 párban végzett feladat, 
 baráti támogatás, 
 figyelmes kommunikáció, 
 vagy egyszerűen egy kedves gesztus. 

A gyermekek sokszor gyorsabban tanulnak egymástól, mint a felnőttektől. 

Ezért fontos, hogy az intézmény ne csak szabályokat adjon, hanem lehetőséget is teremtsen a 
kapcsolódásra. 

A kortárs segítés nemcsak annak a gyermeknek jelent segítséget, aki támogatásra szorul. 
Fejleszti az empátiát, a felelősségérzetet és az együttműködési készséget azokban is, akik 
segítő szerepet vállalnak. Így a közösség minden tagja gazdagodik általa.

 

4. Rugalmas tanulási környezet 

A befogadó oktatás egyik fontos alapelve, hogy a gyermekek többféle módon tanulhatnak. 

Vannak, akik hallás után értik meg jobban az információt. 

Mások vizuális segítséggel. 

Megint mások mozgáson, tapintáson, játékon vagy gyakorlati élményeken keresztül tanulnak 
hatékonyabban. 

A rugalmas tanulási környezet lehetőséget ad arra, hogy a gyermekek különböző módon 
kapcsolódjanak a tananyaghoz. 

Ez különösen fontos lehet fogyatékossággal élő, tanulási nehézséggel küzdő vagy eltérő fejlődési 
ütemű gyermekek esetében.

 

5. Segítő technológiák és akadálymentes eszközök 

A modern technológia sok gyermek számára nyithat meg új lehetőségeket. 

A segítő eszközök támogathatják: 

 a kommunikációt, 
 az olvasást, 
 az írást, 
 a tájékozódást, 
 a tanuláshoz való hozzáférést, 



 valamint az önállóbb részvételt. 

Ezek az eszközök nemcsak technikai segítséget jelentenek. 

Méltóságot, önbizalmat és nagyobb önállóságot is adhatnak.

 

6. Pedagógusok folyamatos felkészítése 

A befogadó intézmény egyik legerősebb alapja a felkészült pedagógus. 

A pedagógusoknak nemcsak szakmai tudásra van szükségük, hanem olyan gyakorlati eszközökre is, 
amelyek segítik őket a különböző szükségletű gyermekek támogatásában. 

A rendszeres képzések, műhelymunkák és szakmai beszélgetések hozzájárulhatnak ahhoz, hogy a 
pedagógusok magabiztosabban, nyugodtabban és hatékonyabban tudjanak reagálni a mindennapi 
helyzetekre. 

A pedagógusnak nem kell minden helyzetre kész válasszal rendelkeznie. Sokkal fontosabb a 
nyitottság, a tanulásra való hajlandóság és az a biztonságot sugárzó hozzáállás, amelyben a 

gyermekek és a családok érzik, hogy nincsenek egyedül a kihívásaikkal.

 

7. A jó gyakorlatok hatása 

Azokban az intézményekben, ahol tudatosan építik a befogadás kultúráját, gyakran javul: 

 a gyermekek közötti együttműködés, 
 az osztályok és csoportok légköre, 
 a fogyatékossággal élő gyermekek közösségi részvétele, 
 a pedagógusok biztonságérzete, 
 valamint a szülők intézménybe vetett bizalma. 

A befogadó szemlélet nemcsak azoknak a gyermekeknek segít, akik valamilyen nehézséggel élnek. 

Minden gyermeknek segít. 

Mert minden gyermek megtanulja, hogy az emberi különbözőség nem akadály. 

Hanem érték.

 

Egy lépés is számít 

Nem szükséges egyszerre mindent megváltoztatni. Sokszor egyetlen új szokás, egy tudatosabb 
pedagógusi reakció, egy közösen kialakított szabály vagy egy odafigyelő beszélgetés indítja el a 
legnagyobb változásokat. 

A befogadó intézmények nem egyik napról a másikra születnek meg. Apró döntésekből, 
következetes példamutatásból és abból a közös meggyőződésből épülnek fel, hogy minden gyermek 
megérdemli az elfogadást, a biztonságot és a lehetőséget arra, hogy kibontakoztathassa önmagát. 

 
 

 



2. STRATÉGIA 
A pedagógusok és szakemberek folyamatos felkészítése 

Miért nélkülözhetetlen a folyamatos szakmai fejlődés? 

Az elfogadó intézmény alapja nem a szabályzat. 

Nem az épület. 

Nem a technológia. 

Hanem az ember. 

A pedagógus. 

A gyermekekkel dolgozó szakember. 

A befogadás kultúrája csak akkor válhat valósággá, ha azok, akik nap mint nap kapcsolatban állnak a 
gyermekekkel, rendelkeznek a szükséges tudással, érzékenységgel és gyakorlati eszközökkel. 

A gyermekek világának megértése folyamatos tanulást igényel. 

Különösen igaz ez akkor, amikor különböző fejlődési sajátosságokkal, fogyatékosságokkal vagy 
láthatatlan nehézségekkel élő gyermekek támogatásáról beszélünk. 

A gyermekek szükségletei folyamatosan változnak, ahogyan a társadalom és az oktatási 
környezet is új kihívásokat teremt. Ezért a pedagógusok szakmai fejlődése nem annak 
beismerése, hogy valamit nem tudnak elég jól. Sokkal inkább annak bizonyítéka, hogy 
elkötelezettek a gyermekek iránt, és készek újra és újra tanulni annak érdekében, hogy 
minden gyermek számára biztonságos és támogató közeget teremtsenek. 

A folyamatos fejlődés nem azt jelenti, hogy a pedagógusnak minden helyzetre kész válasszal kell 
rendelkeznie. Sokkal inkább azt, hogy nyitott marad a tanulásra, mer kérdezni, segítséget kérni és új 

megoldásokat keresni. Az egyik legfontosabb üzenet, amelyet a gyermekeknek 
átadhatunk, hogy fejlődni nem gyengeség – hanem bátorság. 

A látható és láthatatlan kihívások felismerése 

Sok gyermek nehézsége első pillantásra nem látható. 

Ezek közé tartozhatnak például: 

• autizmus spektrumzavar, 
• ADHD, 
• tanulási nehézségek, 
• kommunikációs eltérések, 
• szorongás, 
• érzékszervi érzékenység, 
• vagy különböző érzelmi és viselkedési kihívások. 

A gyermek viselkedése mögött gyakran olyan okok húzódnak meg, amelyek megfelelő ismeretek 
nélkül félreérthetők. 



A felkészült pedagógus nem csupán a viselkedést látja. 
Megpróbálja megérteni annak hátterét is. 

 
Nem azt kérdezi: „Mi a baj ezzel a gyermekkel?”  
Hanem azt: „Mi történhet vele, és hogyan segíthetek neki?” 

Ez a szemléletváltás sokszor fontosabb, mint bármely módszertani eszköz. Mert amikor a gyermek 
azt érzi, hogy meg akarják érteni, könnyebben mer segítséget kérni, kapcsolatot teremteni és 
megmutatni valódi önmagát.

 

A tudás biztonságot ad! 

Amikor a pedagógus rendelkezik megfelelő szakmai háttérrel: 

• magabiztosabban kezeli a helyzeteket, 
• könnyebben épít kapcsolatot a gyermekekkel, 
• hatékonyabban működik együtt a szülőkkel, 
• és nyugodtabb légkört tud teremteni az osztályban. 

A tudás nemcsak a gyermekeket segíti. 
A pedagógusokat is védi a bizonytalanságtól, a túlterheltségtől és a kiégéstől. 

A biztonságot nyújtó pedagógus nem azért magabiztos, mert minden kérdésre tudja a választ. 
Hanem azért, mert tudja, hogy nincs egyedül a kérdéseivel, mer segítséget kérni, 
együttműködni más szakemberekkel, és folyamatosan fejlődni a gyermekek érdekében. 

Mit kellene tartalmaznia egy korszerű képzési programnak? 

A REINAH szemlélete szerint a pedagógusok szakmai fejlesztésének több területet kell érintenie. 

Fogyatékosságügyi ismeretek 

A résztvevők megismerik: 

 a különböző fogyatékosságokat,  
 a fejlődési sajátosságokat,  
 a gyermekek egyéni szükségleteit,  
 valamint a támogatás gyakorlati lehetőségeit.  

Kommunikáció és kapcsolatépítés 

A képzések segítenek: 

 az empatikus kommunikáció fejlesztésében,  
 a konfliktuskezelésben,  
 a bizalomépítésben,  
 valamint a gyermekek érzelmi támogatásában.  

Zaklatásmegelőzés 

A pedagógusok megtanulják: 

 felismerni a zaklatás korai jeleit,  



 kezelni a konfliktusokat,  
 támogatni az áldozatokat,  
 és olyan közösséget építeni, ahol kevesebb hely marad a kirekesztésnek.  

Elfogadásra nevelés 

A szakemberek olyan gyakorlati módszereket kapnak, amelyek segítségével természetes módon 
építhetik be az elfogadás és az együttműködés értékeit a mindennapi nevelőmunkába.

 

A folyamatos fejlődés kultúrája 

A befogadó intézmények egyik közös jellemzője, hogy a tanulást nem csak a gyermekektől várják el. 

A felnőttek is tanulnak. 
Fejlődnek. 
Kérdeznek. 
Új megoldásokat keresnek. 

A változó világ új kihívásokat hoz. 

Ezért a szakmai fejlődés nem egyszeri esemény. 

Hanem egy folyamatos út. 

Azok az intézmények, amelyek nyitottak a tanulásra és az önreflexióra, könnyebben alkalmazkodnak 
a gyermekek változó szükségleteihez, és biztonságosabb, támogatóbb környezetet tudnak teremteni 
mindenki számára. 

A fejlődés kultúrája azt is jelenti, hogy a hibák nem kudarcot jelentenek, hanem lehetőséget a 
tanulásra. Nem a tökéletességre való törekvés viszi előre a közösségeket, hanem a fejlődés iránti 
elkötelezettség. 

Mert a legjobb intézmények nem azok, amelyek azt gondolják, hogy már mindent 
tudnak. Hanem azok, amelyek soha nem hagyják abba a tanulást. REINAH

 

A pedagógus a változás kulcsa! 

Egyetlen jól felkészült pedagógus is képes megváltoztatni egy gyermek életét. 

Egy egész tantestület pedig képes megváltoztatni egy intézmény kultúráját. 

Amikor a pedagógus hisz a gyermekben, a gyermek is könnyebben kezd hinni önmagában. 

Egy bátorító szó, egy türelmes magyarázat, egy meghallgatott kérdés vagy egy időben nyújtott 
segítség sokszor évekkel később is élénken él a gyermekek emlékezetében. A pedagógusok 
hatása gyakran túlmutat a tananyagon: önbizalmat építhetnek, reményt adhatnak, és segíthetnek 
a gyermekeknek felismerni saját értékeiket. 

Ezért a befogadó oktatás egyik legfontosabb befektetése mindig a pedagógusok 
támogatása és fejlesztése. 



„Az elfogadó iskola nem a falak között születik meg. Az elfogadó iskola a 
pedagógusok szemléletében születik meg.” REINAH 

„A legjobb pedagógusok nemcsak tanítanak. Nyomot hagynak a gyermekek 
szívében.” REINAH

 

A pedagógusok és szakemberek folyamatos felkészítése 
 

Javasolt képzési programok és műhelymunkák 

Az elfogadó intézmények kialakításához nem elegendő a jó szándék. 

A pedagógusoknak és szakembereknek olyan gyakorlati tudásra van szükségük, amelyet a 
mindennapi munkájuk során azonnal alkalmazni tudnak. 

A REINAH olyan képzési területeket javasol, amelyek hozzájárulhatnak egy befogadóbb és 
biztonságosabb intézményi környezet kialakításához.

 

1. Fogyatékosságok és egyéni szükségletek megismerése 
 

A képzés célja: 

Segíteni a pedagógusokat abban, hogy jobban megértsék a különböző fogyatékosságokat, fejlődési 
sajátosságokat és tanulási eltéréseket. 

Főbb témák: 

 autizmus spektrumzavar, 
 ADHD, 
 tanulási nehézségek, 
 látás- és hallássérülés, 
 mozgáskorlátozottság, 
 kommunikációs nehézségek, 
 láthatatlan fogyatékosságok, 
 érzelmi és viselkedési kihívások. 

A képzés eredménye: 

A pedagógusok könnyebben felismerik a gyermekek egyéni szükségleteit, és magabiztosabban 
tudják támogatni őket.

2. Empátia és érzelmi intelligencia fejlesztése 

 

A képzés célja: 

Az elfogadás és a közösségi érzékenység erősítése. 



 
Főbb témák: 

 önismeret, 
 önszabályozás, 
 empatikus kommunikáció, 
 kapcsolatépítés, 
 konfliktuskezelés, 
 felelős döntéshozatal. 

A képzés eredménye: 
 
A pedagógusok hatékonyabban tudják támogatni a gyermekek érzelmi fejlődését és 
közösségi kapcsolatait. 

 

3. Befogadó tantermi módszerek 
 

A képzés célja: 

Olyan gyakorlati eszközök átadása, amelyek segítségével minden gyermek aktívan részt vehet a 
tanulásban. 

Főbb témák: 

 differenciált oktatás, 
 rugalmas tanulási módszerek, 
 kooperatív tanulás, 
 egyéni fejlesztési lehetőségek, 
 közösségépítő tanórai technikák. 

A képzés eredménye: 

A pedagógusok képesek lesznek olyan tanulási környezetet kialakítani, amelyben minden 
gyermek sikerélményhez juthat.

 

4. Érzékeny tanulási környezet kialakítása 
 

A képzés célja: 

Megismertetni a pedagógusokat az érzékszervi érzékenységek és feldolgozási különbségek 
világával. 

Főbb témák: 

 érzékszervi túlterhelés felismerése, 
 nyugodt tanulási környezet kialakítása, 
 csendes terek alkalmazása, 
 figyelmet támogató eszközök, 
 stresszcsökkentő megoldások. 

A képzés eredménye: 

A gyermekek biztonságosabbnak és kiszámíthatóbbnak érzik az intézményi környezetet. 



5. Gyakorlati műhelymunka és esettanulmányok 

A képzés célja: 

Lehetőséget teremteni arra, hogy a pedagógusok biztonságos szakmai környezetben 
próbálhassanak ki új megközelítéseket, megoszthassák tapasztalataikat, és közösen keressenek 
megoldásokat a mindennapi kihívásokra. 

Főbb témák: 

• valós élethelyzetek feldolgozása, 
• esettanulmányok elemzése, 
• csoportos problémamegoldás, 
• szerepjátékok, 
• közösségépítő gyakorlatok. 

A képzés eredménye: 

A tapasztalat azt mutatja, hogy a gyakorlati tanulás sokkal mélyebb szemléletváltozást 
eredményez, mint az elméleti előadások önmagukban. A résztvevők nagyobb 
magabiztossággal, több gyakorlati eszközzel és erősebb szakmai együttműködéssel térhetnek 
vissza mindennapi munkájukhoz.

 

6. Szülőkkel való együttműködés és partneri kapcsolat kialakítása 

A képzés célja: 

Segíteni a pedagógusokat és szakembereket abban, hogy a szülőkkel való kapcsolatot valódi 
partnerségként tudják megélni. A gyermekek fejlődését ugyanis leginkább az támogatja, ha a család 
és az intézmény közös célok mentén, kölcsönös bizalomra építve működik együtt. 

Főbb témák: 

• bizalmi kapcsolat kialakítása a családokkal, 
• partneri kommunikáció erősítése, 
• nehéz beszélgetések empatikus vezetése, 
• érzékeny témák megbeszélése ítélkezés nélkül, 
• a szülők bevonása a gyermek támogatásába, 
• közös célok és fejlesztési irányok meghatározása, 
• kulturális és családi különbségek tiszteletben tartása, 
• konfliktushelyzetek kezelése és együttműködésre való törekvés. 

A képzés eredménye: 

A pedagógusok magabiztosabban és nyitottabban tudnak kapcsolatot teremteni a 
családokkal, a szülők pedig nagyobb bizalommal fordulnak az intézmény felé. Az 
együttműködés erősödése biztonságot nyújt a gyermekek számára, hiszen azt tapasztalják, 
hogy az életükben jelen lévő felnőttek közösen, egymást támogatva dolgoznak az ő 
fejlődésükért. 

A befogadó intézmények egyik legfontosabb ismérve, hogy nem ellenfelekként vagy 
hibakeresőként tekintenek a családokra, hanem olyan partnerekként, akik a gyermek legjobb 
ismerői. A valódi együttműködés nem mindig könnyű, de minden megtett lépés közelebb visz 
ahhoz, hogy a gyermek következetes, elfogadó és támogató környezetben növekedhessen. 



 

„Mert amikor az iskola és a család ugyanabba az irányba húz, a gyermek nem 
két világ között egyensúlyozik – hanem biztos talajon állhat.” REINAH

 

 
A képzések legfontosabb célja 

 
Nem az, hogy a pedagógusok minden fogyatékosság szakértőivé váljanak. 
Hanem az, hogy magabiztosan, nyitottan és empatikusan tudjanak kapcsolódni minden gyermekhez. 
Mert a befogadás első lépése nem a tökéletes tudás. 
Hanem a megértés szándéka és az a nyitottság, amely lehetővé teszi, hogy valóban 
meglássuk a gyermeket a nehézségei mögött. 

„A gyermekek fejlődését nem a módszerek változtatják meg leginkább, hanem 
azok a felnőttek, akik hisznek bennük.” REINAH

 

 

Miért van szükség a pedagógusok folyamatos 
támogatására? 

A világ számos országában végzett kutatások arra mutatnak rá, hogy sok 
pedagógus úgy érzi, nem rendelkezik elegendő felkészültséggel a különböző 

fogyatékossággal élő vagy eltérő fejlődésű gyermekek támogatásához. 

Különösen igaz ez a láthatatlan fogyatékosságok esetében, mint például: 

 az autizmus spektrumzavar, 
 az ADHD, 
 a tanulási nehézségek, 
 a szorongás, 
 vagy az érzékszervi feldolgozási eltérések. 

Ezek a kihívások gyakran nem láthatók első pillantásra, ezért felismerésük és megfelelő kezelésük 
speciális tudást igényel. 

A pedagógusok többsége szeretne segíteni. 
Szeretné megérteni a gyermekeket. 
Szeretné biztosítani számukra a fejlődés lehetőségét. 

Ehhez azonban megfelelő szakmai háttérre, gyakorlati módszerekre és folyamatos támogatásra van 
szükség. 

A felkészült pedagógus: 

 magabiztosabban kezeli a nehéz helyzeteket, 
 hatékonyabban kommunikál a családokkal, 
 könnyebben épít elfogadó közösséget, 
 és nagyobb biztonságot nyújt a gyermekek számára. 

Ezért a befogadó oktatás egyik legfontosabb befektetése mindig a pedagógusok fejlesztése. 



Amikor a pedagógus fejlődik, vele együtt fejlődik az egész közösség. 

És amikor a közösség fejlődik, minden gyermek nagyobb esélyt kap arra, hogy sikeres, elfogadott és 
értékes tagja legyen a társadalomnak. 

„A gyermekeknek támogató pedagógusokra van szükségük. A pedagógusoknak 
pedig támogatásra van szükségük ahhoz, hogy ezt megadhassák.” REINAH

 

A tudáshiány láthatatlan akadály 

Nem a rossz szándék jelenti a legnagyobb akadályt az elfogadó oktatás megvalósításában. 

Sokkal gyakrabban a megfelelő ismeretek hiánya. 

Nemzetközi kutatások szerint a pedagógusok jelentős része úgy érzi, hogy képzése során nem 
kapott elegendő felkészítést a fogyatékossággal élő vagy eltérő fejlődésű gyermekek támogatására. 

A szakmai képzések gyakran kevés figyelmet fordítanak: 

 a fogyatékosságügyi ismeretekre, 
 az inkluzív nevelés gyakorlati módszereire, 
 az autizmus spektrumzavar megértésére, 
 az ADHD kezelésére, 
 a tanulási nehézségek felismerésére, 
 valamint a gyermekek érzelmi és szociális támogatására. 

Ennek következtében sok pedagógus olyan helyzetekkel találkozik a mindennapokban, 
amelyekre korábban nem készítették fel. 

Ez bizonytalanságot okozhat. 

Feszültséget teremthet. 

És megnehezítheti mind a pedagógus, mind a gyermek sikeres együttműködését. 

A megoldás nem a hibáztatás. 

A megoldás a tanulás. 

A folyamatos szakmai fejlődés lehetőséget ad arra, hogy a pedagógusok magabiztosabban, 
nyitottabban és eredményesebben támogassák valamennyi gyermek fejlődését. 

Az elfogadó oktatás nem tökéletes pedagógusokat kíván. 

Olyan pedagógusokat kíván, akik készek fejlődni, kérdezni és új megoldásokat keresni. 

Mert minden új ismeret egy újabb lehetőség arra, hogy egy gyermek jobb támogatást kapjon. 

„A tudás nem csupán információ. A tudás lehetőség arra, hogy jobban értsük 
egymást.” REINAH 

 



Mi történik, amikor a pedagógusok nem kapnak 
elegendő támogatást? 

A befogadó oktatás sikere nagymértékben függ attól, hogy a pedagógusok mennyire érzik magukat 
felkészültnek és támogatottnak. 

Amikor a szakemberek nem rendelkeznek megfelelő eszközökkel, képzésekkel vagy szakmai 
háttérrel, annak hatása nemcsak rájuk, hanem a gyermekekre és az egész intézményi közösségre is 
kiterjed. 

Csökkenő tanulói részvétel 

Azok a gyermekek, akik nem kapják meg a számukra szükséges támogatást, gyakran nehezebben 
kapcsolódnak be a tanulási folyamatba. 

Elveszíthetik motivációjukat. 

Kevésbé mernek részt venni a közös munkában. 

Könnyebben elszigetelődhetnek társaiktól. 

Ez hosszú távon hatással lehet önbizalmukra, fejlődésükre és mentális jóllétükre is. 

Gyengébb tanulmányi eredmények 

Ha egy gyermek szükségleteit nem sikerül megfelelően felismerni és támogatni, teljesítménye 
gyakran nem tükrözi valódi képességeit. 

A problémák ilyenkor nem a gyermek tehetségének hiányából fakadnak. 

Sokkal inkább abból, hogy nem kapja meg a számára megfelelő segítséget. 

A közösségi légkör romlása 

A túlterhelt és bizonytalan pedagógusok számára nehezebb fenntartani a nyugodt, biztonságos és 
támogató osztálytermi környezetet. 

Ez hatással lehet: 

 a gyermekek közérzetére, 
 a fegyelmi helyzetek számára, 
 a konfliktusok gyakoriságára, 
 valamint a közösségi összetartozás érzésére. 

Az intézmény légköre mindig tükrözi azt, hogy mennyire érzik magukat biztonságban a benne 
dolgozó és tanuló emberek. 

Feszültségek a családokkal 

Amikor a szülők úgy érzik, hogy gyermekük nem kap megfelelő támogatást, könnyen kialakulhat 
bizalomvesztés. 

A pedagógusok és a családok közötti együttműködés meggyengülhet. 



Pedig a gyermekek fejlődése szempontjából az egyik legfontosabb tényező a partnerség. 

A közös cél mindig ugyanaz: segíteni a gyermeket a fejlődésben és a 
közösséghez való kapcsolódásban.

 

A pedagógusok túlterhelődése és kiégése 

A tartós szakmai bizonytalanság és a folyamatos túlterheltség hosszú távon kimerüléshez vezethet. 
A pedagógusok elveszíthetik motivációjukat, növekedhet a stressz, és gyengülhet a munkájukkal 
kapcsolatos elégedettségük. 

Sokan azért választják ezt a hivatást, mert szeretnének segíteni, inspirálni és értéket adni a 
következő generációnak. Amikor azonban úgy érzik, hogy magukra maradnak a kihívásokkal, 
könnyen elveszíthetik azt a lelkesedést, amely eredetileg erre a pályára vezette őket. 

A pedagógus jólléte nem csupán egyéni kérdés. Ez nemcsak az adott 
szakemberre, hanem az egész intézmény működésére, a gyermekek 
biztonságérzetére és a közösség légkörére is hatással van. REINAH

 

Az intézmény stabilitásának csökkenése 

Azokban a közösségekben, ahol a pedagógusok nem kapnak elegendő támogatást, gyakrabban 
fordulhat elő munkatársi fluktuáció. Az új munkatársak folyamatos betanítása, beillesztése és 
támogatása jelentős terhet ró az intézményre. 

A gyermekek számára a kiszámíthatóság és az állandóság biztonságot jelent. A stabil pedagógusi 
közösségek erősebb kapcsolatokat tudnak kialakítani a családokkal, hatékonyabban működnek 
együtt egymással, és olyan támogató környezetet teremtenek, amelyben a gyermekek is könnyebben 
fejlődnek. 

A stabil, támogató és elfogadó munkahelyi környezet ezért nemcsak emberi, 
hanem szakmai szempontból is kiemelten fontos. Azok az intézmények, amelyek 
figyelmet fordítanak a pedagógusok megbecsülésére és támogatására, hosszú 

távon erősebb, összetartóbb és ellenállóbb közösségeket építenek.

 

A megoldás a támogatás kultúrája 

A pedagógusoknak ugyanúgy szükségük van támogatásra, mint a 
gyermekeknek. 

Amikor a szakemberek megfelelő képzést, eszközöket és szakmai segítséget kapnak, 
magabiztosabbá válnak. A magabiztos pedagógus pedig biztonságot teremt. A biztonság pedig az 
a talaj, amelyen minden gyermek fejlődni tud. 

A pedagógusok támogatása nem csupán szakmai kérdés. A gyermekek jövőjébe történő befektetés. 
Minden olyan intézmény, amely időt, figyelmet és erőforrást fordít a szakemberek megerősítésére, 
olyan közösséget épít, ahol nagyobb az elfogadás, erősebb a bizalom, és minden gyermeknek több 
esélye van arra, hogy kibontakoztassa képességeit. 



Mert a befogadó oktatás nem tökéletes pedagógusokat kíván. Olyan pedagógusokat kíván, 
akik készek tanulni, kérdezni, fejlődni és újra meg újra meglátni a lehetőséget minden 
gyermekben.

 

„A gyermekek fejlődését támogató iskola ott kezdődik, ahol a pedagógusok is 
támogatást kapnak.”

 

„A gyermekeknek támogató pedagógusokra van szükségük. A pedagógusoknak pedig 
támogatásra van szükségük ahhoz, hogy ezt megadhassák.” REINAH HOPE

 

„A gyermekek nem mindig emlékeznek arra, mit tanítottunk nekik. Arra azonban emlékezni 
fognak, hogy hittünk bennük.” 

 

3. STRATÉGIA 
A gyermekek aktív bevonása az elfogadás kultúrájának 

építésébe 
 
 

Miért fontos a gyermekek szerepe? 

Az elfogadó közösségek nem kizárólag a pedagógusok vagy az intézmények munkájának 
eredményei. A valódi változás akkor kezdődik, amikor maguk a gyermekek is aktív szereplőivé 
válnak annak a folyamatnak, amely a megértésről, az együttműködésről és a befogadásról szól. 

Amikor a gyermekek részt vesznek érzékenyítő programokban, közösségi kezdeményezésekben 
vagy elfogadást támogató projektekben, nem csupán új ismereteket szereznek. 

Empátiát tanulnak. 

Megtanulnak figyelni egymásra. 

Megtanulják felismerni, hogy minden ember más, mégis egyformán értékes. 

A gyermekek által vezetett kezdeményezések különösen hatékonyak, mert a kortársak hatása 
rendkívül erős. Egy támogató osztálytárs sokszor többet jelenthet egy gyermek számára, mint 
bármilyen szabály vagy előírás. 

Az ilyen programok segítenek abban, hogy a gyermekek ne csupán résztvevői legyenek az 
elfogadásnak, hanem annak nagyköveteivé váljanak saját közösségeikben. 

A gyermekkorban szerzett tapasztalatok egész életünkre hatással vannak. Az a gyermek, aki 
megtanul kiállni társai mellett, segítséget nyújtani, észrevenni a magányosakat és értékelni a 
különbözőségeket, nagyobb valószínűséggel válik olyan felnőtté, aki felelősséget vállal másokért és 
aktívan tesz egy igazságosabb társadalomért. 

 



Gyakorlati ötletek gyermekek által vezetett 
programokhoz 

 

 

Elfogadás Nagykövete Program 

Az intézmény minden osztályából néhány gyermek vállalhatja az „Elfogadás Nagykövete” szerepet. 

Feladatuk lehet: 
• az új gyermekek segítése, 
• a közösségi programok támogatása, 
• a kirekesztés megelőzése, 
• a barátságok erősítése.

 

Sokszínűség Fal 

A gyermekek közösen készíthetnek egy iskolai vagy óvodai alkotófalat, amely 
bemutatja: 
• saját erősségeiket, 
• álmaikat, 
• érdeklődési köreiket, 
• különleges képességeiket. 

A projekt segít felismerni, hogy minden ember más módon értékes.

 

Egy Nap Más Szemmel 

Interaktív foglalkozások, ahol a gyermekek játékos formában megtapasztalhatják: 
• a látássérültek, 
• a hallássérültek, 
• a mozgásukban korlátozott emberek mindennapi kihívásainak egy részét. 

A cél nem a sajnálat, hanem a megértés kialakítása.

 

Kortárs Mesemondók 

A gyermekek olyan történeteket olvasnak vagy írnak, amelyek a különbözőségek elfogadásáról 
szólnak. 

A történeteket később bemutathatják más osztályoknak vagy az egész intézménynek.

Barátság Hete 

Egy teljes hét, amelynek célja új kapcsolatok kialakítása. 

A gyermekek olyan társaikkal dolgoznak együtt, akikkel korábban ritkán kerültek kapcsolatba. 

Ez segíti a közösségi kapcsolatok erősödését és csökkenti az elkülönülést.

 



A gyermekek nem a jövő – már a jelen formálói 

Gyakran mondjuk, hogy a gyermekek jelentik a jövőt. Valójában azonban már ma is alakítják 
közösségeiket. Egy kedves szó, egy meghívás a közös játékra, egy kiállás a bántalmazott társ 
mellett vagy egy segítő gesztus képes megváltoztatni egy másik gyermek napját – néha akár egész 
életét. 

Ezért érdemes lehetőséget adni számukra arra, hogy ne csak megtanulják az elfogadást, 
hanem nap mint nap gyakorolják is azt.

 

REINAH gondolat 

„Az elfogadás nem akkor kezdődik, amikor a felnőttek szabályokat alkotnak. Az 
elfogadás akkor kezdődik, amikor egy gyermek odalép a másikhoz, és azt 

mondja: Gyere, játssz velünk.”

 

Gyermekek által vezetett kezdeményezések 
 

 

Kortárs segítő programok 

Az elfogadás egyik legerősebb eszköze maga a gyermekközösség. 

Amikor a gyermekek lehetőséget kapnak arra, hogy támogassák egymást, természetes módon 
fejlődik bennük az empátia, a felelősségérzet és az együttműködés képessége. A kortárs segítő 
programok célja, hogy a gyermekek ne csupán szemlélői, hanem aktív alakítói legyenek egy 
befogadó közösségnek. 

A gyermekek gyakran hamarabb észreveszik, ha egy társuk magányos, bizonytalan vagy segítségre 
szorul. Egy kedves szó, egy hely az asztalnál, egy meghívás a közös játékra vagy egy biztató mosoly 
sokszor többet jelenthet, mint gondolnánk. Ezek az apró gesztusok azt az üzenetet közvetítik:  

„Látlak. Fontos vagy. Ide tartozol.”
 

Hogyan működhet? 

Az intézmény kijelölhet olyan gyermekeket, akik szívesen vállalnak támogató szerepet társaik mellett. 

A segítő gyermekek felkészítést kaphatnak: 

• az elfogadásról, 
• a különböző szükségletek megértéséről, 
• a támogató kommunikációról, 
• a konfliktusok békés kezeléséről. 

A program során a gyermekek párokat vagy kisebb csoportokat alkothatnak, 
ahol közösen vesznek részt: 



• tanulási feladatokban, 
• játékokban, 
• sporttevékenységekben, 
• iskolai rendezvényeken. 

A hangsúly nem azon van, hogy egyes gyermekek „segítőként”, mások pedig 
„segítségre szorulóként” jelenjenek meg. A cél az, hogy mindenki 

megtapasztalja: egy közösségben egyszerre adhatunk és kaphatunk támogatást. 

 

REINAH ötlet: 
Barátság Program 

A program résztvevői vállalják, hogy egy tanév során különös figyelmet fordítanak arra, hogy senki 
ne maradjon egyedül. 

A gyermekek: 

• új barátokat ismerhetnek meg, 
• közös projekteket készíthetnek, 
• együtt tanulhatnak, 
• közös élményeket szerezhetnek. 

A cél nem a segítségnyújtás hangsúlyozása, hanem az egyenrangú kapcsolatok kialakítása. 

A Barátság Program arra tanítja a gyermekeket, hogy a közösséghez tartozás mindenki 
alapvető szükséglete. Néha egyetlen nyitott gesztus is elegendő ahhoz, hogy valaki úgy 

érezze: elfogadják, fontos, és nincs egyedül.

 

Gyermekek által szervezett érzékenyítő kampányok 

A gyermekek kreativitása rendkívül erős eszköz lehet az elfogadás népszerűsítésében. 

Az iskolai diákönkormányzat vagy gyermekközösség vezetésével olyan programok szervezhetők, 
amelyek az egész intézményt bevonják. 

Az ilyen kezdeményezések különösen értékesek, mert a gyermekek nem passzív résztvevői az 
eseményeknek, hanem azok megálmodói és megvalósítói is lehetnek. Ez erősíti önbizalmukat, 
felelősségérzetüket és közösségi elköteleződésüket. 

A gyermekek ilyenkor megtapasztalják, hogy a véleményük számít, ötleteik értéket 
képviselnek, és képesek valódi változást elindítani saját közösségükben.

 

Lehetséges programok az elfogadás kultúrájának erősítésére 

Az elfogadás nem kizárólag beszélgetésekből tanulható meg. A közösen átélt élmények, az alkotás, 
a játék és a közös célok sokkal mélyebb nyomot hagynak a gyermekekben. Az alábbi programok 
könnyen beépíthetők az intézmények mindennapi életébe, és lehetőséget teremtenek arra, hogy a 
gyermekek maguk is alakítói legyenek egy befogadóbb közösségnek. 

 



Elfogadás Hete 

Egy teljes hét, amely az együttműködésről, a különbözőségek elfogadásáról és a közösségépítésről 
szól. A hét során különféle játékok, beszélgetések és közös élmények segíthetik a gyermekeket 
abban, hogy jobban megismerjék és megértsék egymást.

 

Sokszínűség Plakátpályázat 

A gyermekek rajzokkal, plakátokkal vagy digitális alkotásokkal mutathatják be, mit jelent számukra az 
elfogadás. A közös alkotás lehetőséget ad arra, hogy saját gondolataikat és érzéseiket is 
megfogalmazzák.

 

Inspiráló emberek bemutatása 

A gyermekek kutatómunkát végezhetnek olyan ismert emberekről, akik fogyatékosságuk vagy 
nehézségeik ellenére jelentős eredményeket értek el a sport, a tudomány, a művészet vagy a közélet 
területén. Ez segít felismerni, hogy a különbözőség nem akadálya a sikernek.

 

Elfogadás Napja 

Interaktív játékok, közös beszélgetések és élményalapú programok segítségével a gyermekek 
közelebb kerülhetnek egymás megértéséhez. A cél nem a sajnálat felkeltése, hanem az empátia és a 
kapcsolódás erősítése.

 

Kedvesség Küldetés 

Egy héten keresztül a gyermekek titkos vagy nyílt „kedvességküldetéseket” teljesítenek. Meghívnak 
valakit játszani, segítenek egy társuknak, bátorító üzenetet írnak, vagy odaülnek valaki mellé, aki 
gyakran egyedül marad. 

A hét végén közösen beszélgetnek arról, hogyan hatottak rájuk ezek az apró gesztusok. A 
gyermekek így megtapasztalhatják, hogy a kedvesség nem nagy tettekben, hanem a mindennapok 
figyelmes pillanataiban rejlik.

 

Miért működnek ezek a programok? 

Mert a gyermekek leginkább egymástól tanulnak. 

A befogadás akkor válik természetessé, amikor nem csupán a felnőttek beszélnek róla, hanem a 
gyermekek saját élményeiken keresztül tapasztalják meg annak értékét. 

Az együtt átélt tapasztalatok maradandó nyomot hagynak. A közös nevetések, a közösen megoldott 
feladatok és a kialakuló barátságok hozzájárulnak ahhoz, hogy az elfogadás ne egy elméleti fogalom 
legyen, hanem a mindennapok természetes része. 

Sok gyermek évekkel később sem arra emlékszik majd, milyen szabályokat olvasott egy plakáton. 
Arra azonban emlékezni fog, ki hívta játszani az első napon, ki ült mellé az ebédlőben, ki állt 
mellé egy nehéz pillanatban, és ki mutatta meg neki, hogy nincs egyedül.

 



A gyermekek ereje a közösség formálásában 

Gyakran mondjuk, hogy a gyermekek jelentik a jövőt. Valójában azonban már ma is formálják 
közösségeiket. Egy kedves gesztus, egy bátor kiállás vagy egy elfogadó döntés képes 
megváltoztatni egy másik gyermek napját – olykor pedig egész életét. 

Azok az intézmények, amelyek lehetőséget adnak a gyermekeknek arra, hogy maguk is alakítói 
legyenek a változásnak, nemcsak befogadóbbá válnak, hanem erősebb, összetartóbb és 
emberközpontúbb közösségeket hoznak létre. 

A gyermekek sokszor többre képesek, mint gondolnánk. Képesek hidakat építeni ott, ahol a 
felnőttek falakat látnak. Ha megtanítjuk őket arra, hogy észrevegyék egymás értékeit, akkor 
nemcsak elfogadóbb iskolákat, hanem emberségesebb társadalmat is építünk. 

Mert minden nagy változás egyetlen gyermek bátor döntésével kezdődhet:   

„Gyere, ülj mellém!”
 

REINAH gondolat 

„A gyermekek nemcsak a jövő résztvevői. Már ma képesek jobbá tenni a világot 
egymás számára. Néha egyetlen mondat is elég hozzá: Gyere, játssz velünk.”

 

A közösség ereje a gyermekek kezében 
 
 

Befogadó klubok és közösségek létrehozása 

Az elfogadás akkor válik a mindennapok részévé, amikor a gyermekek maguk is aktívan alakítják 
közösségeiket. Az intézmények támogathatják olyan gyermekcsoportok létrejöttét, amelyek célja az 
elfogadás, a barátságok erősítése és a közösségi összetartozás fejlesztése. 

Ezek a közösségek biztonságos teret biztosíthatnak minden gyermek számára, ahol megmutathatják 
egyéni értékeiket, érdeklődési körüket és képességeiket. A közös élmények során a gyermekek 
megtapasztalhatják, hogy a különbözőségek nem akadályt, hanem lehetőséget jelentenek egymás 
jobb megismerésére. 

A gyermekek számára különösen fontos annak megélése, hogy véleményük számít, ötleteik 
értékesek, és képesek pozitív hatást gyakorolni saját közösségükre. Az ilyen kezdeményezések 
erősítik az önbizalmat, a felelősségérzetet és az egymás iránti tiszteletet. 

 

Lehetséges klubok 
 

Barátság Klub 

A gyermekek közös programokon, játékokon és beszélgetéseken vehetnek részt, miközben új 
kapcsolatokat alakítanak ki. A klub célja, hogy senki ne maradjon egyedül, és minden gyermek 
megtapasztalhassa az összetartozás élményét.

 



Sokszínűség Klub 

A klub célja annak bemutatása, hogy minden ember más és más erősségekkel rendelkezik, amelyek 
gazdagítják közösségeinket. A gyermekek játékos formában ismerhetik meg, hogy a különbözőség 
természetes része az emberi életnek.

 

Elfogadás Nagykövetei 

Azok a gyermekek, akik szeretnének aktívan hozzájárulni az elfogadó légkör kialakításához, külön 
programokban és projektekben vehetnek részt. Segíthetik új társaik beilleszkedését, támogathatják a 
közösségi kezdeményezéseket, és példát mutathatnak társaiknak a figyelmesség és az együttérzés 
terén.

 

Programötletek 

 
Az Elfogadás Napja 

Az Elfogadás Napja olyan gyermekek által szervezett rendezvény lehet, amely az élményeken 
keresztül segíti a megértést és az elfogadást. 

A program keretében bemutathatók: 

• különböző segítő eszközök, 
• adaptált sportok, 
• Braille-írás, 
• kommunikációs segédeszközök, 
• akadálymentes megoldások, 
• inspiráló emberi történetek. 

A cél nem a fogyatékosság bemutatása vagy a sajnálat felkeltése, hanem annak felismerése, hogy 
az emberek különböző utakon járhatnak, mégis egyformán értékes és teljes életet élhetnek. 

Az ilyen élmények segíthetnek lebontani a tévhiteket, csökkenteni a félelmeket, és közelebb hozni 
egymáshoz a gyermekeket.

 

Közösségi szolgálat és társadalmi felelősségvállalás 

A gyermekek számára rendkívül fontos élmény lehet, amikor saját közösségük fejlesztésében is részt 
vesznek. Az ilyen projektek során megtapasztalhatják, hogy cselekedeteik valódi változást hozhatnak 
mások életében. 

Megtanulják, hogy a felelősségvállalás nem életkor kérdése. Már gyermekkorban is képesek tenni 
egymásért, környezetükért és közösségükért.

 



 
 
Lehetséges projektek 

- Az iskola vagy óvoda akadálymentesítési ötleteinek összegyűjtése 
- Nyugodt, érzékeny gyermekek számára kialakított pihenősarkok tervezése 
- Közös alkotások készítése a befogadás témájában 

⚽  Befogadó sportnapok szervezése 

- Mesedélutánok és érzékenyítő programok kisebb gyermekek számára 

Ezek a projektek lehetőséget adnak arra, hogy a gyermekek megtapasztalják:                   a 
közösség jobbá tétele közös felelősségünk. 

Miért működnek ezek a programok? 

Mert a gyermekek saját élményeiken keresztül tanulják meg: 

• az együttműködést, 
• a felelősségvállalást, 
• az empátiát, 
• a közösségi szerepvállalást. 

A tapasztalatok sokszor mélyebb hatást gyakorolnak, mint bármely tanórai előadás. Amit a 
gyermekek átélnek, azt könnyebben megértik, és amit megértenek, azt nagyobb eséllyel viszik 
tovább saját kapcsolataikba és döntéseikbe is. 

A közösen megélt élmények segítenek abban, hogy az elfogadás ne elméleti fogalom legyen, 
hanem a mindennapok természetes része.

 

REINAH gondolat  

„Az elfogadás nem egy tanóra. Az elfogadás egy közösség mindennapi 
döntése.”  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



Mit mutatnak a kutatások és a nemzetközi 
tapasztalatok? 

 

A gyermekek által vezetett kezdeményezések hatása 
 

Tudta? 

A kutatások szerint a kortárs segítő programokban részt vevő gyermekek könnyebben alakítanak ki 
pozitív kapcsolatokat társaikkal, és nyitottabban fordulnak azok felé, akik valamilyen szempontból 
különböznek tőlük. 

Fontos tény 

Azokban az intézményekben, ahol a gyermekek aktívan részt vesznek elfogadást támogató 
programok szervezésében, jelentősen nő a megértés, az együttműködés és a közösségi 
összetartozás érzése. 

A közösség ereje 

Az elfogadást támogató gyermekközösségek nemcsak a résztvevők számára jelentenek pozitív 
élményt. Hatásuk gyakran az egész intézmény légkörében megjelenik, erősítve a biztonságot, a 
tiszteletet és az egymás iránti felelősségvállalást. 

A tapasztalat tanít! 

Azok a gyermekek, akik közösségi szolgálati vagy társadalmi felelősségvállalási projektekben 
vesznek részt, könnyebben fejlesztik: 

• empátiájukat, 
• együttműködési készségeiket, 
• problémamegoldó képességüket, 
• társadalmi érzékenységüket. 

A valós élmények gyakran maradandóbb hatást gyakorolnak, mint bármely tanórai előadás.

Mit mutatnak a nemzetközi adatok? 

 

A zaklatás gyakoribb, mint gondolnánk 

Nemzetközi kutatások szerint egy átlagos osztályban több gyermek is rendszeresen találkozik 
zaklatással vagy kirekesztéssel. Ez nem csupán az érintett tanulók életére van hatással, hanem az 
egész közösség biztonságérzetére és légkörére is.

A különböző képességű gyermekek fokozott veszélyben lehetnek 

A kutatások azt mutatják, hogy azok a tanulók, akik valamilyen fogyatékossággal, tanulási 
nehézséggel vagy sajátos fejlődési jellemzővel élnek, gyakrabban válnak zaklatás célpontjává, mint 
társaik.

Egyetlen intézmény sem kivétel 

A zaklatás minden országban jelen van. Az elfogadás kultúrájának tudatos építése ezért minden 
közösség közös felelőssége. 



 A lelki egészségre is hatással van 

A zaklatás, az elszigetelődés és a kirekesztés csökkentheti az önbizalmat, fokozhatja a szorongást 
és gyengítheti a közösséghez tartozás érzését.

Az elfogadás megelőzheti a problémákat 

Azokban az intézményekben, ahol tudatosan építik az elfogadás, az együttműködés és a kölcsönös 
tisztelet kultúráját, gyakran csökken a zaklatás előfordulása, erősödik a közösségi összetartozás, és 
javul a tanulók jólléte.

REINAH gondolat 

„A zaklatás nem ott kezdődik, amikor valakit bántanak. Hanem ott, ahol az emberek elfelejtik, 
hogy minden gyermek szeretne valahová tartozni.”

Jó gyakorlat 

Azok az intézmények, amelyek lehetőséget adnak a gyermekeknek saját elfogadást támogató 
programok létrehozására, gyakran erősebb közösségi összetartozást és kevesebb kirekesztő 
magatartást tapasztalnak.

 

A gyermekek ereje a közösség formálásában 

Amikor a gyermekek aktív szerepet kapnak az elfogadás és a befogadás kultúrájának építésében, az 
egész intézmény gazdagodik. 

Az ilyen kezdeményezések nem csupán a fogyatékossággal élő vagy eltérő szükségletű gyermekek 
számára teremtenek támogatóbb környezetet. Pozitív hatásuk valamennyi gyermekre, pedagógusra 
és családra kiterjed. 

A közös élmények, a barátságok, az együttműködés és a kölcsönös tisztelet olyan közösséget 
építenek, ahol mindenki értékesnek és elfogadottnak érezheti magát. 

Azok az intézmények, amelyek lehetőséget adnak a gyermekeknek arra, hogy maguk is alakítói 
legyenek a változásnak, nemcsak befogadóbbá válnak, hanem erősebb, összetartóbb és 
emberközpontúbb közösségeket hoznak létre. 

Mert az elfogadás nem csupán egy cél. 
Az elfogadás egy közösen épített jövő. 

Egy olyan jövő, ahol a gyermekek már nem szemlélői, hanem alakítói a változásnak. Ahol 
megtanulják, hogy a különbözőségek nem gyengítik a közösséget, hanem gazdagabbá teszik azt. És 
ahol minden gyermek megtapasztalhatja, milyen érzés úgy élni, hogy elfogadják, tisztelik és értékelik 
őt azért, aki valójában.

 

A gyermekek nem arra emlékeznek majd, hány érzékenyítő programot 
szerveztünk számukra. Arra fognak emlékezni, hogy megtapasztalhatták: a 
közösségben nekik is helyük van, számít a hangjuk, és képesek jobbá tenni 

egymás világát.” REINAH  

 



4. STRATÉGIA 
Együttműködés a családokkal és a helyi közösséggel 

 
Miért fontos a közös munka? 

Az elfogadó intézményi kultúra nem ér véget az iskola vagy az óvoda kapujánál. 

A gyermekek értékrendjét egyszerre formálja a család, az intézmény és a körülöttük élő közösség. 
Ezért a valódi befogadás akkor válik igazán sikeressé, amikor ezek a szereplők nem egymás mellett, 
hanem egymással együtt dolgoznak egy közös cél érdekében. 

A szülők, nagyszülők, helyi szakemberek, civil szervezetek és közösségi szereplők olyan tudást, 
tapasztalatot és támogatást hozhatnak az intézmény életébe, amely hosszú távon erősíti az 
elfogadást és az együttműködést. 

Amikor a gyermekek azt látják, hogy a felnőttek tisztelettel fordulnak egymás felé, meghallgatják 
egymást és közösen keresnek megoldásokat, ők maguk is könnyebben válnak nyitottá, 
segítőkészebbé és elfogadóbbá. 

A befogadás kultúrája nem egyetlen ember munkájának eredménye. Egy olyan közös út, 
amelyen minden résztvevőnek fontos szerepe van.

 

Az együttműködés előnyei 
 

Erősebb bizalom 
 
A rendszeres párbeszéd közelebb hozza egymáshoz a családokat és az intézményt. A szülők 
nagyobb biztonságban érzik gyermeküket, a pedagógusok pedig jobban megismerhetik a családok 
igényeit, tapasztalatait és erőforrásait. 

Nagyobb elfogadás 

A közös programok segítenek lebontani az előítéleteket, és lehetőséget teremtenek arra, hogy a 
gyermekek és a felnőttek természetes módon találkozzanak egymás különbözőségeivel.

Szélesebb látókör 

A helyi közösség bevonása új tapasztalatokat, példaképeket és lehetőségeket kínál a gyermekek 
számára. Megismerhetik, hogy az emberi sokszínűség a társadalom természetes része.

Erősebb intézményi közösség 

Azok az intézmények, amelyek nyitottak a családok és a közösség felé, gyakran összetartóbb, 
támogatóbb és pozitívabb légkört alakítanak ki.

Gyakorlati ötletek az együttműködéshez 

 

Családi érzékenyítő napok 

Olyan programok szervezése, ahol gyermekek és szülők közösen vehetnek részt játékos, 
élményalapú, az elfogadást támogató feladatokban.

 



Szülői fórumok és beszélgetések 

Lehetőséget biztosítani arra, hogy a családok megosszák tapasztalataikat, kérdéseiket és 
javaslataikat az intézménnyel.

 

Közösségi önkéntes programok 

A családok és helyi közösségek bevonása olyan kezdeményezésekbe, amelyek támogatják a 
befogadást és az esélyegyenlőséget.

 

Helyi szakemberek meghívása 

Pszichológusok, gyógypedagógusok, sportolók, művészek vagy fogyatékossággal élő előadók 
személyes történeteiken keresztül mutathatják be az elfogadás jelentőségét.

 

Közös ünnepek és rendezvények 
 
Olyan események szervezése, ahol minden gyermek és család egyenrangú résztvevőként élheti meg 
a közösséghez tartozás érzését. 

Ezek az alkalmak nemcsak közös emlékeket teremtenek, hanem hozzájárulnak ahhoz is, hogy a 
családok valódi partnerként kapcsolódjanak az intézmény életéhez.

 

REINAH gondolat 

„Egy gyermek elfogadását nem egyetlen ember tanítja meg. Egy egész közösség mutat rá nap mint 
nap, hogy mindenki értékes.” REINAH  

 

Jó gyakorlat 

Azokban az intézményekben, ahol a családok rendszeresen részt vesznek az elfogadást és 
közösségépítést támogató programokban, gyakran erősebb bizalom, jobb együttműködés és 
pozitívabb intézményi légkör alakul ki. 

A gyermekek számára pedig természetessé válik, hogy a különbözőség nem akadály, hanem közös 
érték.

 

Miért éri meg az elfogadásra nevelésbe befektetni? 

Első pillantásra egy elfogadást és érzékenyítést támogató program bevezetése többletfeladatnak 
vagy plusz költségnek tűnhet egy intézmény számára. 

A tapasztalatok azonban azt mutatják, hogy a befogadó szemlélet kialakítása hosszú távon jelentős 
értéket teremt az egész közösség számára. 

Az elfogadó intézményekben gyakran: 

• csökken a zaklatás és a kirekesztés előfordulása, 



• javul a gyermekek közérzete és biztonságérzete, 

• erősödik a közösségi összetartozás, 

• könnyebbé válik a pedagógusok mindennapi munkája, 

• növekszik a szülők bizalma az intézmény iránt. 

Az elfogadásra nevelés nem egy egyszeri program. 

Hanem egy olyan befektetés, amely minden gyermekhez eljut, és amelynek hatása éveken át 
érezhető marad az intézmény életében. 

A valódi eredmény nem csupán a konfliktusok számának csökkenésében mérhető. 

Hanem abban is, hogy a gyermekek megtanulják tisztelni egymást, együttműködni, segítséget 
nyújtani, valamint felismerni és értékelni az emberi sokszínűséget. 

Az így nevelkedő gyermekekből olyan felnőttek válhatnak, akik képesek 
felelősséget vállalni egymásért, nyitottan fordulni mások felé, és olyan 

közösségeket építeni, ahol minden ember méltósága fontos.

 

REINAH gondolat 

„A legjobb befektetés nem az épületekben vagy az eszközökben rejlik. Hanem 
azokban a gyermekekben, akik megtanulják, hogy minden ember értékes.” 

 

Fontos üzenet 

Az elfogadásra nevelés nem csupán a fogyatékossággal élő gyermekek javát szolgálja. 

Minden gyermek javát szolgálja. 

Mert egy befogadó közösségben mindenki nagyobb eséllyel találja meg a helyét, a hangját és a 
lehetőségét arra, hogy kibontakoztassa képességeit. 

És talán ez az egyik legfontosabb örökség, amelyet intézményeink a következő generációknak 
átadhatnak: 

annak megtapasztalása, hogy a különbözőség nem választ el bennünket egymástól, hanem 
gazdagabbá teszi közös emberi történetünket.

 

„Az elfogadás tanulható. Az empátia fejleszthető. A jövő formálható.” REINAH 

 

 

 



Együttműködés a családokkal és a helyi közösséggel 

Az elfogadó intézményi kultúra kialakítása nem kizárólag a pedagógusok feladata. A gyermekek 
fejlődésére egyaránt hatással van a család, az iskola vagy az óvoda, valamint az a tágabb közösség, 
amelyben élnek. Éppen ezért a befogadás és az elfogadás csak akkor válhat valóban hatékonnyá, 
ha ezek a szereplők közösen dolgoznak ugyanazon cél érdekében. 

A szülők bevonása lehetőséget ad arra, hogy az intézmények jobban megismerjék a gyermekek 
egyéni szükségleteit, erősségeit és kihívásait. A családok pedig pontosabb képet kaphatnak arról, 
milyen módszerekkel támogatják gyermeküket a pedagógusok a mindennapok során. Ez a kölcsönös 
megismerés nemcsak a gyermekek fejlődését segíti, hanem hozzájárul egy őszintébb és bizalomra 
épülő kapcsolat kialakulásához is. 

A rendszeres kommunikáció jelentősen csökkentheti a félreértéseket és növelheti a bizalmat. 
Amikor a szülők úgy érzik, hogy véleményük számít, kérdéseikre választ kapnak, és partnerként 
kezelik őket, sokkal könnyebben kapcsolódnak be az intézmény életébe. A partnerség érzése erősíti 
az együttműködést, és közös felelősségtudatot alakít ki a gyermekek támogatásában. 

Az együttműködés másik fontos előnye, hogy a felelősség megoszlik a közösség tagjai 
között. Az elfogadás és az esélyegyenlőség elősegítése nem egyetlen pedagógus vagy vezető 
feladata lesz, hanem közös célként jelenik meg a családok, a szakemberek és a helyi közösség 
számára is. A gyermekek számára ez azt az üzenetet közvetíti, hogy a különbözőségek elfogadása 
nem kivételes cselekedet, hanem a közösségi élet természetes része. 

A közösségi szereplők bevonása számos további lehetőséget teremthet. Civil szervezetek, 
egészségügyi szakemberek, pszichológusok, vállalkozások vagy önkéntesek olyan tudást, 
tapasztalatot és erőforrásokat biztosíthatnak, amelyek hozzájárulhatnak egy befogadóbb intézményi 
környezet kialakításához. A különböző nézőpontok és tapasztalatok gazdagíthatják az intézmény 
életét, miközben új támogatási formákat nyithatnak meg a gyermekek és családjaik előtt. 

Különösen fontos szerepe lehet az önkénteseknek azokban a helyzetekben, amikor egyes 
gyermekeknek több támogatásra van szükségük. Iskolai rendezvények, kirándulások vagy közösségi 
programok során az önkéntes segítők lehetővé tehetik, hogy minden gyermek aktívan részt 
vehessen a közös élményekben. Jelenlétük nem csupán gyakorlati segítséget jelenthet, hanem azt 
az élményt is közvetítheti a gyermekek felé, hogy a közösség tagjai felelősséget vállalnak egymásért. 

A kutatások és a nemzetközi tapasztalatok azt mutatják, hogy azok az intézmények, amelyek 
tudatosan építenek a családokkal és a közösséggel való együttműködésre, erősebb közösségeket 
alakítanak ki. Ezekben az intézményekben gyakran magasabb a bizalom szintje, jobb a 
kommunikáció, és a gyermekek is nagyobb biztonságban érzik magukat. A közösséghez tartozás 
érzése pedig önmagában is védőfaktort jelenthet a kirekesztéssel, a magánnyal és a 
bizonytalansággal szemben.

 

A közös munka előnyei 

• Erősebb bizalom a családok és az intézmény között. 

• Jobb kommunikáció és kevesebb félreértés. 

• Szélesebb körű szakmai és közösségi támogatás. 

• Nagyobb részvétel az intézményi programokban. 

• Befogadóbb és összetartóbb közösség kialakulása. 



• Több lehetőség a különböző szükségletű gyermekek támogatására. 

• Erősebb partnerség a gyermekek fejlődésének támogatásában. 

• Nagyobb biztonságérzet és közösségi összetartozás valamennyi résztvevő számára.

 

REINAH gondolat 

„Az elfogadás akkor válik valósággá, amikor a gyermek körül álló felnőttek nem külön utakon 
járnak, hanem egymás kezét fogva mutatnak példát.”

 

A közösség ereje a mindennapokban 
 

 
Gyakorlati lehetőségek az együttműködés erősítésére 

Az elfogadás és a befogadás kultúrája akkor válik igazán tartóssá, amikor nemcsak az intézmény 
falain belül jelenik meg, hanem a családok és a helyi közösség életében is. Az alábbi 
kezdeményezések segíthetnek abban, hogy a gyermekeket körülvevő felnőttek közösen dolgozzanak 
egy támogatóbb, nyitottabb és befogadóbb környezet kialakításán. 

A gyermekek számára rendkívül fontos, hogy következetes üzenetekkel találkozzanak. Ha azt 
tapasztalják, hogy a család, az intézmény és a közösség ugyanazokat az értékeket képviseli – a 
tiszteletet, az együttműködést és az elfogadást –, akkor ezek az értékek természetes részévé 
válhatnak saját gondolkodásuknak és viselkedésüknek is.

 

Szülői műhelyek és ismeretterjesztő programok 

A szülők számára szervezett előadások, műhelybeszélgetések és képzések lehetőséget adnak arra, 
hogy jobban megismerjék az elfogadás, az esélyegyenlőség és az érzelmi intelligencia 
fejlesztésének jelentőségét. 

Fontos, hogy ezek a programok ne kizárólag a fogyatékossággal élő gyermekeket nevelő 
családoknak szóljanak. Az elfogadás minden család közös ügye. 

A szülők bevonása segíthet: 

• az előítéletek csökkentésében, 

• a nyitottabb kommunikáció kialakításában, 

• a gyermekek érzelmi fejlődésének támogatásában, 

• az intézmény és a családok közötti bizalom erősítésében. 

⚽ Jó gyakorlat 

Egy intézmény rendszeresen szervezhet „Szülői Akadémia” vagy „Közösségi Est” programokat, ahol 
szakemberek beszélgetnek a gyermekek fejlődéséről, az elfogadásról, a zaklatás megelőzéséről 
vagy a mentális egészség fontosságáról.

 



Közösségi partnerségek kialakítása 

A helyi közösségek számos olyan erőforrást rejtenek, amelyek gazdagíthatják az intézmények 
mindennapjait. 

Civil szervezetek, szakemberek, egészségügyi szolgáltatók, sportegyesületek, kulturális intézmények 
és vállalkozások mind hozzájárulhatnak egy befogadóbb környezet kialakításához. 

Az együttműködések lehetőséget teremthetnek: 

• érzékenyítő programok szervezésére, 

• szakmai előadások megtartására, 

• közösségi rendezvények lebonyolítására, 

• önkéntes segítők bevonására, 

• különböző támogatások és felajánlások megszerzésére. 

Az ilyen partnerségek azt üzenik a gyermekeknek, hogy a közösség tagjai felelősséget 
vállalnak egymásért, és együtt képesek olyan környezetet teremteni, ahol mindenki számít.

 

Önkéntesség és közösségi szerepvállalás 

A közösség tagjai gyakran szívesen segítenek, ha lehetőséget kapnak rá. 

Megfelelő felkészítés mellett önkéntesek támogathatják: 

• intézményi rendezvényeket, 

• kirándulásokat, 

• sportnapokat, 

• érzékenyítő programokat, 

• közösségépítő eseményeket. 

Ez különösen hasznos lehet olyan gyermekek esetében, akiknek a részvételhez több figyelemre vagy 
egyéni támogatásra van szükségük. 

Az önkéntes jelenlét ugyanakkor nem csupán gyakorlati segítséget jelent. A gyermekek 
számára azt az élményt is közvetíti, hogy léteznek olyan emberek, akik önzetlenül hajlandók 
időt, figyelmet és energiát fordítani másokra. 

⚽ Jó gyakorlat 

Egy helyi vállalkozás vagy közösségi szervezet támogathat egy befogadást népszerűsítő 
rendezvényt, sportnapot vagy családi programot. Az ilyen együttműködések nemcsak anyagi 
segítséget nyújthatnak, hanem erősíthetik az intézmény és a közösség kapcsolatát is.

 



Miért működik? 

Amikor a családok, a pedagógusok és a helyi közösség ugyanazokat az értékeket képviselik, a 
gyermekek sokkal erősebb és következetesebb üzenetet kapnak az elfogadásról. 

A befogadás így nem csupán egy tanóra témája lesz, hanem a mindennapok természetes részévé 
válik. 

A gyermekek azt tanulják meg, hogy a tisztelet, az együttérzés és a segítségnyújtás nem rendkívüli 
cselekedetek, hanem az emberi kapcsolatok alapjai. 

És talán ez az egyik legfontosabb üzenet, amelyet közvetíthetünk számukra: hogy egyetlen ember 
sem marad egyedül, amikor egy közösség valóban összefog.

 

REINAH gondolat 

„Egy gyermek jövőjét nem egyetlen ember formálja. A család, az iskola és a közösség együtt 
írja azt a történetet, amelyben minden gyermek helyet találhat magának.” 

 

Közös felelősség, közös lehetőségek 

 
A családok és a közösség aktív szerepe a befogadó intézmények 
támogatásában 
 

Önkéntes programok kialakítása 

Az intézmények számára rendkívül értékes lehet olyan strukturált önkéntes programok létrehozása, 
amelyek lehetőséget biztosítanak a szülők és a helyi közösség tagjai számára arra, hogy idejükkel, 
tapasztalataikkal és készségeikkel támogassák a gyermekeket és az intézményi 
kezdeményezéseket. 

Az önkéntesek jelenléte nem csupán plusz segítséget jelent. Erősíti a közösségi összetartozást, 
növeli a gyermekek biztonságérzetét, valamint lehetőséget teremt arra, hogy a családok aktív 
részeseivé váljanak az intézmény mindennapjainak. 

Az önkéntes programok sikerének egyik kulcsa a rugalmasság. Fontos, hogy különböző típusú 
lehetőségek álljanak rendelkezésre, figyelembe véve az emberek eltérő időbeosztását, érdeklődési 
körét és képességeit. 

A programok bevezetése során érdemes: 

• különböző önkéntes szerepköröket kialakítani, 

• rövid felkészítő képzéseket biztosítani, 

• egyértelmű feladatköröket meghatározni, 

• folyamatos támogatást nyújtani az önkéntesek számára, 



• rendszeresen elismerni és megköszönni munkájukat.

 

Intézményi példa 

Számos intézmény sikeresen működtet „Osztálysegítő” programokat, ahol a szülők vagy közösségi 
önkéntesek támogatják a pedagógusok munkáját tanórai projektek, kirándulások, sportnapok vagy 
egyéb rendezvények során. 

Az ilyen programok nemcsak a pedagógusok terheit csökkentik, hanem lehetőséget teremtenek arra 
is, hogy a gyermekek több figyelmet, támogatást és pozitív kapcsolódási élményt kapjanak.

 

Közösségi rendezvények és adománygyűjtő programok 

A közösségi események kiváló lehetőséget biztosítanak arra, hogy a gyermekek, a családok, a 
pedagógusok és a helyi közösség együtt dolgozzanak egy közös cél érdekében. 

Az elfogadást és befogadást támogató rendezvények segítenek lebontani az előítéleteket, miközben 
erősítik az összetartozás érzését. A közös élmények gyakran olyan kapcsolatokat teremtenek, 
amelyek túlmutatnak az intézmény falain, és hosszú távon is erősítik a közösséget. 

A sikeres rendezvények alapelvei: 

• mindenki számára hozzáférhetőek legyenek, 

• a szervezésbe gyermekeket és szülőket is bevonjanak, 

• hangsúlyozzák az együttműködés fontosságát, 

• valós közösségi élményt nyújtsanak, 

• támogassák az esélyegyenlőséget és az elfogadást. 

A közösségi események során befolyt támogatások felhasználhatók: 

• érzékenyítő programok megvalósítására, 

• közösségi rendezvények szervezésére, 

• speciális fejlesztő eszközök beszerzésére, 

• szabadidős és sportprogramok támogatására, 

• befogadó kezdeményezések fenntartására.

 

A gyakorlatban  

Egyre több intézmény szervez évente olyan közösségi programokat, amelyek egyszerre 
szolgálják a szemléletformálást és a közösségépítést. Ilyenek lehetnek: 

• befogadást támogató családi napok, 

• közösségi futó- vagy sétaprogramok, 



• érzékenyítő sportesemények, 

• kulturális és művészeti rendezvények, 

• jótékonysági programok. 

Ezek az események nemcsak forrást teremthetnek fontos kezdeményezések számára, hanem 
lehetőséget adnak arra is, hogy a közösség tagjai személyes tapasztalatokon keresztül 
ismerjék meg egymást.

 

Mit mutatnak a kutatások? 

Számos nemzetközi kutatás igazolja, hogy azok a gyermekek, akiknek szülei aktívan részt vesznek 
az intézmény életében, nagyobb valószínűséggel érnek el jobb tanulmányi eredményeket, 
rendszeresebben járnak iskolába, valamint fejlettebb szociális készségekkel rendelkeznek. 

A kutatások szerint a szülői bevonódás nem csupán a tanulmányi teljesítményre van pozitív hatással, 
hanem a gyermekek önbizalmára, motivációjára és közösségi kapcsolataira is. Azok az intézmények, 
amelyek tudatosan építenek a családokkal való együttműködésre, gyakran magasabb szintű tanulói 
elégedettségről, jobb közérzetről és eredményesebb tanulási környezetről számolnak be. 

A közösségi partnerek nemcsak anyagi vagy tárgyi segítséget nyújthatnak, hanem olyan 
szakértelmet és tapasztalatot is biztosíthatnak, amely gazdagítja a gyermekek tanulási élményeit. 

Az ilyen együttműködések eredményeként: 

• bővülhetnek a fejlesztési lehetőségek, 

• új programok indulhatnak, 

• javulhat a gyermekek hozzáférése speciális szolgáltatásokhoz, 

• erősödhet a befogadó szemlélet az egész közösségben. 

A közösségi partnerségek különösen fontosak lehetnek a fogyatékossággal élő gyermekek 
támogatásában, ahol gyakran több szakemberre, több erőforrásra és szélesebb körű 
együttműködésre van szükség.

 

Az önkéntesek szerepe a befogadó intézményi kultúrában 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy a jól szervezett önkéntes programokat működtető intézmények 
gyakran kedvezőbb intézményi légkörről, erősebb közösségi összetartozásról és magasabb tanulói 
részvételről számolnak be. 

Az önkéntesek jelenléte különösen fontos lehet olyan helyzetekben, amikor a pedagógusoknak 
egyszerre sok gyermekre kell figyelniük, vagy amikor egyes gyermekeknek többlettámogatásra van 
szükségük. 

A gyakorlatban előfordulhat, hogy a fogyatékossággal élő gyermekek azért maradnak ki bizonyos 
kirándulásokból, rendezvényekből vagy közösségi programokból, mert az intézmény nem rendelkezik 
elegendő kísérővel vagy támogató személlyel. 

 



Megfelelő felkészítéssel az önkéntesek jelentős segítséget nyújthatnak: 

• tanulmányi programok során, 

• kirándulásokon, 

• sport- és szabadidős rendezvényeken, 

• közösségi eseményeken, 

• egyéni támogatást igénylő helyzetekben. 

Fontos azonban, hogy az önkéntesek munkáját mindig megfelelő koordináció és szakmai 
irányítás kísérje. Célszerű kijelölni egy intézményi munkatársat, aki felelős az önkéntesek 
felkészítéséért, koordinálásáért, valamint a feladatok egyértelmű meghatározásáért.

 

REINAH gondolat 

„Az elfogadó közösségek nem véletlenül születnek. Azok akkor jönnek létre, amikor a 
családok, a pedagógusok és a helyi közösség együtt vállalnak felelősséget minden 

gyermekért.”

 

A közös felelősség ereje 

A szülők, a közösség és az intézmények együttműködése olyan támogató környezetet hozhat létre, 
amelyben minden gyermek értékesnek, biztonságban lévőnek és elfogadottnak érezheti magát. 

Az ilyen kezdeményezések egyértelmű üzenetet közvetítenek: a befogadás nem külön program, 
hanem az intézmény működésének alapvető értéke. 

Amikor a családok, a pedagógusok, az önkéntesek és a helyi közösség tagjai közösen dolgoznak 
ugyanazért a célért, a gyermekek azt tapasztalják meg, hogy nincsenek egyedül. Megtanulják, hogy 
segítséget kérni természetes, támogatást nyújtani érték, és minden ember felelősséggel tartozik a 
közösség jólétéért. 

Talán ez az egyik legfontosabb örökség, amelyet átadhatunk a következő generációknak: annak 
bizonyosságát, hogy az összefogás képes biztonságot teremteni, a különbözőség pedig nem 
akadály, hanem közös erőforrás.

 

„Amikor a család, az iskola és a közösség ugyanazért a gyermekért dolgozik, az 
elfogadás nem cél lesz, hanem természetes valóság.” 

REINAH 

  

 

 



5. STRATÉGIA                                                                      
A szociális és érzelmi készségek fejlesztésének 

beépítése a mindennapi oktatásba 

  

A szociális és érzelmi tanulás (SEL) beépítése a tantervbe 

A szociális és érzelmi tanulás (SEL) tudatos alkalmazása segíti a gyermekeket abban, hogy 
megértsék saját érzéseiket, hatékonyan kezeljék a konfliktusokat, empatikus kapcsolatokat 
alakítsanak ki, valamint felelősségteljes döntéseket hozzanak. A befogadó intézmények számára a 
SEL nem különálló program, hanem a mindennapi nevelés és oktatás természetes része. 

A kutatások azt mutatják, hogy azokban az intézményekben, ahol a szociális és érzelmi készségek 
fejlesztése rendszeresen megjelenik a tanórákon és a közösségi programokban, csökken a zaklatás 
előfordulása, javul a tanulók közérzete, valamint erősödik a közösséghez tartozás érzése. 

A SEL különösen fontos a fogyatékossággal élő gyermekek, az autizmussal élő tanulók, az ADHD-
val élő diákok és a tanulási nehézségekkel küzdő gyermekek támogatásában, mivel segíti az 
önérvényesítést, az érzelmek felismerését és a társas kapcsolatok kialakítását. 

A befogadó oktatás nem csupán a tudás átadásáról szól. Ugyanolyan fontos, hogy a gyermekek 
megtanuljanak együttműködni, tisztelni egymást, felismerni a különbözőségek értékét, valamint 
biztonságos és támogató közösséget építeni.

                                          

REINAH gondolat 

„A gyermekek nemcsak azt tanulják meg, amit tanítunk nekik. Azt is 
megtanulják, hogyan bánjunk egymással.” 

„Az empátia az a képesség, amely a gyermekből jó barátot, a tanulóból jó 
közösségi tagot, a felnőttből pedig jó vezetőt formál.” REINAH  

 

 

 

 

 

 

 



 

A szociális és érzelmi tanulás (SEL) beépítése a 
tantervbe 

Minta tevékenységek az Educating Outside The Lines SEL 
programjából 

 

 
Negyedik osztályos reggeli rutin – hagyományos megközelítés 

A hagyományos reggeli rutin során a tanulók megérkeznek az intézménybe, kipakolják 
felszerelésüket, majd önálló feladatokkal kezdik a napot. 

8:00–8:15 

• Érkezés és felkészülés a tanítási napra 

• Munkafüzetes feladatok 

• Naplóírás 

• Csendes olvasás 

• Egyéni gyakorló feladatok 

Bár ez a rutin segíti a tanulók tanulmányi felkészülését, kevés lehetőséget biztosít a 
közösségépítésre, az érzelmi kapcsolódásra és a társas készségek tudatos fejlesztésére.

 

Negyedik osztályos reggeli rutin SEL-elemekkel kiegészítve 

Reggeli találkozó az empátia és a tisztelet fejlesztésére 

 

8:00–8:03 – Érkezés és üdvözlő kör 

A tanulók megérkeznek, és egy rövid közösségi aktivitással kezdik a napot. 

Példák: 

• Dicséretlánc 

• Jó szó kör 

• Érzéshullám 

• Mosolykör 

• „Mi volt a tegnapi nap legjobb pillanata?” kérdés 



A cél, hogy minden gyermek pozitív kapcsolódással, biztonságérzettel és odafigyeléssel 
kezdhesse a napot.

 

8:03–8:08 – Napi SEL-téma 

A pedagógus egy rövid történet, kép vagy élethelyzet segítségével bemutatja a napi témát. 

Lehetséges témák: 

• A különbözőségek tisztelete 

• Empátia 

• Segítségnyújtás 

• Barátság 

• Konfliktuskezelés 

• Elfogadás 

• Együttműködés 

Interaktív kérdés: 

„Hogyan mutathatunk tiszteletet valaki iránt, aki más, mint mi?” 

A gyermekek röviden megoszthatják gondolataikat és tapasztalataikat. 

Ez lehetőséget teremt arra, hogy meghallgassák egymást, és felismerjék: ugyanarra a 
helyzetre többféle érzés és nézőpont is létezhet.

 

8:08–8:12 – Empátia a gyakorlatban 

A tanulók röviden elmesélnek egy olyan közelmúltbeli eseményt, amikor: 

• segítettek valakinek, 

• kedvesek voltak egy társukkal, 

• megértették egy másik gyermek érzéseit, 

• kiálltak valaki mellett. 

A válaszok rövidek, egy-két mondatosak, hogy mindenki lehetőséget kapjon a 
részvételre. 

Ez a gyakorlat erősíti: 

• az önreflexiót, 

• az önbizalmat, 



• az empatikus gondolkodást, 

• a közösségi összetartozást. 

A gyermekek megtapasztalhatják, hogy a kedvesség, a bátorság és az odafigyelés ugyanolyan 
értékes viselkedésformák, mint a tanulmányi sikerek.

 

8:12–8:15 – Tudatos jelenlét (mindfulness) 

A nap indítása előtt rövid figyelem-összpontosító gyakorlat következik. 

Példák: 

• Három mély lélegzet 

• Egyperces csend 

• Rövid vezetett relaxáció 

• Pozitív megerősítések 

• Hála gyakorlat 

Ezek a technikák segítenek: 

• csökkenteni a szorongást, 

• javítani a koncentrációt, 

• elősegíteni a nyugodt tanulási környezet kialakulását. 

A tudatos jelenlét gyakorlása hozzájárulhat ahhoz, hogy a gyermekek jobban felismerjék saját 
érzéseiket és könnyebben szabályozzák reakcióikat a mindennapi helyzetekben.

 

8:15 – Átvezetés a tanuláshoz 

A pedagógus összekapcsolja a reggeli SEL-beszélgetést a napi tananyaggal. 

Például: 

• együttműködés témája → csoportmunka során alkalmazható; 

• tisztelet témája → osztálytermi szabályokhoz kapcsolható; 

• empátia témája → irodalmi szereplők érzéseinek elemzésénél használható. 

Így a szociális és érzelmi tanulás nem különálló programként jelenik meg, hanem természetes 
részévé válik a mindennapi oktatásnak. Az ilyen apró, rendszeresen ismétlődő gyakorlatok 
hosszú távon jelentős hatással lehetnek az osztályközösség légkörére. A gyermekek 
fokozatosan megtanulják, hogy érzéseikről beszélni természetes, segítséget kérni nem 
gyengeség, és a közösség minden tagja felelős azért, hogyan bánik a többiekkel.

 



REINAH gondolat 

„A gyermekek minden nap tanulnak valamit. A kérdés nem az, hogy tanulnak-e, 
hanem az, hogy együttérzést, tiszteletet és elfogadást is tanulnak-e a tudás 
mellett.”

 

A szociális és érzelmi tanulás beépítése a tantervbe I. 
 

Zökkenőmentes átvezetés a tanulási folyamatba 

A szociális és érzelmi tanulás akkor válik igazán hatékonnyá, amikor nem különálló foglalkozásként 
jelenik meg, hanem természetes módon kapcsolódik a napi tananyaghoz. 

A reggeli beszélgetések, az empátiáról vagy a tiszteletről szóló rövid gyakorlatok, valamint a tanórai 
munka közötti átmenet lehetőséget teremt arra, hogy a gyermekek ne csupán halljanak az 
elfogadásról, hanem a tanulási folyamat során maguk is alkalmazzák azt. 

Például a pedagógus így vezetheti át az órát: 

„Ma reggel arról beszélgettünk, hogyan tisztelhetjük egymás különbözőségeit. Most, amikor elkezdjük 
az olvasási és írásbeli feladatokat, figyeljünk arra is, hogyan jelenik meg a történet szereplői között a 
tisztelet, az empátia és a megértés.”

 

Kapcsolódás az olvasáshoz és íráshoz 

A SEL könnyen beépíthető az anyanyelvi, irodalmi vagy szövegértési órákba. 

A pedagógus választhat olyan történetet, amelyben a szereplők: 

• különböző nézőpontokat képviselnek, 

• félreértéseket oldanak meg, 

• megtanulják elfogadni egymást, 

• vagy empátiát mutatnak egy nehéz helyzetben. 

A gyermekek ezt követően rövid írásbeli reflexiót készíthetnek arról, hogyan jelent meg a 

történetben a tisztelet, a segítségnyújtás vagy az elfogadás.

 

Miért fontos ez? 

Így a gyermekek nemcsak a szövegértést gyakorolják, hanem saját életükre is lefordítják a 

tanultakat. 

A tananyag és az érzelmi fejlődés összekapcsolódik. 

A gyermekek fokozatosan megtanulják felismerni, 

• mit érezhet a másik, 



• miért fontos a tisztelet, 

• hogyan hatnak szavaik és tetteik másokra, 

• és miként tudnak emberségesebben kapcsolódni egymáshoz. 

Az iskola így nem pusztán tudást közvetít, hanem olyan készségeket is fejleszt, amelyek 

egész életükben elkísérik a gyermekeket.

 

REINAH gondolat 

„Az igazi tanulás akkor kezdődik, amikor a gyermek nemcsak a szöveget érti 
meg, hanem a benne élő embert is.” 

 

Konfliktuskezelési szerepjátékok alkalmazása a rejtett 
fogyatékosságok megértésére 

A szociális és érzelmi tanulás egyik leghatékonyabb eszköze a szerepjáték. A tanulók biztonságos 
környezetben próbálhatnak ki olyan helyzeteket, amelyekkel a mindennapi életben is találkozhatnak. 

A konfliktushelyzetek eljátszása segíti az empátia, a problémamegoldás, az 
önismeret és a kommunikáció fejlődését. 

Különösen fontos, hogy a gyermekek megismerjék az úgynevezett „láthatatlan” vagy rejtett 
fogyatékosságokat és állapotokat is. Ide tartozhat például a szorongás, az ADHD, az autizmus 
spektrumzavar egyes formái, a tanulási nehézségek vagy más olyan állapotok, amelyek első 
pillantásra nem láthatók. 

A szerepjáték lehetőséget ad arra, hogy a diákok ne csupán halljanak ezekről a helyzetekről, 
hanem átéljék a különböző szereplők nézőpontját is. 

Példahelyzet:  
Tanár–diák konfliktus egy rejtett nehézség kapcsán 
 

Történet 

Emma rendszeresen késve érkezik az órákra. 

Tanára, Kovács tanár úr egyre türelmetlenebb, mert úgy érzi, a diák nem veszi komolyan az iskolai 
szabályokat. 

A valóság azonban más. 

Emma súlyos szorongással küzd, ezért minden reggel hosszabb időre van szüksége ahhoz, hogy 
megnyugodjon és belépjen az iskola épületébe. 

A tanár erről nem tud. 

A félreértés fokozatosan konfliktussá alakul.

 



A gyakorlat lebonyolítása 
 

1. A helyzet bemutatása (5 perc) 

A pedagógus rövid történet vagy videórészlet segítségével ismerteti a konfliktust. 

A cél nem az ítélkezés, hanem annak felismerése, hogy ugyanazt a helyzetet különböző 
emberek egészen másként élhetik meg.

 

2. Csoportok kialakítása és szerepek kiosztása (5 perc) 

A tanulók 3–4 fős csoportokban dolgoznak. 

Lehetséges szerepek: 

• Emma, 

• a pedagógus, 

• egy osztálytárs, 

• az iskola pszichológusa vagy segítő szakembere. 

Minden szereplő rövid leírást kap arról, hogy mit érez, mit gondol és mit szeretne elérni.

 

3. Szerepjáték (10 perc) 

A tanulók eljátsszák a konfliktust. 

A pedagógus arra ösztönzi őket, hogy használják az alábbi SEL-készségeket: 

• aktív figyelem, 

• empátia, 

• nyugodt kommunikáció, 

• problémamegoldás, 

• közös megoldáskeresés. 

A cél nem a hibás személy megtalálása, hanem a helyzet megértése és a lehetséges 
megoldások közös keresése.

 

 

 

 



4. Közös feldolgozás (10 perc) 

A szerepjáték után az osztály közösen beszéli meg a tapasztalatokat. 

Lehetséges kérdések: 

• Mit érzett Emma? 

• Mit érzett a pedagógus? 

• Mi okozta a félreértést? 

• Hogyan lehetett volna korábban megelőzni a konfliktust? 

• Mit tanultunk ebből a helyzetből?

A való életre való felkészítés 

A beszélgetések során a tanulók felismerhetik, hogy sok ember olyan nehézségekkel él 
együtt, amelyek kívülről nem láthatók. 

Ez segít abban, hogy: 

• kevésbé ítélkezzenek, 

• türelmesebbek legyenek, 

• könnyebben kérjenek segítséget, 

• és jobban támogassák egymást. 

A gyermekek azt is megtapasztalhatják, hogy a megértés gyakran nem abból fakad, hogy 
minden választ ismerünk, hanem abból, hogy hajlandók vagyunk meghallgatni a másikat.

 

Miért hatékony ez a módszer? 

A kutatások szerint azok a tanulók, akik rendszeresen vesznek részt szerepjátékokon és 

szociális-érzelmi készségfejlesztő programokban: 

• jobb konfliktuskezelési készségeket mutatnak, 

• könnyebben alakítanak ki pozitív kapcsolatokat, 

• magasabb empátiaszinttel rendelkeznek, 

• és ritkábban vesznek részt zaklatásban vagy kirekesztő viselkedésben.

 



 
 
Pedagógusok számára 

A szerepjáték nemcsak a tanulók számára hasznos, hanem a pedagógusok szakmai 
fejlődésében is kiemelt szerepet játszhat. 

Az ilyen gyakorlatok segítenek a pedagógusoknak: 

• felismerni a rejtett fogyatékosságok jeleit, 

• megfelelően reagálni a konfliktusokra, 

• biztonságosabb osztálytermi légkört kialakítani, 

• valamint erősíteni az elfogadó és támogató iskolai kultúrát.

REINAH gondolat 

„Sokszor nem azt kell megtanulnunk, hogyan beszéljünk másokhoz. Hanem azt, 
hogyan halljuk meg azt is, amit nem mondanak ki.”

 

A szociális és érzelmi tanulás (SEL) beépítése a 
tantervbe II. 

A szociális és érzelmi tanulás (Social and Emotional Learning – SEL) beépítése a 
mindennapi oktatásba alapvető szerepet játszik a gyermekek érzelmi 
intelligenciájának, empátiájának és társas készségeinek fejlődésében. 

A SEL nem csupán egy különálló program vagy időszakos foglalkozás. Olyan 
szemléletmódot jelent, amely áthatja a tanítás és a nevelés egész folyamatát. Segíti a 
gyermekeket abban, hogy megértsék önmagukat, biztonságos kapcsolatokat 
alakítsanak ki, felelősségteljes döntéseket hozzanak, valamint tisztelettel és 
együttérzéssel forduljanak mások felé. 

Hosszú időn keresztül az oktatási rendszerek elsősorban a tanulmányi teljesítményre 
és az intellektuális fejlődésre helyezték a hangsúlyt. Az elmúlt évtizedek kutatásai 
azonban egyértelműen rámutattak arra, hogy az érzelmi jóllét, a társas kapcsolatok 
minősége és a tanulmányi eredmények szorosan összefüggnek egymással. 

Napjainkban a pedagógusok egyre gyakrabban találkoznak viselkedési 
nehézségekkel, szorongással, kirekesztéssel, konfliktusokkal és mentális egészséget 
érintő kihívásokkal. Ezek kezelésében a SEL kulcsfontosságú eszközzé vált.

 



 
Mi az a szociális és érzelmi tanulás (SEL)? 

A SEL az angol Social and Emotional Learning kifejezés rövidítése, amely magyarul szociális és 
érzelmi tanulást jelent. 

Olyan tudatosan fejlesztett készségek összességét foglalja magában, amelyek segítik a gyermekeket 
abban, hogy megértsék saját érzéseiket, megfelelően kezeljék érzelmeiket, empatikusan 
kapcsolódjanak másokhoz, felelősségteljes döntéseket hozzanak, valamint biztonságos és támogató 
kapcsolatokat alakítsanak ki. 

A nemzetközi szakirodalom a SEL öt alapvető területét emeli ki: 

• Önismeret – saját érzések, erősségek és szükségletek felismerése. 

• Önszabályozás – az érzelmek, a viselkedés és az impulzusok tudatos kezelése. 

• Társas tudatosság és empátia – mások érzéseinek, nézőpontjának és szükségleteinek 

megértése. 

• Kapcsolati készségek – együttműködés, kommunikáció, konfliktuskezelés és segítségkérés. 

• Felelősségteljes döntéshozatal – olyan döntések meghozatala, amelyek figyelembe veszik 

saját és mások jóllétét is. 

A SEL nem külön tantárgy. Sokkal inkább egy olyan szemlélet és pedagógiai megközelítés, amely a 
mindennapi nevelés és oktatás természetes részévé válhat. A cél nem csupán az, hogy a gyermekek 
jó tanulók legyenek, hanem az is, hogy kiegyensúlyozott, együttműködő, empatikus és felelős 
felnőttekké váljanak.

 

A szociális és érzelmi tanulás segíti a gyermekeket abban, hogy: 

• felismerjék és megértsék saját érzéseiket, 

• megfelelően kezeljék érzelmeiket, 

• empatikusan viszonyuljanak másokhoz, 

• egészséges kapcsolatokat alakítsanak ki, 

• felelősségteljes döntéseket hozzanak, 

• elfogadják és tiszteljék az emberi különbözőségeket.

 

SEL szakmai műhely pedagógusok számára 

A REINAH által kidolgozott SEL szakmai műhelyprogram célja, hogy korszerű és gyakorlati tudást 
biztosítson pedagógusok és oktatási szakemberek számára. 

A program több országban is megjelent, többek között: 

• Dél-Afrikában, 



• Ausztráliában, 

• az Egyesült Királyságban, 

személyes és online formában egyaránt.

A képzés főbb elemei 

Átfogó SEL-képzés 

A program részletesen bemutatja a szociális és érzelmi tanulás öt alapvető 
területét: 

• önismeret, 

• önszabályozás, 

• társas tudatosság, 

• kapcsolati készségek, 

• felelős döntéshozatal. 

A résztvevők megismerik, hogyan építhetők be ezek a kompetenciák a mindennapi tanítási 
gyakorlatba.

Gyakorlati megvalósítás 

A képzés konkrét módszereket kínál arra, hogyan lehet a SEL elemeit a tantervbe és az 
osztálytermi tevékenységekbe integrálni. 

Külön hangsúlyt kap: 

• a fogyatékossággal élő tanulók bevonása, 

• a rejtett fogyatékosságok felismerése, 

• a különböző tanulási szükségletek figyelembevétele, 

• valamint az inkluzív tanulási környezet kialakítása.

 

Pedagógusok mentális jólléte 

A program egyik kiemelt része a pedagógusok saját mentális egészségének támogatása. 

A résztvevők olyan témákkal foglalkoznak, mint: 

• stresszkezelés, 

• a kiégés megelőzése, 

• önreflexió, 

• érzelmi önszabályozás, 



• a munka és a magánélet egyensúlya. 

Az érzelmileg kiegyensúlyozott pedagógus hatékonyabban tudja támogatni tanulóit is.

 

Szakmai fejlődés 

A képzés segíti a pedagógusokat abban, hogy magabiztosabban kezeljék a mindennapi 
osztálytermi kihívásokat. 

Külön figyelmet fordít: 

• a konfliktuskezelésre, 

• az empatikus kommunikációra, 

• a különböző viselkedések megértésére, 

• a rejtett fogyatékosságok felismerésére, 

• valamint az elfogadó tanulási környezet kialakítását

 

Módszertani segédanyagok 

A résztvevők részletes segédanyagokat kapnak, amelyek tartalmaznak: 

• szerepkártyákat, 

• konfliktushelyzeteket, 

• feldolgozó kérdéseket, 

• reflexiós feladatokat, 

• tanórai aktivitásokat. 

Ezek lehetővé teszik, hogy a pedagógusok azonnal alkalmazni tudják a tanultakat saját 
intézményükben.

 

Miért fontos a fogyatékosság témájának megjelenése a SEL-
programokban? 

Sok intézmény úgy gondolja, hogy rendelkezik megfelelő szociális és érzelmi tanulási programmal, 
amely hangsúlyozza a sokszínűséget és az elfogadást. 

A nemzetközi tapasztalatok azonban azt mutatják, hogy a jelenlegi SEL-programok jelentős része 
nem foglalkozik kellő mélységben a fogyatékossággal, mint a sokszínűség egyik fontos formájával. 

Miközben a programok gyakran kiválóan tanítják: 

• a kulturális különbségek elfogadását, 



• az érzelmek kezelését, 

• az együttműködést, 

• a társas kapcsolatok fejlesztését, 

sok esetben háttérbe szorul azoknak az embereknek a megértése, akik valamilyen 
fogyatékossággal, tanulási nehézséggel vagy rejtett állapottal élnek. 

Pedig a gyermekek nap mint nap találkoznak különböző képességű, eltérő szükségletű emberekkel. 

Az inkluzív SEL-programok célja, hogy a gyermekek természetes módon tanulják 
meg: 

• az elfogadást, 

• a tiszteletet, 

• az együttérzést, 

• az egymás iránti felelősségvállalást. 

A fogyatékosság nem kivétel a sokszínűségben. A sokszínűség része. Minél korábban 
tanulják meg ezt a gyermekek, annál természetesebbé válik számukra, hogy minden embernek 

helye van a közösségben.

 

A cél 

Ne hagyjuk, hogy a SEL-program pusztán egy tantervi elem legyen. 

A szociális és érzelmi tanulás akkor válik valódi értékké, amikor a gyermekek a mindennapi 
helyzetekben is alkalmazzák az ott tanult készségeket. 

Amikor az empátia, az elfogadás és a tisztelet nem csupán fogalmak maradnak a falon kifüggesztett 
plakátokon, hanem a közösség mindennapi működésének természetes részévé válnak. 

A legerősebb tanulási élmények sokszor nem a tankönyvek lapjain születnek meg, hanem azokban a 
hétköznapi pillanatokban, amikor egy gyermek meghallgatja társát, segítséget nyújt valakinek, vagy 
kiáll egy olyan ember mellett, akit mások nem értenek meg.

 

REINAH gondolat 

„A gyermekek nem azt jegyzik meg, amit tanítottunk nekik. Hanem azt, ahogyan 
érezték magukat mellettünk. Ezért az érzelmi intelligencia nem kiegészítője az 
oktatásnak – hanem annak szíve.” 

 

 



A szociális és érzelmi tanulás (SEL) szerepe az inkluzív 
oktatásban 

 

A szociális és érzelmi tanulás (Social and Emotional Learning – SEL) világszerte egyre fontosabb 
szerepet kap az oktatási rendszerekben. Célja nem csupán a tanulmányi eredmények javítása, 
hanem olyan készségek fejlesztése is, amelyek segítik a gyermekeket az együttműködésben, az 
empátiában, a konfliktuskezelésben és a felelősségteljes döntéshozatalban. 

Az elmúlt években számos ország jelentős figyelmet fordított arra, hogy a SEL elemei beépüljenek a 
mindennapi oktatásba. Ugyanakkor a fogyatékossággal kapcsolatos érzékenyítés még mindig 
viszonylag kis részét képezi ezeknek a programoknak.

 

Nemzetközi összehasonlítás 
 

Egyesült Államok 

Éves SEL-időkeret: körülbelül 27 óra 

A becslések szerint a SEL-programokban eltöltött idő mindössze 10–20%-a foglalkozik 
fogyatékossággal, eltérő képességekkel vagy inklúzióval kapcsolatos témákkal. 

Ez évente átlagosan: • 2,7–5,4 órát jelent. 

Bár az amerikai iskolák jelentős hangsúlyt fektetnek az érzelmi intelligencia és a kapcsolati 
készségek fejlesztésére, a fogyatékossággal élő emberek megismerése és elfogadása 
gyakran háttérbe szorul más sokszínűségi témák mellett.

 

Kanada 

Éves SEL-időkeret: körülbelül 27 óra 

A fogyatékossággal kapcsolatos érzékenyítés itt is jellemzően a SEL-programok 10–20%-át 
teszi ki. 

Ez évente átlagosan: • 2,7–5,4 órát jelent. 

Kanada oktatási rendszere erősen támogatja a befogadó szemléletet, ugyanakkor az 
intézmények között jelentős különbségek figyelhetők meg abban, hogy milyen mélységben 
foglalkoznak a fogyatékosság témájával. 

 

Dél-Afrika 

Éves SEL-időkeret: körülbelül 25 óra 

A fogyatékossággal kapcsolatos tartalmak a programok hozzávetőleg 10–15%-át teszik ki. 

Ez évente átlagosan: • 2,5–3,75 órát jelent. 



Dél-Afrikában az oktatási programok jelentős hangsúlyt helyeznek a társadalmi befogadásra 
és az egyenlőségre, azonban a speciális szükségletekkel kapcsolatos ismeretek még mindig 
további fejlesztést igényelnek.

 

Egyesült Királyság 

Éves SEL-időkeret: körülbelül 38 óra 

A fogyatékossággal kapcsolatos témák a SEL-idő 10–15%-át teszik ki. 

Ez évente: • 3,8–5,7 órát jelent. 

Az Egyesült Királyságban a személyes fejlődést támogató programok és az érzelmi 
készségfejlesztés régóta részei az oktatásnak, ugyanakkor a fogyatékossággal kapcsolatos 
érzékenyítés továbbra is viszonylag korlátozott időkeretben jelenik meg.

 

Ausztrália 

Éves SEL-időkeret: körülbelül 60 óra 

A fogyatékossággal kapcsolatos tartalmak a SEL-idő 10–15%-át teszik ki. 

Ez évente: • 6–9 órát jelent. 

A vizsgált országok közül Ausztrália fordítja a legtöbb időt a szociális és érzelmi tanulásra. 
Ennek ellenére még itt is csupán a teljes program kisebb része foglalkozik közvetlenül a 
fogyatékosság és az inklúzió kérdéseivel.

Mit mutatnak ezek az adatok? 

A nemzetközi összehasonlítás jól szemlélteti, hogy a szociális és érzelmi tanulás ma már az oktatás 
fontos részének számít. 

Ugyanakkor azt is megmutatja, hogy a fogyatékossággal kapcsolatos érzékenyítés még mindig csak 
kis szeletét alkotja ezeknek a programoknak. 

A legtöbb gyermek: 

• nap mint nap találkozik különböző képességű emberekkel, 

• mégis évente csupán néhány órát tölt azzal, hogy tudatosan tanuljon az elfogadásról és az 
inklúzióról. 

Ezért különösen fontos, hogy a fogyatékosság témája ne kizárólag különálló programokban jelenjen 
meg, hanem természetes módon épüljön be a mindennapi tanulási folyamatba.

A legfontosabb tanulság 

Egy SEL-program sikerét nem kizárólag az határozza meg, hogy hány órát fordítanak rá. 

 

Sokkal fontosabb, hogy: 



• mennyire kapcsolódik a gyermekek valós életéhez, 

• mennyire hiteles, 

• mennyire tükrözi az intézmény értékeit, 

• és mennyire segíti a tanulókat abban, hogy a tanultakat a mindennapokban is alkalmazni tudják. 

Az igazán hatékony SEL-program nemcsak tudást ad át, hanem olyan közösséget épít, ahol minden 
gyermek biztonságban, elfogadva és megbecsülve érezheti magát.

REINAH gondolat 

„Az elfogadás nem attól válik valósággá, hogy évente néhány órát beszélünk róla. Attól válik 
valósággá, amikor minden nap részévé válik annak, ahogyan egymással bánunk.”

„A szellem művelése a szív nevelése nélkül egyáltalán nem nevezhető valódi 
oktatásnak.”  Arisztotelész

Miért különösen aktuális ez ma? 

A modern oktatás hosszú időn keresztül elsősorban a tudás átadására koncentrált. Egyre 
világosabbá válik azonban, hogy az akadémiai eredmények önmagukban nem elegendőek ahhoz, 
hogy a gyermekek sikeres, kiegyensúlyozott és együttműködő felnőttekké váljanak. 

A szociális és érzelmi tanulás éppen ezért vált az oktatás egyik legfontosabb pillérévé. A 
gyermekeknek nemcsak olvasni, írni és számolni kell megtanulniuk, hanem azt is, hogyan: 

• értsék meg saját érzéseiket, 

• kezeljék a konfliktusokat, 

• mutassanak empátiát mások iránt, 

• fogadják el az emberi különbözőségeket, 

• vállaljanak felelősséget saját döntéseikért, 

• és váljanak közösségeik aktív, együttműködő tagjaivá. 

Arisztotelész több mint kétezer évvel ezelőtti gondolata ma talán aktuálisabb, mint valaha. Az oktatás 
valódi célja nem csupán az ismeretek átadása, hanem olyan emberek nevelése, akik képesek 
együttérzéssel, tisztelettel és felelősséggel fordulni embertársaik felé. 

A gyermekek nemcsak a jövő munkavállalói vagy állampolgárai lesznek. Ők lesznek a jövő szülői, 
vezetői, kollégái és közösségformálói is. Az, hogy ma milyen értékeket sajátítanak el, hosszú távon 
egész társadalmaink működésére hatással lehet.

REINAH gondolat 

„Az iskola nem csupán a tudás helye. Az a hely, ahol a gyermekek megtanulják, hogyan 

legyenek emberek.” 

  



 

6. STRATÉGIA 
A technológia és a digitális eszközök alkalmazása az 
inklúzió és a szociális-érzelmi tanulás támogatására 

 

A technológia az elmúlt években rendkívüli fejlődésen ment keresztül, és ma már olyan innovatív 
lehetőségeket kínál az oktatás számára, amelyek hatékonyan támogathatják az elfogadás, az 
esélyegyenlőség és a szociális-érzelmi készségek fejlesztését. 

A megfelelően alkalmazott digitális eszközök nem helyettesítik az emberi kapcsolatokat, hanem 
erősítik azokat. Segítenek a tanulóknak jobban megérteni egymást, megismerni a különböző 
képességeket, fejleszteni az empátiát, valamint növelni társadalmi érzékenységüket. 

A modern technológia lehetőséget teremt arra, hogy a gyermekek olyan élményekhez és 
tapasztalatokhoz jussanak hozzá, amelyek korábban elképzelhetetlenek voltak az osztályteremben. 
A digitális világ új utakat nyithat meg a megértés, az együttműködés és a befogadás felé – feltéve, 
hogy azt tudatos pedagógiai célok szolgálatába állítjuk.

 

Hogyan segíthet a technológia? 

A digitális eszközök számos módon támogathatják a fogyatékossággal kapcsolatos érzékenyítést és 
a szociális-érzelmi tanulást. 

Segítségükkel a tanulók: 

• megismerhetik más emberek élethelyzeteit, 

• fejleszthetik empátiájukat, 

• gyakorolhatják a konfliktuskezelést, 

• biztonságos környezetben dolgozhatnak fel érzékeny témákat, 

• aktívabban kapcsolódhatnak be az oktatási folyamatba, 

• valamint megtapasztalhatják, hogy a különbözőségek nem akadályt, hanem értéket jelenthetnek a 
közösség számára.

 

Digitális alkalmazások és eszközök az érzékenyítés szolgálatában 
 

Interaktív történetmesélő alkalmazások 

Az interaktív digitális történetek lehetőséget adnak arra, hogy a tanulók különböző szereplők 
szemszögéből éljenek át helyzeteket. 

 

 



A gyermekek megtapasztalhatják: 

• milyen érzés lehet látássérültként közlekedni, 

• milyen nehézségekkel szembesülhet egy autizmussal élő gyermek, 

• hogyan élheti meg egy tanuló a szorongást vagy más láthatatlan állapotokat, 

• vagy miként élhet meg valaki egy tanulási nehézséget a mindennapok során. 

Az élményalapú tanulás gyakran sokkal mélyebb hatást gyakorol, mint egy hagyományos 
előadás, mert a gyermekek nem csupán hallanak egy helyzetről, hanem érzelmileg is 
kapcsolódni tudnak hozzá.

 

Virtuális valóság (VR) és szimulációk 

A virtuális valóság segítségével a tanulók átélhetnek olyan helyzeteket, amelyek segítenek jobban 
megérteni más emberek tapasztalatait. 

Például: 

• látássérülést szimuláló programok, 

• hallássérülést bemutató alkalmazások, 

• érzékszervi túlterhelést modellező autizmus-szimulációk, 

• akadálymentesítési kihívásokat bemutató virtuális környezetek. 

Az ilyen élmények növelhetik az empátiát és az elfogadást, miközben segíthetnek lebontani a 
tévhiteket és előítéleteket.

 

SEL-fejlesztő alkalmazások 

Számos digitális program támogatja: 

• az érzelmek felismerését, 

• az önszabályozást, 

• a stresszkezelést, 

• a mindfulness gyakorlatokat, 

• a konfliktuskezelési készségek fejlesztését, 

• valamint a pozitív kapcsolatok kialakítását. 

A tanulók játékos formában gyakorolhatják azokat a készségeket, amelyek a mindennapi 
életben is segítségükre lesznek.

 



Kommunikációs segédeszközök 

A modern technológia számos lehetőséget kínál azok számára is, akik kommunikációs 
nehézségekkel élnek. 

Ilyenek lehetnek: 

• képalapú kommunikációs rendszerek, 

• beszédgeneráló eszközök, 

• alternatív és augmentatív kommunikációs alkalmazások, 

• feliratozó és szövegfelolvasó programok, 

• automatikus átírást támogató megoldások. 

Ezek az eszközök lehetővé teszik, hogy minden tanuló aktív résztvevője lehessen az 
osztályközösségnek, és saját képességeinek megfelelően fejezhesse ki gondolatait és 
érzéseit.

 

Hatékony alkalmazási javaslatok 

A technológia önmagában nem garantálja a sikert. 

A valódi eredményeket az hozza meg, ha a digitális eszközök tudatos pedagógiai célokhoz 
kapcsolódnak. 

Ennek érdekében fontos: 

• a pedagógusok megfelelő felkészítése, 

• a biztonságos digitális környezet kialakítása, 

• a tanulók életkorának megfelelő alkalmazások kiválasztása, 

• az adatvédelem és az etikus használat biztosítása, 

• valamint az, hogy a technológia mindig támogassa, és ne helyettesítse az emberi kapcsolatokat.

 

Mire figyeljünk? 

A technológia akkor működik jól az inkluzív oktatásban, ha: 

• minden gyermek számára hozzáférhető, 

• figyelembe veszi a különböző képességeket és szükségleteket, 

• támogatja az együttműködést, 

• segíti az aktív részvételt, 

• és erősíti a közösséghez tartozás érzését. 



A cél nem az eszköz használata önmagáért, hanem az emberi kapcsolatok erősítése 

 

A jövő lehetősége 

A digitális világ új lehetőségeket nyit meg az oktatás számára. A megfelelően alkalmazott technológia 
segíthet lebontani az előítéleteket, közelebb hozhatja egymáshoz a gyermekeket, és olyan tanulási 
környezetet teremthet, ahol mindenki értékesnek és elfogadottnak érezheti magát. 

A jövő inkluzív iskolája nem attól lesz korszerű, hogy mennyi digitális eszközzel rendelkezik. Attól 
válik valóban emberközpontúvá, hogy ezeket az eszközöket a megértés, az együttműködés és az 
elfogadás szolgálatába állítja. 

REINAH gondolat 

„A technológia önmagában nem épít hidakat az emberek között. De a megfelelő kezekben 
olyan kapukat nyithat meg, amelyek korábban zárva voltak.”

 

A technológia és digitális eszközök alkalmazása az 
inklúzió és a szociális-érzelmi tanulás támogatására 

A technológia ma már a gyermekek mindennapjainak természetes része. Az oktatásban alkalmazott 
digitális eszközök nem csupán érdekesebbé és hatékonyabbá tehetik a tanulást, hanem jelentős 
szerepet játszhatnak az elfogadás, az empátia és a közösségi szemlélet fejlesztésében is. 

A megfelelően kiválasztott alkalmazások és online programok segíthetnek a tanulóknak megérteni a 
különböző élethelyzeteket, felismerni saját érzéseiket, fejleszteni érzelmi intelligenciájukat, valamint 
nyitottabbá válni azok felé, akik valamilyen szempontból különböznek tőlük. 

A digitális eszközök különösen fontos szerepet tölthetnek be a fogyatékossággal kapcsolatos 
érzékenyítésben, hiszen interaktív, élményszerű módon képesek bemutatni más emberek 
tapasztalatait és kihívásait. 

Fontos azonban hangsúlyozni, hogy a technológia önmagában nem jelent megoldást. Valódi értékét 
az adja, hogy hogyan használjuk: képes-e erősíteni az emberi kapcsolatokat, támogatni a 
közösségépítést és közelebb hozni egymáshoz a gyermekeket.

 

Digitális eszközök a szociális és érzelmi készségek fejlesztésében 

A szociális és érzelmi tanulást támogató digitális eszközök egyre nagyobb szerepet kapnak az 
oktatásban.                                                  

Ezek a megoldások segíthetnek a gyermekeknek: 

• önismeretük fejlesztésében, 
• érzelmeik felismerésében és szabályozásában, 
• az együttműködés gyakorlásában, 
• az empátia erősítésében, 
• a konfliktuskezelési készségek fejlesztésében, 
• valamint a pozitív közösségi kapcsolatok kialakításában. 



Az ilyen programok gyakran játékos feladatokat, rövid relaxációs vagy mindfulness-gyakorlatokat, 
reflexiós kérdéseket, együttműködésre ösztönző kihívásokat és érzelmi tudatosságot fejlesztő 
tevékenységeket kínálnak. 

A legfontosabb azonban nem maga az alkalmazás, hanem az a mód, ahogyan a pedagógus 
felhasználja azt. A digitális eszköz akkor válik értékessé, ha beszélgetést indít el, közös élményt 
teremt, és segíti a gyermekeket abban, hogy a tanult készségeket a mindennapi életben is 
alkalmazni tudják.

 

Interaktív e-learning modulok 

A digitális tananyagok lehetővé teszik, hogy a tanulók saját tempójukban dolgozzanak fel fontos 
társadalmi témákat. 

Az ilyen modulok különösen hasznosak lehetnek: 

• az elfogadás, 
• a digitális állampolgárság, 
• az online biztonság, 
• a zaklatás megelőzése, 
• valamint a fogyatékossággal kapcsolatos érzékenyítés területén. 

Megvalósítási javaslat 

A pedagógusok rendszeresen beépíthetnek rövid digitális foglalkozásokat a tanítási napba, majd az 
ott szerzett tapasztalatokat közös beszélgetések során dolgozhatják fel. 

Példa: 

A tanulók megbeszélhetik: 

• hogyan kommunikáljanak tisztelettel az interneten, 
• hogyan mutathatnak empátiát online környezetben, 
• miként kezelhetők a konfliktusok a közösségi médiában, 
• és hogyan állhatnak ki egymás mellett a digitális térben is.

 

Digitális történetmesélés az érzékenyítés szolgálatában 

A történetmesélés az egyik legerősebb eszköz az empátia fejlesztésében. A digitális történetkészítő 
felületek lehetőséget biztosítanak arra, hogy a gyermekek saját történeteket alkossanak a 
befogadásról és az elfogadásról. 

 
Megvalósítási javaslat 

A tanulók készíthetnek: 

• digitális könyveket, 
• animált történeteket, 
• képregényeket, 
• videós bemutatókat, 
• podcastokat. 



Példa 

A diákok kutatómunkát végezhetnek egy fogyatékossággal élő személy életéről, majd saját digitális 
történetet készíthetnek, amely bemutatja az adott személy mindennapjait, sikereit és kihívásait. 

Az elkészült munkák bemutathatók: 

• iskolai rendezvényeken, 
• érzékenyítő napokon, 
• szülői fórumokon, 
• vagy az iskola online felületein. 

Az ilyen projektek segíthetnek abban, hogy a gyermekek ne sajnálattal, hanem tisztelettel és 
kíváncsisággal forduljanak mások felé.

 

A technológia hatékony alkalmazásának alapelvei 

A digitális eszközök akkor fejtik ki valódi hatásukat, ha tudatos pedagógiai célokhoz kapcsolódnak. 

Ennek érdekében fontos: 

• a pedagógusok folyamatos szakmai továbbképzése, 
• az életkornak megfelelő alkalmazások kiválasztása, 
• az adatbiztonság és a digitális biztonság figyelembevétele, 
• a hozzáférhetőség biztosítása minden gyermek számára, 
• valamint az, hogy a technológia mindig az emberi kapcsolatok támogatását szolgálja. 

A cél nem az, hogy a képernyő helyettesítse a személyes kapcsolatokat, hanem az, hogy segítsen 
azok megerősítésében.

 

Miért fontos mindez? 

A digitális eszközök alkalmazása lehetőséget biztosít arra, hogy minden gyermek aktívan részt 
vehessen a tanulásban, függetlenül képességeitől vagy esetleges nehézségeitől. 

Az ilyen programok: 

• növelik a tanulói bevonódást, 
• fejlesztik az empátiát, 
• támogatják a szociális készségek fejlődését, 
• elősegítik a befogadó szemlélet kialakulását, 
• erősítik az iskolai közösség összetartását, 
• valamint segítenek abban, hogy a gyermekek felelős és tudatos digitális állampolgárokká váljanak. 

A technológia megfelelő használata révén az oktatás nemcsak modernebbé, hanem 
emberközpontúbbá is válhat.

REINAH gondolat 

„A technológia akkor válik valódi értékké az oktatásban, amikor nemcsak az információt adja 
át, hanem segít megérteni egymást is.”

 



A sokszínűség ereje 

Az iskolai közösségek olyanok, mint egy doboz színes ceruza. 

Minden gyermek más képességekkel, tapasztalatokkal, érzésekkel és álmokkal érkezik. Egyesek 
gyorsabban tanulnak, mások több támogatást igényelnek. Vannak, akik hangosabbak, míg mások 
csendesebbek. Néhány gyermek látható vagy láthatatlan nehézségekkel él, mégis mindannyian 
ugyanannak a közösségnek az értékes tagjai. 

Az inkluzív oktatás nem azt jelenti, hogy mindenki egyforma. Éppen ellenkezőleg: azt jelenti, hogy 
megtanuljuk értékelni a különbözőségeket, és felismerjük, hogy a közösség erejét éppen a 
sokszínűség adja. 

Amikor egy iskola olyan környezetet teremt, ahol minden gyermek biztonságban, elfogadva és 
megbecsülve érzi magát, akkor nemcsak jobb tanulási eredmények születnek, hanem erősebb, 
empatikusabb és összetartóbb közösségek is.                  

„A befogadás nem azt jelenti, hogy mindenki ugyanolyan színű lesz. Hanem azt, hogy minden 
színnek helye van a dobozban.” 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. STRATÉGIA 
Támogató tanulási környezet kialakítása 

 

Akadálymentes és befogadó tantermek, valamint iskolai terek 
megtervezése 

A valóban befogadó iskola nem csupán a tananyagban vagy az alkalmazott pedagógiai 
módszerekben jelenik meg. Az iskola fizikai környezete legalább olyan fontos szerepet játszik abban, 
hogy minden gyermek biztonságban, elfogadva és támogatva érezze magát. 

A támogató tanulási környezet kialakítása olyan iskolai terek tudatos megtervezését jelenti, amelyek 
figyelembe veszik a gyermekek eltérő szükségleteit, képességeit és érzékenységeit. Ide tartoznak a 
tantermek, a folyosók, a közösségi terek, az udvarok, a játszóterek és a pihenőhelyek egyaránt. 

Az inkluzív környezet célja, hogy minden gyermek egyenlő eséllyel vehessen részt az iskolai életben, 
függetlenül attól, hogy fizikai, érzékszervi, tanulási vagy érzelmi nehézséggel él-e.

 

Miért fontos a támogató környezet? 

Számos gyermek számára maga a környezet jelentheti a legnagyobb akadályt. 

A túl erős zajok, a villódzó fények, a zsúfolt folyosók vagy a kiszámíthatatlan helyzetek 
különösen megterhelőek lehetnek: 

 autizmus spektrumzavarral élő tanulók számára,  
 ADHD-val élő gyermekek esetében,  
 szorongással élő diákoknál,  
 érzékszervi érzékenységgel rendelkező gyermekeknél,  
 valamint sok olyan tanulónál, akik láthatatlan nehézségekkel küzdenek.  

A megfelelő környezet csökkentheti a stresszt, növelheti a koncentrációt, javíthatja a tanulási 
eredményeket, és hozzájárulhat a gyermekek érzelmi biztonságérzetének kialakulásához.

A Snoezelen-szoba szerepe az iskolákban 

Az egyik leginnovatívabb megoldás a támogató tanulási környezet kialakításában a Snoezelen-
szoba, más néven multiszenzoros tér. 

A Snoezelen-koncepció Hollandiából indult, és ma már számos országban alkalmazzák oktatási, 
egészségügyi és fejlesztő intézményekben. 

A „Snoezelen" elnevezés két holland szó összevonásából származik: a snuffelen („felfedezni", 
„szimatolni") és a doezelen („ellazulni", „szunyókálni") kifejezésekből. 

A módszer lényege, hogy biztonságos és kellemes érzékszervi élményeken keresztül segítse a 
gyermekeket a megnyugvásban, az önszabályozásban, a koncentráció fejlesztésében és a környezet 
felfedezésében.

 



 
Milyen gyermekek számára lehet hasznos? 

A multiszenzoros tér különösen előnyös lehet: 

 autizmus spektrumzavarral élő tanulók számára,  
 ADHD-val élő gyermekeknek,  
 szorongó vagy túlterhelt diákoknak,  
 érzékszervi feldolgozási nehézséggel élőknek,  
 értelmi fogyatékossággal élő gyermekeknek,  
 látás- vagy hallássérült tanulóknak,  
 valamint bármely gyermek számára, aki időnként nyugodt, biztonságos környezetre vágyik. 

 

A Snoezelen-szoba alapvető elemei 
 

Fény- és vizuális elemek 

 buborékcsövek,  
 színváltó LED-világítás,  
 projektorok,  
 csillagos égbolt-effektusok,  
 fényfüggönyök.  

Hanghatások 

 természetes hangok,  
 nyugtató zene,  
 relaxációs hanganyagok,  
 hangszigetelt környezet.  

Tapintási eszközök 

 különböző textúrájú anyagok,  
 szenzoros falak,  
 puha párnák,  
 taktilis játékok.  

Mozgást támogató elemek 

 hinták,  
 babzsákfotelek,  
 egyensúlyfejlesztő eszközök,  
 ringató székek. 

 

Ellenőrzőlista befogadó iskolai terek kialakításához 
 

Fizikai akadálymentesítés 

✓ Széles folyosók és ajtók 

✓ Akadálymentes mosdók 

✓ Rámpák és liftek 



✓ Jól látható irányjelző táblák 

✓ Kontrasztos jelölések látássérült tanulók számára

Szenzoros szempontok 

✓ Csökkentett zajszint 

✓ Természetes vagy szabályozható világítás 

✓ Nyugodt pihenősarkok 

✓ Szenzoros túlterhelést csökkentő megoldások 

✓ Kijelölt csendes terek

Tantermi kialakítás 

✓ Rugalmas ülőhelyek 

✓ Könnyen mozgatható bútorok 

✓ Különböző tanulási stílusokat támogató eszközök 

✓ Vizuális segédanyagok 

✓ Egyértelmű napirendek és információs táblák

 

Az egész iskola profitál 

Sokan úgy gondolják, hogy az akadálymentes és befogadó környezet kizárólag a fogyatékossággal 
élő gyermekek számára hasznos. 

Valójában ezek a fejlesztések minden tanuló javát szolgálják. 

A nyugodtabb, kiszámíthatóbb és befogadóbb környezet: 

 csökkenti a konfliktusokat,  
 javítja a koncentrációt,  
 növeli a tanulói biztonságérzetet,  
 támogatja a mentális egészséget,  
 erősíti az iskolai közösség összetartását. 

 

REINAH gondolat 

"A befogadó iskola nem ott kezdődik, ahol rámpát építünk. Hanem ott, ahol minden gyermek 
úgy érzi, hogy van helye a közösségben."

 

A tantermi környezet és kialakítás hatása a tanulók fejlődésére 

A tanterem kialakítása jelentős hatással van a gyermekek tanulási élményeire, részvételére, 
koncentrációjára és általános jóllétére. Egy jól megtervezett, befogadó tanulási környezet nem 
csupán a fizikai akadálymentesítésről szól, hanem arról is, hogy minden gyermek számára 
biztonságos, kényelmes és támogató teret biztosítson a fejlődéshez.

 



 
 
1. Akadálymentesség és szabad mozgás 
 

Hatása 

A könnyen megközelíthető és átjárható tantermek biztosítják, hogy minden tanuló önállóan és 
biztonságosan közlekedhessen. 

Ez növeli az önállóság érzését, csökkenti a kiszolgáltatottságot és elősegíti az egyenlő részvételt. 

Befogadó tervezési megoldások 

 Széles közlekedőutak kialakítása.  
 Könnyen mozgatható bútorok használata.  
 Állítható magasságú asztalok és székek biztosítása.  
 Akadálymentes útvonalak kialakítása. 

 

2. Rugalmas ülésrend és tanulási terek 
 

Hatása 

A gyermekek eltérő módon tanulnak és koncentrálnak. 

A rugalmas ülésrend segíthet: 

 a figyelem fenntartásában,  
 a szorongás csökkentésében,  
 az önállóság fejlesztésében,  
 az egyéni szükségletek figyelembevételében.  

Befogadó tervezési megoldások 

 Álló munkaállomások.  
 Babzsákfotelek.  
 Padlópárnák.  
 Kiscsoportos és egyéni munkaterek. 

 

3. Világítás 
 
Hatása 
 
A megfelelő világítás jelentősen befolyásolja a koncentrációt és a közérzetet. 

A túl erős vagy villódzó fény: 

 fejfájást okozhat,  
 fokozhatja a szorongást,  
 csökkentheti a figyelmet,  
 különösen megterhelő lehet érzékszervi érzékenység esetén.  



Befogadó tervezési megoldások 

 Természetes fény kihasználása.  
 Állítható fényerejű világítás.  
 Vakításmentes fényforrások.  
 Kiegyensúlyozott fényviszonyok. 

 

4. Akusztika és zajszint 

Hatása 

A zajos környezet jelentősen megnehezítheti a tanulást. 

Különösen érintettek lehetnek: 

 hallássérült tanulók,  
 ADHD-val élő gyermekek,  
 autizmus spektrumzavarral élők,  
 zajérzékeny diákok.  

Befogadó tervezési megoldások 

 Hangelnyelő burkolatok.  
 Akusztikai panelek.  
 Zajcsökkentő megoldások.  
 Szükség esetén hangosító rendszerek. 

 

5. Vizuális környezet 
 
Hatása 

A túlzsúfolt környezet könnyen túlterhelheti a tanulókat. 

A jól szervezett tér: 

 csökkenti a stresszt,  
 növeli a koncentrációt,  
 segíti a tájékozódást,  
 támogatja az önállóságot.  

Befogadó tervezési megoldások 

 Nyugodt színvilág.  
 Felesleges vizuális ingerek csökkentése.  
 Jól látható napirendek.  
 Képi segédletek.  
 Információs táblák tanulói szemmagasságban. 

 



6. Szenzoros szempontok figyelembevétele 
 
Hatása 

A szenzorosan támogató környezet segíthet: 

 a túlterhelődés megelőzésében,  
 az érzelmi szabályozásban,  
 a nyugodt tanulási állapot elérésében.  

Befogadó tervezési megoldások 

 Csendes pihenősarkok.  
 Puha felületek.  
 Szenzoros eszközök.  
 Visszavonulási lehetőségek.  
 Multiszenzoros vagy Snoezelen-tér. 

 

7. Technológiai támogatás 
Hatása 

A technológia segíthet lebontani a tanulási akadályokat és támogatni az egyéni szükségletekhez 
igazított oktatást. 

Segítheti: 

 az önálló tanulást,  
 az információhoz való hozzáférést,  
 a kommunikációt,  
 az egyéni fejlődést.  

Miért fontos? 

A technológia nem önmagában jelent értéket. Akkor válik valódi segítséggé, amikor lehetővé teszi, 
hogy minden gyermek aktív résztvevője lehessen a tanulásnak, sikerélményhez jusson, és saját 
képességeihez mérten fejlődhessen. 

Befogadó tervezési megoldások 

 Felolvasó programok.  
 Nagyító és képernyőolvasó szoftverek.  
 Kommunikációs eszközök.  
 Adaptív tanulási platformok.  
 Asszisztív technológiák alkalmazása. 

 

Összegzés 

A befogadó tanterem nem csupán egy helyiség, hanem egy tudatosan kialakított környezet, amely 
minden gyermek számára lehetőséget teremt a fejlődésre, a részvételre és a sikerélmény 
megélésére. 



Amikor az iskola figyelembe veszi a különböző szükségleteket a tervezés során, nemcsak a 
fogyatékossággal élő tanulók profitálnak belőle. Egy jól kialakított tanulási környezet minden gyermek 
számára biztonságosabb, nyugodtabb és eredményesebb feltételeket teremt. 

A befogadó környezet nem tökéletes intézményeket kíván. Olyan intézményeket, amelyek nyitottak 
arra, hogy folyamatosan tanuljanak, fejlődjenek, és a gyermekek változó szükségleteihez igazítsák 
mindennapi működésüket.

 

REINAH gondolat 

"A befogadó tanterem nem attól különleges, hogy minden gyermek egyforma benne. Hanem 
attól, hogy minden gyermek megtalálhatja benne a saját helyét."

 

Tudta? 

A kutatások szerint a gyermekek tanulási eredményeit nemcsak a tananyag és a pedagógiai 
módszerek befolyásolják, hanem az is, hogyan van kialakítva a tantermi környezet. 

Egyes szakemberek tapasztalatai szerint a hallási és látási dominancia figyelembevétele segíthet 
bizonyos tanulók ülésrendjének megtervezésében. Ugyanakkor jelenleg nincs egységes tudományos 
konszenzus arra vonatkozóan, hogy ez önmagában meghatározná a tanulási teljesítményt. Ezért 
inkább egyéni megfigyelésként és kiegészítő szempontként érdemes alkalmazni. 

Az inkluzív tanterem többről szól, mint az akadálymentesítés. 

A modern tanulási környezet célja, hogy minden gyermek számára biztosítsa a sikeres részvétel 
lehetőségét. Ez magában foglalja: 

 a rugalmas ülésrend kialakítását,  
 a megfelelő világítást,  
 a zajszint csökkentését,  
 az érzékenyítő vizuális elemek használatát,  
 a segítő technológiák elérhetőségét,  
 valamint az egyéni szükségletek figyelembevételét.  

REINAH gondolat 

"A befogadó iskola nem ott kezdődik, ahol rámpa épül az ajtóhoz. Hanem ott, ahol minden 
gyermek számára megtaláljuk azt a helyet, ahol a legjobban tud kibontakozni."

 

⭐ Jó gyakorlat 

Azok az intézmények, amelyek tudatosan figyelembe veszik a tanulók egyéni érzékelési, 
kommunikációs és tanulási sajátosságait, gyakran magasabb tanulói elégedettségről, jobb 
együttműködésről és kedvezőbb tanulmányi eredményekről számolnak be. 

Az inkluzív osztályterem nem csupán egy helyiség – hanem egy olyan környezet, ahol minden 
gyermek azt érezheti: 

„Itt számítok. Itt megértenek. Itt lehetőségem van fejlődni.”

 



Snoezelen-szoba – Többérzékszervi tér az inkluzív 
oktatás szolgálatában 

 

A támogató tanulási környezet kialakításának egyik innovatív és egyre szélesebb körben alkalmazott 
eleme a Snoezelen-szoba, más néven többérzékszervi fejlesztő tér (Multi-Sensory Environment – 
MSE). Ezeket a helyiségeket kifejezetten úgy tervezik meg, hogy biztonságos, nyugodt és 
szabályozható érzékszervi élményeket nyújtsanak a gyermekek számára. 

A „Snoezelen” elnevezés két holland szó összevonásából származik: a snuffelen („felfedezni”, 
„szimatolni”) és a doezelen („ellazulni”, „szunyókálni”) kifejezésekből. Ez a kettősség jól tükrözi a 
módszer lényegét: egyszerre kínál lehetőséget a világ biztonságos felfedezésére és a testi-lelki 
megnyugvásra. 

A Snoezelen-szobák különböző fényhatásokat, hangokat, tapintható felületeket, rezgéseket, 
aromákat és interaktív eszközöket alkalmaznak annak érdekében, hogy segítsék a gyermekek 
érzékelési feldolgozását, érzelmi szabályozását és általános jóllétét. 

Fontos hangsúlyozni, hogy ezek a terek nem kizárólag fogyatékossággal élő gyermekek számára 
hasznosak. Egyre több kutatás és gyakorlati tapasztalat igazolja, hogy valamennyi tanuló profitálhat 
abból, ha időről időre lehetőséget kap a megnyugvásra, a feltöltődésre és a figyelem 
újraszervezésére.

 

Érzékszervi szabályozás támogatása 

A különböző érzékelési sajátosságokkal élő gyermekek számára az iskolai környezet gyakran 
túlterhelő lehet. A zajok, a fények, a zsúfoltság és a folyamatos ingerek nehézséget okozhatnak az 
információk feldolgozásában és a megfelelő viselkedésszabályozásban. 

A Snoezelen-szoba lehetőséget biztosít arra, hogy a gyermek: 

 szabályozza érzékszervi terhelését,  
 megnyugodjon túlzott ingerlés esetén,  
 megfelelő stimulációhoz jusson alulérzékenység esetén,  
 biztonságos környezetben dolgozza fel az őt ért ingereket.  

Ez különösen fontos lehet autizmus spektrumzavarral élő, ADHD-val élő, érzékszervi feldolgozási 
nehézséggel küzdő vagy egyéb neurodivergens gyermekek esetében. Ugyanakkor sok olyan tanuló 
számára is segítséget jelenthet, aki átmenetileg fokozott stresszt vagy túlterheltséget él át.

 

Stressz és szorongás csökkentése 

Az iskolai élet számos gyermek számára jelenthet stresszforrást. A dolgozatok, a társas helyzetek, a 
konfliktusok vagy a teljesítménnyel kapcsolatos elvárások könnyen szorongást válthatnak ki. 

A Snoezelen-szoba: 

 biztonságos menedéket nyújthat,  
 segítheti a feszültség oldását,  
 csökkentheti a szorongás mértékét,  
 hozzájárulhat az érzelmi stabilitás kialakulásához.  



A lágy fények, a nyugtató hangok és a kellemes érzékszervi élmények elősegíthetik a relaxációt, 
valamint a belső egyensúly visszaállítását. 

Egy rövid, tudatosan irányított pihenő sok esetben elegendő lehet ahhoz, hogy a gyermek újra képes 
legyen bekapcsolódni a tanulási folyamatba.

 

Figyelem és koncentráció támogatása 

Sok gyermek számára kihívást jelent a tartós figyelem fenntartása. Egy rövid érzékszervi szünet 
azonban jelentősen javíthatja a tanulás hatékonyságát. 

A tapasztalatok szerint azok a tanulók, akik lehetőséget kapnak arra, hogy rövid időt töltsenek egy 
érzékszervi térben: 

 könnyebben térnek vissza a tanórákhoz,  
 hosszabb ideig képesek összpontosítani,  
 aktívabban vesznek részt a tanulási folyamatban,  
 ritkábban mutatnak figyelmi nehézségekhez kapcsolódó viselkedést.  

A cél nem a tanulás megszakítása, hanem annak támogatása azáltal, hogy a gyermek megkapja azt 
a rövid regenerációs lehetőséget, amelyre szüksége van.

 

Érzelmi önszabályozás fejlesztése 

A gyermekek számára rendkívül fontos készség, hogy felismerjék, megértsék és kezelni tudják saját 
érzelmeiket. 

A Snoezelen-szoba olyan biztonságos környezetet kínál, ahol: 

 csökkenthető a düh vagy a frusztráció,  
 feldolgozhatók az intenzív érzelmek,  
 fejleszthető az önkontroll,  
 kialakulhatnak az önnyugtatás egészséges stratégiái.  

Az érzelmi önszabályozás fejlesztése nemcsak az egyéni jóllétet támogatja, hanem hozzájárul a 
nyugodtabb, kiszámíthatóbb és biztonságosabb iskolai légkör kialakulásához is.

 

Terápiás és fejlesztő lehetőségek 

A többérzékszervi terek számos szakmai tevékenység helyszínei lehetnek. 

Ilyenek például: 

 gyógypedagógiai foglalkozások,  
 fejlesztő programok,  
 mozgásfejlesztő tevékenységek,  
 kommunikációs készségfejlesztés,  
 pszichológiai támogatás,  
 relaxációs és stresszkezelő gyakorlatok,  
 szociális készségfejlesztő foglalkozások.  



A szakemberek számára ezek a terek olyan eszközt jelentenek, amely támogatja a gyermekek 
motoros, szociális, kommunikációs és érzelmi fejlődését.

 

Befogadás és akadálymentesség 

Egy Snoezelen-szoba létrehozása egyértelmű üzenetet közvetít az egész közösség felé: 

Minden gyermek fontos. 

Az ilyen tér azt mutatja, hogy az intézmény felismeri és tiszteletben tartja a gyermekek eltérő 
szükségleteit, és aktívan tesz azért, hogy mindenki egyenlő eséllyel vehessen részt az oktatásban. 

Az inkluzív iskola nem azt jelenti, hogy minden gyermek ugyanazt kapja. 

Hanem azt, hogy minden gyermek azt kapja, amire szüksége van ahhoz, hogy fejlődni tudjon. 

Ez a szemlélet az esélyegyenlőség egyik legfontosabb alapelve.

 

A tanulási környezet gazdagítása 

A Snoezelen-szoba nem csupán egy külön helyiség az iskola épületében. Része lehet egy olyan 
átfogó intézményi szemléletnek, amely figyelembe veszi a gyermekek testi, lelki és érzékszervi 
szükségleteit. 

Az ilyen terek hozzájárulhatnak: 

 a tanulók jóllétének növeléséhez,  
 a pozitív iskolai légkör kialakulásához,  
 a konfliktusok számának csökkenéséhez,  
 a tanulmányi eredmények javulásához,  
 a gyermekek önbizalmának erősödéséhez,  
 az iskolai részvétel és bevonódás növekedéséhez.  

A többérzékszervi környezet azt az üzenetet hordozza, hogy az iskola nemcsak a teljesítményre, 
hanem a gyermekek jóllétére és emberi szükségleteire is figyelmet fordít.

REINAH gondolat 

„Vannak gyermekek, akiknek egy csendes sarok többet jelent, mint egy egész tanóra. A valódi 
befogadás ott kezdődik, amikor ezt felismerjük.”

 

⭐ Jó gyakorlat 

Azok az intézmények, amelyek többérzékszervi vagy nyugalmi tereket alakítanak ki, gyakran pozitív 
változásokról számolnak be a tanulók közérzetében, viselkedésében és tanulási motivációjában. Sok 
helyen csökken a túlterheltségből fakadó konfliktusok száma, javul a koncentráció, valamint erősödik 
a gyermekek biztonságérzete és önbizalma. 

A Snoezelen-szoba ezért nem luxus vagy különleges kiváltság, hanem olyan tudatos befektetés, 
amely a gyermekek érzelmi biztonságát, fejlődését és sikeres iskolai részvételét támogatja.

 



REINAH zárógondolat 

„A legjobb iskolák nem azok, ahol a gyermekek soha nem fáradnak el, nem szoronganak vagy 
nem bizonytalanodnak el. Hanem azok, ahol van egy hely, ahol megpihenhetnek, 
megnyugodhatnak, és új erőre kapva folytathatják útjukat.”

 

 

Ellenőrzőlista akadálymentes és befogadó iskolai terek 
kialakításához 

II. rész 

A befogadó iskola nemcsak fizikailag akadálymentes, hanem figyelembe veszi a tanulók érzékszervi, 
kommunikációs és tanulási szükségleteit is. Az alábbi szempontok segíthetnek olyan környezet 
kialakításában, ahol minden gyermek biztonságban érezheti magát, aktívan részt vehet az iskolai 
életben, és kibontakoztathatja képességeit.

 

2. Érzékszervi szempontok 

Az érzékszervi környezet jelentős hatással van a gyermekek közérzetére, figyelmére és tanulási 
teljesítményére. Különösen fontos ez az autizmus spektrumzavarral élő, ADHD-val élő, érzékszervi 
feldolgozási nehézséggel küzdő vagy fokozott érzékenységű tanulók esetében. 

Ellenőrzőlista 

☐ Kialakításra került egy nyugodt pihenőtér vagy Snoezelen-szoba. 

☐ Az épületben találhatók csendes területek a túlterhelt tanulók számára. 

☐ A tantermek megfelelő hangszigeteléssel rendelkeznek. 

☐ A zajterhelés csökkentésére tudatos megoldásokat alkalmaznak. 

☐ A világítás lágy, nem vakító. 

☐ Lehetőség van a fényerő szabályozására. 

☐ Az osztálytermekben minimalizálják a zavaró, villogó vagy túl erős fényforrásokat. 

☐ Tapintható vezetősávok segítik a látássérült tanulók közlekedését. 

☐ A különböző felületek textúrái segítik a tájékozódást. 

☐ Az iskola figyelembe veszi a tanulók egyéni érzékszervi szükségleteit. 

Miért fontos? 

A megfelelő érzékszervi környezet: 

• csökkentheti a stresszt és a szorongást, 
• javíthatja a koncentrációt, 
• támogathatja az önszabályozást, 
• segítheti a viselkedési nehézségek megelőzését, 
• növelheti a tanulási motivációt.

 



3. Befogadó technológia 

A modern technológia lehetővé teszi, hogy a tanulók képességeiktől, kommunikációs 
sajátosságaiktól vagy esetleges nehézségeiktől függetlenül hozzáférjenek az információkhoz, és 
aktívan részt vegyenek az oktatásban. 

Ellenőrzőlista 

☐ Segítő technológiák állnak rendelkezésre. 

☐ Beszédfelismerő és beszédszintetizáló programok használhatók. 

☐ Hallássegítő eszközök vagy FM-rendszerek elérhetők. 

☐ Interaktív táblák támogatják a tanulást. 

☐ Adaptív billentyűzetek és speciális beviteli eszközök rendelkezésre állnak. 

☐ A számítógépek és táblagépek akadálymentes funkciókkal vannak ellátva. 

☐ A digitális tananyagok többféle formátumban hozzáférhetők. 

☐ Képernyőolvasó programok használhatók látássérült tanulók számára. 

☐ Kommunikációs eszközök támogatják a beszédben akadályozott gyermekeket. 

Miért fontos? 

A befogadó technológia: 

• csökkenti a tanulási akadályokat, 
• támogatja az önállóságot, 
• elősegíti az egyenlő részvételt, 
• lehetőséget ad az egyéni tanulási utak kialakítására, 
• és segíti, hogy minden gyermek saját képességeihez igazodva kapcsolódhasson be a tanulási 
folyamatba.

 

4. Az osztályterem elrendezése 

A tanterem kialakítása közvetlen hatással van arra, hogyan érzik magukat a gyermekek, mennyire 
tudnak együttműködni, és mennyire hatékonyan tudnak tanulni. Egy jól szervezett tér egyszerre 
támogatja az önállóságot, a csoportmunkát, a nyugalmat és a kreativitást. 

Ellenőrzőlista 

☐ Rugalmas ülésrend kialakítása lehetséges. 

☐ A közlekedési útvonalak szabadok és akadálymentesek. 

☐ A tanulók könnyen elérik az oktatási eszközöket. 

☐ A vizuális segédanyagok minden gyermek számára jól láthatók. 

☐ A táblák és információs felületek megfelelő magasságban helyezkednek el. 

☐ Kialakítottak csoportmunkára alkalmas területeket. 

☐ Léteznek egyéni tanulásra alkalmas nyugodt zónák. 

☐ Külön területek szolgálják az együttműködést és a kreatív munkát. 

☐ Az osztályteremben kijelölt funkcionális zónák találhatók. 



 
Lehetséges tantermi zónák 

• Egyéni tanulási sarok 
• Csoportmunka-terület 
• Olvasósarok 
• Nyugalmi zóna 
• Kreatív alkotótér 
• Digitális tanulási állomás 
• Érzékszervi pihenősarok 

Miért fontos? 

A jól szervezett tanulási tér: 

• növeli a biztonságérzetet, 
• segíti az önállóságot, 
• támogatja a különböző tanulási stílusokat, 
• javítja az együttműködést, 
• csökkenti a zavaró tényezőket, 
• és kiszámíthatóbbá teszi a gyermekek mindennapi iskolai működését.

 

REINAH gondolat 

„A befogadó iskola nem attól különleges, hogy minden gyermek ugyanúgy tanul benne. Attól 
válik különlegessé, hogy minden gyermek megtalálhatja benne a saját útját a fejlődéshez.”

 

⚽ Jó gyakorlat 

A nemzetközi tapasztalatok azt mutatják, hogy azok az intézmények, amelyek tudatosan alakítják ki 
érzékszervi tereiket, alkalmazzák a segítő technológiákat és rugalmas tanulási környezetet 
biztosítanak, nemcsak a fogyatékossággal élő tanulók számára teremtenek jobb feltételeket, hanem 
az egész iskolai közösség tanulási eredményeit, biztonságérzetét és jóllétét is javítják. 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 
 

 

 

 

 

 



Ellenőrzőlista akadálymentes és befogadó iskolai terek 
kialakításához 

III. rész 
 
 

5. Tananyag és oktatási módszerek 

A befogadó tanulási környezet nemcsak az épületről, a tanteremről vagy az eszközökről szól. 
Ugyanilyen fontos, hogy maga a tananyag és az oktatási módszer is hozzáférhető legyen minden 
gyermek számára. 

A gyermekek különböző módon tanulnak. Van, aki hallás után ért meg könnyebben dolgokat, más 
vizuális segítséggel, megint más gyakorlati tapasztalaton keresztül. Ezért a differenciált oktatás és az 
egyéni szükségletek figyelembevétele alapvető része az inkluzív szemléletnek. 

Ellenőrzőlista 

☐ A pedagógusok differenciált oktatási módszereket alkalmaznak. 

☐ A tananyag többféle formában is elérhető. 

☐ A látássérült tanulók számára nagybetűs, Braille-írásos vagy digitális anyagok is rendelkezésre 

állnak. 

☐ A hanganyagok, audiokönyvek és felolvasóprogramok használata biztosított. 

☐ Az oktatás figyelembe veszi az eltérő tanulási tempót. 

☐ A tanulók többféle módon mutathatják meg tudásukat. 

☐ A tanórán kívüli programok is minden gyermek számára hozzáférhetők. 

Miért fontos? 

A differenciált oktatás lehetőséget teremt arra, hogy minden gyermek megtapasztalhassa a siker 
élményét. Nem az a cél, hogy mindenki ugyanazon az úton jusson el ugyanoda, hanem az, hogy 
mindenki megtalálhassa a saját útját a fejlődéshez.

 

6. Pedagógusok és munkatársak felkészítése 

Az inkluzív környezet csak akkor működik jól, ha az ott dolgozó felnőttek értik, felismerik és 
támogatni tudják a gyermekek különböző szükségleteit. 

A rendszeres szakmai fejlődés segíti a pedagógusokat abban, hogy magabiztosabban kezeljék a 
mindennapi helyzeteket, hatékonyabban alkalmazzák a segítő technológiákat, és érzékenyebben 
reagáljanak a különböző fogyatékosságokra vagy rejtett nehézségekre. 

Ellenőrzőlista 

☐ Rendszeres képzések zajlanak az inklúzióról és akadálymentességről. 

☐ A pedagógusok ismerik a különböző fogyatékosságokhoz kapcsolódó alapvető szükségleteket. 

☐ A munkatársak képzést kapnak a segítő technológiák használatáról. 

☐ Az intézmény érzékenyítő programokat biztosít a dolgozók számára. 

☐ A pedagógusok tudják, hogyan támogassák a láthatatlan nehézségekkel élő tanulókat. 

☐ A munkatársak ismerik a vészhelyzeti eljárásokat fogyatékossággal élő gyermekek esetén. 



Miért fontos? 

A felkészült pedagógus nemcsak tanít, hanem biztonságot teremt. Tudja, mikor kell segítséget 
nyújtani, mikor kell alkalmazkodni, és miként támogathatja úgy a gyermekeket, hogy közben 
megőrizze méltóságukat és önállóságukat.

 

7. Családok és közösség bevonása 

A befogadó iskola nem elszigetelten működik. A családokkal és a helyi közösséggel való 
együttműködés erősíti a gyermekek támogatását, és segíti, hogy az elfogadás ne csak az intézmény 
falain belül, hanem a gyermek teljes környezetében jelen legyen. 

A szülők fontos információkat adhatnak gyermekük szükségleteiről, tapasztalatairól és erősségeiről. 
A közösségi partnerek pedig szakértelemmel, erőforrásokkal és programokkal támogathatják az 
intézményt. 

Ellenőrzőlista 

☐ A családokat bevonják a tervezési és fejlesztési folyamatokba. 

☐ A szülők számára elérhetők tájékoztató anyagok és támogató programok. 

☐ Az intézmény rendszeresen kommunikál a családokkal. 

☐ A szülők visszajelzéseit figyelembe veszik. 

☐ Az iskola együttműködik helyi szakemberekkel és szervezetekkel. 

☐ Közösségi partnerségek támogatják az inkluzív gyakorlatokat. 

☐ A családok és közösségi szereplők részt vehetnek érzékenyítő vagy közösségépítő 

programokban. 

Miért fontos? 

A gyermek akkor érzi magát igazán biztonságban, ha azt tapasztalja, hogy az őt körülvevő felnőttek 
együttműködnek. A család, az iskola és a közösség közös üzenete erősíti az elfogadást, a bizalmat 
és a fejlődésbe vetett hitet.

 

Összegzés 

Az akadálymentes és befogadó iskolai környezet kialakítása több terület összehangolt fejlesztését 
igényli. Nem elegendő csupán az épület fizikai hozzáférhetőségét biztosítani. A tananyag, a 
pedagógiai módszerek, a technológiai eszközök, a pedagógusok felkészültsége, valamint a 
családokkal és közösségekkel való együttműködés egyaránt hozzájárul ahhoz, hogy minden 
gyermek valódi esélyt kapjon a fejlődésre. 

A cél nem pusztán az, hogy a gyermekek jelen legyenek az intézményben. 

A cél az, hogy részt vehessenek. 

Kapcsolódhassanak. 

Tanulhassanak. 

És sikerélményeket élhessenek meg.

 



REINAH gondolat 

„A befogadó iskola nem azt kérdezi, hogy a gyermek beleillik-e a rendszerbe. Hanem azt, 
hogyan alakítható a rendszer úgy, hogy minden gyermeknek legyen benne helye.”

 

Mit jelent ez a gyakorlatban? 

Ez az idézet tökéletesen összefoglalja az inkluzív oktatás lényegét. A valódi befogadás nem csupán 
arról szól, hogy a különböző képességű vagy eltérő szükségletű gyermekek ugyanabban az 
épületben, ugyanabban az osztályban tanulnak. Sokkal inkább arról, hogy olyan tanulási környezetet 
hozzunk létre, amely eleve minden gyermek számára hozzáférhető, támogató és elfogadó. 

A befogadó iskola felismeri, hogy a gyermekek különböznek egymástól. Különböző módon tanulnak, 
kommunikálnak, érzékelik a világot és dolgozzák fel az információkat. Ezek a különbségek nem 
akadályok, hanem az iskolai közösség értékes részei. 

Amikor egy intézmény akadálymentes tereket alakít ki, rugalmas oktatási módszereket alkalmaz, 
segítő technológiákat biztosít, valamint figyelembe veszi a tanulók egyéni szükségleteit, akkor nem 
egyszerűen alkalmazkodik néhány gyermekhez. Olyan környezetet teremt, amely minden tanuló 
számára előnyösebb, biztonságosabb és sikeresebb tanulást tesz lehetővé. 

Az inklúzió végső célja nem az, hogy a gyermekek alkalmazkodjanak a rendszerhez, hanem hogy a 
rendszer alkalmazkodjon a gyermekek sokszínűségéhez.

 

REINAH zárógondolat 

„A befogadás nem egy ajtó, amelyet néhány gyermek előtt kinyitunk. A befogadás egy olyan 
iskola megteremtése, ahol senkinek sem kell kopogtatnia ahhoz, hogy helyet kapjon.” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. STRATÉGIA 
Rendszeres értékelés és visszajelzés 

 

Kezdeményezéseink hatékonyságának mérése 

A fogyatékosságtudatossági, befogadási és szociális-érzelmi tanulási (SEL) programok csak akkor 
lehetnek hosszú távon sikeresek, ha rendszeresen felmérjük azok hatását, és figyelembe vesszük az 
érintettek visszajelzéseit. A folyamatos értékelés lehetővé teszi az iskolák számára, hogy felismerjék 
erősségeiket, azonosítsák a fejlesztendő területeket, valamint biztosítsák, hogy programjaik valóban 
megfeleljenek a tanulók, a családok és az oktatók igényeinek. 

Az értékelés nem egyszeri feladat, hanem egy folyamatos fejlődési folyamat része. A rendszeres 
visszajelzések segítenek abban, hogy az inklúzió ne csupán egy célkitűzés maradjon, hanem a 
mindennapi iskolai élet természetes részévé váljon. 

Különösen fontos szem előtt tartani, hogy az őszinte visszajelzés gyakran csak akkor valósul meg, 
ha a résztvevők biztonságban érzik magukat véleményük megosztásakor. Ezért az értékelési 
folyamatok során biztosítani kell az anonimitást, a bizalmas adatkezelést és a véleménynyilvánítás 
szabadságát. 

A sikeres értékelés egyik alapelve, hogy minden érintett fél részt vehessen benne. A tanulók, 
pedagógusok, szülők, segítő szakemberek, iskolavezetők és közösségi partnerek egyaránt értékes 
nézőpontokat tudnak megosztani az iskolai befogadás és elfogadás működéséről.

 

Az értékelés céljai 
 
A rendszeres felmérések segítenek: 

• megérteni a tanulók befogadással kapcsolatos tapasztalatait, 
• mérni az empátia és az elfogadás fejlődését, 
• feltárni az akadálymentesítés hiányosságait, 
• értékelni a SEL-programok hatékonyságát, 
• azonosítani a pedagógusok támogatási szükségleteit, 
• javítani az iskolai légkört, 
• erősíteni az iskola és a családok közötti együttműködést.

Értékelési eszközök és módszerek 

Kérdőívek 

Az anonim kérdőívek lehetőséget biztosítanak arra, hogy a tanulók, a szülők és a pedagógusok 
őszintén megosszák véleményüket. 

Például: 

• Biztonságban érzem magam az iskolában. 
• Elfogadják a különbözőségeket az osztályomban. 
• Tudom, hogyan támogathatok egy fogyatékossággal élő diáktársat. 
• Úgy érzem, hogy a véleményem számít az iskolai közösségben. 
• Tudom, kihez fordulhatok segítségért, ha nehéz helyzetbe kerülök.

 



Fókuszcsoportos beszélgetések 

A kisebb csoportos megbeszélések mélyebb betekintést nyújtanak a résztvevők tapasztalataiba. 

Ezek során a tanulók, szülők vagy pedagógusok megoszthatják: 

• pozitív tapasztalataikat, 
• kihívásaikat, 
• fejlesztési javaslataikat, 
• saját történeteiket, 
• azokat a helyzeteket, amelyekben különösen támogatónak vagy éppen nehéznek élték meg az 
iskolai környezetet.

 

Megfigyelések 

Az osztálytermekben és közösségi terekben végzett strukturált megfigyelések segítenek 
felmérni: 

• a tanulók közötti együttműködést, 
• a befogadó viselkedések gyakoriságát, 
• az esetleges kirekesztő magatartásformákat, 
• a pedagógusok inkluzív gyakorlatainak alkalmazását, 
• valamint azt, hogy a tanulók mennyire érzik magukat aktív részeseinek a közösségnek.

 

Interjúk 

Az egyéni interjúk lehetőséget adnak arra, hogy részletesebb képet kapjunk egy-egy személy 
tapasztalatairól. 

Különösen hasznosak lehetnek: 

• fogyatékossággal élő tanulók esetében, 
• szülői visszajelzések gyűjtésekor, 
• pedagógusok szakmai támogatási igényeinek feltárásakor, 
• valamint olyan helyzetekben, amikor érzékenyebb témák megbeszélésére van szükség.

 

Iskolai adatok elemzése 

A meglévő adatok szintén fontos információforrást jelentenek. 

Vizsgálható például: 

• a hiányzások száma, 
• a fegyelmi esetek előfordulása, 
• a tanulmányi eredmények változása, 
• az iskolai programokon való részvétel, 
• a közösségi aktivitás, 
• valamint az egyes támogatási formák igénybevételének alakulása.

 

 



A visszajelzések felhasználása 

A begyűjtött információk csak akkor értékesek, ha azok alapján konkrét intézkedések születnek. 

Az eredmények felhasználhatók: 

• új programok kialakítására, 
• pedagógusképzések fejlesztésére, 
• akadálymentesítési fejlesztések tervezésére, 
• SEL-programok módosítására, 
• családokkal való együttműködés erősítésére, 
• valamint az iskolai közösség egészét érintő döntések megalapozására. 

A visszajelzések eredményeit érdemes megosztani az egész iskolai közösséggel, hogy mindenki 
lássa: véleménye valódi változásokat eredményezhet. 

A transzparens kommunikáció erősíti a bizalmat, növeli a részvételi hajlandóságot, és azt az 
üzenetet közvetíti, hogy a közösség minden tagjának hangja értékes.

 

Miért fontos a rendszeres értékelés? 

Az inklúzió nem egy egyszer elért cél, hanem folyamatos fejlődési folyamat. Azok az iskolák, 
amelyek rendszeresen mérik programjaik hatását és meghallgatják közösségük tagjait, nagyobb 
valószínűséggel teremtenek olyan környezetet, ahol minden gyermek értékesnek, elfogadottnak és 
támogatottnak érzi magát. 

A rendszeres értékelés és visszajelzés biztosítja, hogy a befogadás ne csupán egy elképzelés 
legyen, hanem minden tanuló mindennapi valósága. 

A fejlődés ugyanis nem abból fakad, hogy hibátlanná válunk, hanem abból, hogy készek vagyunk 
meghallani egymást, tanulni a tapasztalatokból, és újra meg újra jobbá tenni közösségeinket.

 

REINAH gondolat 

„Az értékelés nem arról szól, hogy megkeressük, mit rontottunk el. Hanem arról, hogy 
felismerjük, hogyan válhatunk még jobb közösséggé egymás számára.”

 

REINAH zárógondolat 

„Az igazán befogadó iskola nem attól különleges, hogy minden válasz birtokában van. Hanem 
attól, hogy minden kérdésre nyitott marad, és minden hangot meghall.”

 

 
 
 
 
 



Az értékelés eszközei és módszerei 
Hogyan mérhetjük a befogadás valódi hatását? 

A fogyatékosságtudatossági, befogadási és szociális-érzelmi tanulási (SEL) programok csak akkor 
lehetnek hosszú távon eredményesek, ha rendszeresen megvizsgáljuk, milyen hatást gyakorolnak az 
iskolai közösség életére. Az értékelés nem egyszeri feladat, hanem a folyamatos fejlődés 
természetes része. 

A rendszeres visszajelzések segítenek felismerni az erősségeket, feltárni a fejlesztendő területeket, 
valamint biztosítani, hogy a programok valóban megfeleljenek a tanulók, a családok és a 
pedagógusok szükségleteinek. 

A sikeres értékelés egyik legfontosabb alapelve, hogy minden érintett fél hangja számít. A tanulók, 
pedagógusok, szülők, segítő szakemberek, intézményvezetők és közösségi partnerek egyaránt olyan 
tapasztalatokat oszthatnak meg, amelyek hozzájárulnak az iskola fejlődéséhez.

Kérdőívek és visszajelző lapok 

A rendszeresen alkalmazott kérdőívek az egyik leghatékonyabb értékelési eszköznek számítanak. 
Segítségükkel számszerű és szöveges információk egyaránt gyűjthetők az iskola közösségének 
tagjaitól. 

A kérdőívek lehetőséget teremtenek arra, hogy az intézmény pontos képet kapjon arról: 

• hogyan érzékelik a résztvevők a befogadási kezdeményezéseket, 
• milyen változásokat tapasztalnak, 
• mely területeken van még szükség fejlesztésre. 

Megvalósítási javaslat 

Az eredményes adatgyűjtés érdekében érdemes rövid, világos és könnyen kitölthető kérdőíveket 
készíteni. 

A kérdések között szerepelhetnek: 

• feleletválasztós kérdések, 
• értékelő skálák, 
• nyitott kérdések. 

A kérdőívek kitöltésére célszerű félévente vagy tanévenként lehetőséget biztosítani, így nyomon 
követhetővé válik a fejlődés. 

Az őszinte válaszadás érdekében különösen fontos az anonimitás biztosítása. 

Példák kérdésekre 

• Mennyire tartja hatékonynak iskolánk befogadási programjait? 
• Mennyire érzi úgy, hogy az iskola elfogadó környezetet biztosít minden tanuló számára? 
• Mit tart a program legnagyobb erősségének? 
• Milyen fejlesztési javaslatai vannak? 
• Szeretne-e további ismereteket szerezni az inklúzióról? 
• Tapasztalt-e pozitív változást az iskola közösségének hozzáállásában? 
• Úgy érzi-e, hogy Ön vagy gyermeke elfogadott tagja az iskolai közösségnek?

 



Megfigyelések és helyszíni bejárások 

A kérdőívek mellett a közvetlen megfigyelések is fontos szerepet töltenek be. 

Lehetővé teszik annak vizsgálatát, hogy az inklúzió és az akadálymentesítés mennyire jelenik meg a 
mindennapi gyakorlatban. 

Az értékelésbe bevonhatók 

• pedagógusok, 
• intézményvezetők, 
• gyógypedagógusok, 
• fejlesztő szakemberek, 
• szülői képviselők, 
• tanulók. 

Ellenőrző kérdések 

• Az iskola minden helyisége akadálymentesen megközelíthető? 
• A tantermek támogatják a különböző tanulási szükségleteket? 
• Rendelkezésre állnak megfelelő segítő technológiák? 
• Az iskolai rendezvények minden gyermek számára hozzáférhetők? 
• A fogyatékossággal élő tanulók aktív résztvevői az iskolai életnek? 
• A pedagógusok alkalmaznak inkluzív módszereket?

 

A valódi eredmények keresése 
 
 
A programok sikeressége nem kizárólag számokban mérhető.                                                            
Az egyik legfontosabb mutató az, hogy milyen változások figyelhetők meg a mindennapi életben. 

Érdemes olyan történeteket és példákat gyűjteni, amelyek bemutatják: 

• a tanulók közötti együttműködés fejlődését, 
• új barátságok kialakulását, 
• a fogyatékossággal élő tanulók aktívabb részvételét, 
• a zaklatás és kirekesztés csökkenését, 
• a pedagógusok és családok közötti kommunikáció javulását, 
• az empátia növekedését. 

Ezek a történetek gyakran többet mondanak bármilyen statisztikánál.

 

Adatgyűjtés, elemzés és jelentéskészítés 

Az összegyűjtött adatok akkor válnak igazán értékessé, ha rendszerezetten elemezzük őket. 

Az elemzés során érdemes összevetni: 

• a különböző csoportok visszajelzéseit, 
• az előző évek eredményeit, 
• a tanulmányi és viselkedési mutatókat, 
• az inklúziós célkitűzések megvalósulását. 



Egy értékelő jelentés lehetséges fejezetei 

1. Az alkalmazott módszerek összefoglalása 

• Milyen eszközöket alkalmaztak? 
• Hány fő vett részt? 
• Milyen időszakot vizsgáltak? 

2. Főbb megállapítások 

• Hol történt fejlődés? 
• Milyen pozitív eredmények születtek? 
• Mely területek igényelnek további fejlesztést? 

3. Fejlesztési javaslatok 

• Milyen változtatások szükségesek? 
• Milyen új programok javasolhatók? 
• Milyen képzések támogathatják a fejlődést? 

4. Cselekvési terv 

• konkrét feladatok kijelölése, 
• felelős személyek meghatározása, 
• határidők rögzítése, 
• nyomon követési módszerek kialakítása.

 

A közösségi fejlődés mérése 

A befogadási programok végső célja nem csupán az ismeretek bővítése, hanem egy olyan közösség 
kialakítása, ahol minden ember értékesnek és elfogadottnak érzi magát. 

Érdemes figyelni arra, hogy: 

• nőtt-e az empátia a tanulók között, 
• javult-e a közösségi összetartozás, 
• több lehetőség nyílt-e a részvételre, 
• erősödött-e az iskola befogadó kultúrája.

 

Az értékelés valódi célja 

A rendszeres értékelés nem a hibák kereséséről szól, hanem a fejlődés lehetőségeinek feltárásáról. 

Azok az iskolák, amelyek nyitottak a visszajelzésekre, képesek olyan környezetet kialakítani, ahol 
minden gyermek biztonságban, elfogadva és támogatva érezheti magát. 

A befogadás nem egyszeri projekt, hanem folyamatos tanulási folyamat. A tanulók, pedagógusok, 
szülők, szakemberek és közösségi partnerek közös munkája teremti meg azt a közeget, ahol minden 
gyermek egyenlő eséllyel fejlődhet.

 
 



„Az inkluzív oktatás arról szól, hogy megvizsgáljuk, hogyan tervezzük meg 
iskoláinkat, tantermeinket, programjainkat és tanóráinkat annak érdekében, 
hogy minden gyermek részt vehessen a tanulásban és fejlődhessen.” Paula 

Kluth 

 
 
Ez az idézet tökéletesen összefoglalja az inkluzív oktatás lényegét. A befogadás nem azt jelenti, 
hogy a különböző képességű gyermekek egyszerűen ugyanabban az osztályteremben ülnek. Sokkal 
inkább azt, hogy olyan tanulási környezetet hozunk létre, amely eleve minden gyermek számára 
hozzáférhető, támogató és sikerélményt nyújtó. 

A befogadó iskola felismeri, hogy minden tanuló egyedi. Különböző módon tanulnak, 
kommunikálnak, érzékelik a világot és dolgozzák fel az információkat. Ezek a különbségek nem 
akadályok, hanem az iskolai közösség értékes részei. 

Az inkluzív szemlélet magában foglalja: 

• a tantermek akadálymentes kialakítását, 
• a rugalmas tanítási módszerek alkalmazását, 
• a különböző tanulási stílusok figyelembevételét, 
• az elfogadást erősítő iskolai kultúra kialakítását, 
• a fogyatékosságtudatosság fejlesztését, 
• valamint a családok és a közösség aktív bevonását. 

Az inkluzív oktatás végső célja, hogy minden gyermek megtapasztalja a valahová tartozás érzését. 
Egy olyan iskola, ahol senki sem érzi magát kívülállónak, ahol a különbségek nem akadályt, hanem 
értéket jelentenek, és ahol a sokféleség gazdagítja a teljes közösséget. 

A valódi befogadás akkor valósul meg, amikor az iskola nem azt kérdezi: 

„Hogyan illeszthetjük be ezt a gyermeket a meglévő rendszerbe?” 

hanem azt: 

„Hogyan alakíthatjuk át a rendszert úgy, hogy minden gyermek sikeres lehessen?”

REINAH gondolat 

„A fejlődés ott kezdődik, amikor merünk kérdezni, figyelünk egymás tapasztalataira, és 
készek vagyunk változtatni. Az igazán befogadó iskola nem tökéletes – hanem nyitott 
arra, hogy minden gyermekért napról napra jobbá váljon.” 

 

 

 

 

 

 



9. STRATÉGIA 
A sokszínűség és a befogadás ünneplése 

 
 

Iskolai rendezvények és közösségi programok szervezése 

A sokszínűség és a befogadás ünneplésének egyik leghatékonyabb módja olyan iskolai események 
és közösségi programok szervezése, amelyek nem csupán beszélnek az elfogadásról, hanem 
lehetőséget teremtenek annak közös megélésére is. Ezek az alkalmak segítenek abban, hogy a 
tanulók közelebbről megismerjék egymás kultúráját, képességeit, tapasztalatait és nézőpontjait, 
miközben természetes módon erősödik bennük az empátia, a tisztelet és a nyitottság. 

A befogadó szemléletet támogató rendezvények nem kizárólag oktatási célt szolgálnak. Ugyanolyan 
fontos szerepet töltenek be a közösségépítésben, az önbizalom erősítésében, a pozitív mentális 
egészség támogatásában és abban, hogy minden gyermek úgy érezhesse: értékes tagja annak a 
közösségnek, amelyhez tartozik. 

A kutatások szerint azokban az iskolákban, ahol a tanulók úgy érzik, hogy elfogadják és megbecsülik 
őket, alacsonyabb a szorongás, a stressz és a kirekesztettség érzése. Az elfogadó környezet 
hozzájárul a pozitív önértékelés kialakulásához, az egészséges kapcsolatok fejlődéséhez, valamint 
az iskolai teljesítmény javulásához is. 

Az ilyen rendezvények segítenek a gyermekeknek abban, hogy megtanulják: 

• tisztelni az emberek közötti különbségeket, 
• felismerni mások erősségeit és tehetségét, 
• együttműködni eltérő hátterű társaikkal, 
• nyitottabban és rugalmasabban gondolkodni, 
• empatikusabban reagálni mások helyzetére, 
• valamint felismerni, hogy a sokszínűség gazdagítja a közösséget.

 

Miért fontos a sokszínűség ünneplése? 

A befogadás nem csupán arról szól, hogy minden gyermek jelen lehet az iskolában. Arról is szól, 
hogy mindenki érezze: fontos, megbecsült és nélkülözhetetlen része a közösségnek. 

Amikor egy iskola rendszeresen szervez olyan eseményeket, amelyek bemutatják az emberek 
közötti különbségek értékét, a tanulók megtapasztalják, hogy a sokféleség nem akadály, hanem 
közös erőforrás. Megtanulják, hogy minden ember más tapasztalatokat, nézőpontokat és 
képességeket hoz magával, amelyek gazdagítják a közösséget. 

Ezek az élmények hozzájárulnak: 

• a közösséghez tartozás érzésének erősítéséhez, 
• az előítéletek csökkentéséhez, 
• a kölcsönös tisztelet kialakulásához, 
• az érzelmi biztonság növeléséhez, 
• a társas kapcsolatok fejlődéséhez, 
• valamint egy harmonikusabb iskolai légkör megteremtéséhez.

 



A mentális egészségre gyakorolt hatás 

A befogadó rendezvények jelentős pozitív hatással lehetnek a gyermekek lelki jóllétére. 

Azok a tanulók, akik úgy érzik, hogy elfogadják és értékelik őket: 

• ritkábban tapasztalnak magányt, 
• nagyobb önbizalommal rendelkeznek, 
• könnyebben alakítanak ki baráti kapcsolatokat, 
• aktívabban kapcsolódnak be az iskolai életbe, 
• bátrabban fejezik ki önmagukat, 
• és nagyobb valószínűséggel kérnek segítséget, amikor szükségük van rá. 

Különösen fontos ez a fogyatékossággal élő vagy eltérő szükségletű tanulók számára, akik a 
mindennapok során gyakran találkoznak látható vagy láthatatlan akadályokkal. A befogadó 
események lehetőséget teremtenek arra, hogy minden gyermek saját értékeivel és képességeivel 
járulhasson hozzá a közösség életéhez. 

A hangsúly ilyenkor nem a különbségeken, hanem a kapcsolódási pontokon van.

 

Az inkluzív rendezvények hosszú távú hatása 
 
Az ilyen programok nem csupán egy-egy ünnepi napra szólnak. Hosszú távon formálják az iskola 
kultúráját, értékrendjét és mindennapi működését. 

A rendszeresen megszervezett befogadó események eredményeként: 

• erősödik az iskolai összetartozás, 
• javul a tanulók közötti kapcsolatok minősége, 
• csökkenhet a zaklatás és a kirekesztés előfordulása, 
• fejlődik az empátia és a társas érzékenység, 
• nő a tanulók részvételi hajlandósága, 
• erősödik a közösségi felelősségvállalás, 
• valamint kialakul egy olyan iskolai légkör, ahol minden ember értéket képvisel. 

Az ilyen élmények sokszor évekkel később is meghatározó emlékként maradnak meg a 
gyermekekben. Nem feltétlenül arra emlékeznek majd, milyen előadás hangzott el vagy milyen plakát 
készült, hanem arra az érzésre, hogy elfogadták őket, számított a véleményük, és részesei lehettek 
valami közösnek.

 

Több mint rendezvény 

A sokszínűség ünneplése nem egyetlen program vagy kampány. Sokkal inkább annak kifejezése, 
hogy az iskola milyen értékeket tart fontosnak. 

Amikor a gyermekek azt látják, hogy a közösség örömmel és kíváncsisággal fordul egymás felé, 
megtanulják, hogy a különbözőség nem félelmetes vagy zavaró jelenség, hanem az emberi 
együttélés természetes része. 

A befogadó iskola nem arra törekszik, hogy mindenki egyforma legyen. Arra törekszik, hogy mindenki 
önmaga lehessen.

 



REINAH gondolat 

„A sokszínűség ünneplése nem azt jelenti, hogy megmutatjuk, miben különbözünk egymástól. 
Hanem azt, hogy felismerjük: éppen ezek a különbségek teszik teljessé a közösségünket.”

 

⚽ Jó gyakorlat 

Azok az intézmények, amelyek rendszeresen szerveznek befogadó közösségi programokat, gyakran 
erősebb összetartozásról, pozitívabb iskolai légkörről és kevesebb kirekesztő viselkedésről 
számolnak be. A gyermekek számára pedig természetessé válik, hogy minden ember megérdemli a 
tiszteletet, a részvétel lehetőségét és az elfogadást. 

A sokszínűség ünneplése végső soron hozzájárul egy olyan iskola megteremtéséhez, ahol minden 
gyermek biztonságban, elfogadva és megbecsülve érezheti magát – függetlenül képességeitől, 
hátterétől vagy egyéni sajátosságaitól.

 

A sokszínűség és a befogadás ünneplése 
 

Iskolai rendezvények és közösségi programok szervezése 

A sokszínűség és a befogadás ünneplése olyan rendezvények és programok megvalósításával 
válhat a mindennapok részévé, amelyek bemutatják és értékként kezelik a különböző kultúrákat, 
képességeket, élethelyzeteket és nézőpontokat. Az ilyen események nemcsak az összetartozás 
érzését erősítik, hanem jelentős pozitív hatást gyakorolnak a tanulók mentális egészségére, 
önbizalmára és általános jóllétére is. 

A kutatások szerint azokban az iskolákban, ahol a diákok úgy érzik, hogy elfogadják, meghallgatják 
és értékelik őket, alacsonyabb a szorongás és a kirekesztettség érzése, miközben erősödik az 
önbizalom, fejlődik az empátia, valamint javul az együttműködési készség. 

„A befogadás nem azt jelenti, hogy embereket illesztünk be egy már meglévő 
rendszerbe. A befogadás azt jelenti, hogy egy új, mindenki számára jobb teret 

hozunk létre.” George Dei

 

1. Éves Sokszínűségi Nap 
 

Leírás 

Az iskola évente megrendezhet egy Sokszínűségi Napot, amely során a tanulók, pedagógusok és 
családtagok lehetőséget kapnak arra, hogy bemutassák saját kultúrájukat, hagyományaikat, 
képességeiket és azokat az értékeket, amelyek gazdagítják közösségüket. 

Az ilyen alkalmak segítenek abban, hogy a gyermekek természetes módon találkozzanak az emberi 
sokféleséggel, és felismerjék: különbözőségeink nem elválasztanak bennünket, hanem gazdagabbá 
teszik közösségeinket. 

Lehetséges programok 

• kulturális táncbemutatók, 



• nemzetközi ételek kóstolója, 

• művészeti kiállítások, 

• népszokások és hagyományok bemutatása, 

• fogyatékossággal élő emberek mindennapjait bemutató standok, 

• interaktív érzékenyítő foglalkozások, 

• közös kézműves programok, 

• élő könyvtár jellegű beszélgetések. 

Várható eredmények 

• növekvő elfogadás, 

• erősebb közösségi összetartozás, 

• nagyobb kulturális nyitottság, 

• az előítéletek csökkenése, 

• pozitívabb iskolai légkör kialakulása.

 

2. Kulturális fesztiválok 
 

Leírás 

A kulturális fesztiválok lehetőséget teremtenek arra, hogy a tanulók és családjaik megismerjék 
egymás hagyományait, szokásait és értékeit. Ezek az események segítenek lebontani a 
sztereotípiákat, miközben erősítik a kölcsönös tiszteletet. 

Példa 

Egy multikulturális vásár keretében különböző országok és közösségek képviselői: 

• zenét mutathatnak be, 

• kézműves foglalkozásokat tarthatnak, 

• történeteket oszthatnak meg, 

• hagyományos viseleteket ismertethetnek, 

• játékokon keresztül mutathatják be kultúrájuk sajátosságait. 

Hatás 

• fejlődik a kulturális érzékenység, 

• növekszik a kölcsönös tisztelet, 



• erősödik az iskolai közösség, 

• természetesebbé válik a különbözőségek elfogadása.

3. Befogadó sportnap 

Leírás 

A befogadó sportnapok célja, hogy minden gyermek részt vehessen a mozgás örömében, 
képességeitől vagy esetleges nehézségeitől függetlenül. 

A hangsúly nem a versengésen, hanem az együttműködésen, a közös élményen és az egymás iránti 
tiszteleten van. 

Példák 

• adaptív sporteszközök használata, 

• módosított szabályokkal játszott csapatjátékok, 

• kerekesszékes kosárlabda-bemutató, 

• vakfoci élménynap, 

• integrált csapatversenyek, 

• érzékenyítő mozgásos kihívások. 

Eredmények 

• fejlődik az együttműködés, 

• csökkennek az előítéletek, 

• növekszik az empátia, 

• minden tanuló sikerélményhez juthat,  

• erősödik az egymás iránti felelősségvállalás.

4. Élményalapú érzékenyítő programok 

A REINAH szemléletének egyik legnagyobb ereje abban rejlik, hogy a gyermekek saját élményeken 
keresztül tapasztalhatják meg az elfogadás jelentőségét. 

Amikor egy gyermek először ül sportkerekesszékbe, bekötött szemmel próbál eligazodni egy 
egyszerű feladatban, vagy olyan helyzetet él át, amelyben másokra kell támaszkodnia, az 
ismeretlentől való félelem fokozatosan helyét adja a megértésnek. 

Az élmény gyakran többet tanít, mint bármely előadás vagy tananyag. 

Az ilyen programok során nemcsak a tanulók, hanem a pedagógusok és az intézményvezetők is 
bekapcsolódhatnak a tevékenységekbe. Ez tovább erősíti az elfogadás kultúráját, és hiteles példát 
mutat a gyermekek számára.

 



Miért fontos mindez? 

A befogadó rendezvények bizonyítottan hozzájárulnak: 

• a tanulók önbecsülésének növeléséhez, 

• a szorongás csökkentéséhez, 

• az empátia fejlődéséhez, 

• a közösségi kapcsolatok erősödéséhez, 

• a zaklatás és a kirekesztés csökkentéséhez, 

• a pozitív iskolai légkör kialakulásához, 

• a mentális jóllét támogatásához, 

• valamint ahhoz, hogy minden gyermek értékesnek és fontosnak érezhesse magát.

 

Üzenet 

A sokszínűség ünneplése nem egyetlen rendezvény vagy projektnap megszervezését jelenti. 

Sokkal inkább egy olyan szemléletmódot, amely áthatja az iskola mindennapi működését. 

Amikor egy intézmény tudatosan teret ad minden gyermeknek – legyen szó képességekről, kulturális 
háttérről, személyes tapasztalatokról vagy egyéni sajátosságokról –, akkor valódi befogadó közösség 
jön létre. 

Olyan közösség, ahol senkinek sem kell bizonyítania, hogy helye van benne. 

Olyan közösség, ahol mindenki hozzáteheti saját színeit a közös képhez.

 

REINAH gondolat 

„A befogadó közösségek nem attól válnak különlegessé, hogy mindenki 
egyforma bennük. Attól válnak különlegessé, hogy minden embernek 
megengedik: önmaga lehessen, és közben tudja, hogy értékes része az 

egésznek.

 

„Egy egész falu kell egy gyermek felneveléséhez.” 

Afrikai közmondás

 

 

 



„A befogadó oktatás azt jelenti, hogy minden gyermek együtt tanul, 
képességeitől vagy fogyatékosságától függetlenül. Arról szól, hogy mindenki 
részt vehessen, fejlődhessen és sikereket érhessen el egy olyan környezetben, 
amely elfogadja és értékeli a sokszínűséget.” 

— UNESCO 

Ez az idézet tökéletesen összefoglalja a befogadó oktatás lényegét. 

A befogadás nem csupán arról szól, hogy a fogyatékossággal élő gyermekek ugyanabban az 
épületben vagy osztályteremben legyenek jelen társaikkal. A valódi befogadás azt jelenti, hogy 
minden gyermek értékes tagja a közösségnek, lehetőséget kap a részvételre, véleményének 
kifejezésére, kapcsolatainak kialakítására és saját képességeinek kibontakoztatására. 

A befogadó iskola felismeri, hogy a különbözőségek nem akadályok, hanem lehetőségek. A tanulók 
eltérő képességei, kultúrái, tapasztalatai és nézőpontjai gazdagítják az egész közösséget. Amikor a 
gyermekek olyan környezetben nőnek fel, ahol természetes az elfogadás, nagyobb valószínűséggel 
válnak nyitott, empatikus és felelősségteljes felnőttekké. 

A befogadó szemlélet egyik legfontosabb célja, hogy segítse az iskolákat olyan 
környezet kialakításában, ahol: 

• minden gyermek biztonságban érzi magát; 

• a különbözőségeket tisztelet övezi; 

• a fogyatékossággal élő tanulók teljes értékű részesei az iskolai életnek; 

• a pedagógusok rendelkeznek a szükséges tudással és eszközökkel; 

• a családok partnerként vesznek részt a befogadás folyamatában; 

• a sokszínűség mindennapi értékké válik. 

A befogadó oktatás végső célja nem csupán az akadálymentesítés vagy a jogszabályi megfelelés. 
Ennél sokkal többről van szó: egy olyan iskolai kultúra kialakításáról, ahol minden gyermek úgy érzi, 
hogy fontos, elfogadott és képes a sikerre. 

Amikor egy iskola valóban befogadóvá válik, nemcsak a fogyatékossággal élő tanulók nyernek. 
Minden gyermek megtanulja az együttműködést, az empátiát, a tiszteletet és az emberi sokszínűség 
értékét. Ezek azok a készségek, amelyekre a jövő társadalmának talán minden korábbinál nagyobb 
szüksége lesz. 

A befogadás nem egy program. 

Nem egy esemény. 

Nem egy külön projekt. 

A befogadás egy szemlélet, amely minden döntésben, minden tanórában és minden emberi 
kapcsolatban megjelenik.

 



„A tökéletes idő most van” 

Ez az egyszerű, mégis rendkívül erőteljes üzenet különösen jól illeszkedik a befogadó oktatás 
filozófiájához. 

Túl gyakran várunk arra, hogy több forrás álljon rendelkezésünkre, több képzést kapjunk, új 
szabályozások szülessenek, vagy ideális körülmények alakuljanak ki. A befogadás azonban nem a 
tökéletes feltételekkel kezdődik, hanem azzal az elhatározással, hogy ma teszünk egy lépést egymás 
felé. 

A tökéletes idő nem akkor lesz, amikor minden iskola teljesen akadálymentes. 

A tökéletes idő nem akkor lesz, amikor minden pedagógus minden válasszal rendelkezik. 

A tökéletes idő nem akkor lesz, amikor eltűnik minden előítélet. 

A tökéletes idő most van. 

Most van itt az ideje annak, hogy: 

• meghallgassuk egymást; 

• elfogadjuk a különbözőségeket; 

• lehetőséget teremtsünk minden gyermek számára; 

• befogadóbb osztálytermeket hozzunk létre; 

• tanuljunk egymástól; 

• olyan közösségeket építsünk, ahol senki sem marad kívül. 

Minden nagy változás egyetlen lépéssel kezdődik. 

Egy kedves szóval. 

Egy új szemlélettel. 

Egy olyan döntéssel, amely azt üzeni: 

„Te is ide tartozol.” 

A befogadó oktatás jövője nem holnap kezdődik. 

A jövő ma kezdődik. 

„A tökéletes idő most van. A legjobb hely itt van. A változás pedig velünk kezdődik.”

 

REINAH gondolat 

„A befogadás nem azt jelenti, hogy megvárjuk a tökéletes körülményeket. A 
befogadás ott kezdődik, amikor ma úgy döntünk, hogy minden gyermeknek 
helye van közöttünk.” 



10. stratégia 
Partnerség speciális programokkal 

 

 
Együttműködés a REINAH programjaival 

A speciális programokkal kialakított partnerségek jelentősen erősíthetik az iskolák törekvéseit a 
fogyatékossággal kapcsolatos tudatosság, a sokszínűség és a befogadás előmozdításában. A 
REINAH olyan átfogó kezdeményezéseket kínál az oktatási intézmények számára, amelyek 
támogatják egy elfogadóbb, befogadóbb és együttműködőbb iskolai környezet kialakítását. 

Programjaink gyakorlati tudást, azonnal alkalmazható módszereket és olyan szakmai támogatást 
nyújtanak, amelyek valódi segítséget jelentenek a pedagógusok mindennapi munkájában. Tudjuk, 
hogy a tanárok nap mint nap számos kihívással találkoznak. Ezért szolgáltatásainkat úgy alakítottuk 
ki, hogy könnyen beépíthetők legyenek a meglévő tantervi és nevelési gyakorlatba, miközben 
csökkentik az előkészítésre fordított időt és a túlterheltség érzését.

 

Mit kínál a REINAH? 

A REINAH programjai olyan eszközöket és tapasztalatokat biztosítanak, amelyek segítenek abban, 
hogy az inklúzió ne csupán elméleti célkitűzés, hanem a mindennapi iskolai élet természetes része 
legyen. 

Programjaink többek között az alábbi területeket foglalják magukba: 

• befogadó oktatási és érzékenyítő programok; 

• a szociális és érzelmi tanulást (SEL) támogató eszközök és módszerek; 

• a rejtett fogyatékosságok felismerését segítő képzések; 

• adaptív sport- és élményprogramok; 

• pedagógus-továbbképzések; 

• konfliktuskezelési és empátiafejlesztő módszerek; 

• digitális és személyes workshopok; 

• azonnal alkalmazható tananyagok és segédletek; 

• közösségépítő és szemléletformáló programok; 

• a családokkal való együttműködést támogató szakmai útmutatók.

 



 
 
Miért fontos az együttműködés? 

Egy olyan világban, amely sokszor megosztottnak és bizonytalannak tűnik, mindannyiunk közös 
felelőssége, hogy újra közelebb hozzuk egymáshoz az embereket. 

A REINAH-val való együttműködés nem egyszerűen egy új program bevezetését jelenti. Sokkal 
inkább elköteleződést jelent az elfogadás, az empátia, az egyenlő lehetőségek és az emberi 
méltóság tisztelete mellett. 

Az ilyen partnerségek révén az iskolák nem maradnak egyedül a befogadó szemlélet kialakításának 
kihívásaival. Olyan szakmai közösség részévé válhatnak, amely támogatást, inspirációt és gyakorlati 
segítséget nyújt a mindennapokban.

 

A befogadó iskola nem a jövő álma. 
A befogadó iskola a jelen lehetősége. 

Együtt olyan közösségeket építhetünk, ahol minden gyermek úgy érzi, hogy látják, meghallják, 
tisztelik, és valóban odatartozik. 

Mert az iskola nem csupán a tudás átadásának helye. Az a tér is, ahol a gyermekek megtapasztalják, 
mit jelent elfogadottnak lenni, segítséget kapni, másokat támogatni, és felelősséget vállalni 
egymásért.

 

„A tökéletes idő most van.” 

Ez az egyszerű, mégis erőteljes üzenet különösen fontos a befogadó oktatás szempontjából. 

Túl gyakran várunk arra, hogy több forrás álljon rendelkezésre, hogy új szabályozások szülessenek, 
vagy hogy minden körülmény ideálissá váljon. A befogadás azonban nem a tökéletes feltételekkel 
kezdődik. 

A befogadás azzal kezdődik, hogy ma teszünk egy lépést egymás felé. 

A tökéletes idő nem akkor lesz, amikor minden iskola teljes mértékben akadálymentes. 

A tökéletes idő nem akkor lesz, amikor minden pedagógus minden kérdésre kész válasszal 
rendelkezik. 

A tökéletes idő nem akkor lesz, amikor eltűnik minden előítélet. 

A tökéletes idő most van. 

Most van itt az ideje annak, hogy: 

• meghallgassuk egymást; 

• elfogadjuk a különbözőségeket; 

• lehetőséget teremtsünk minden gyermek számára; 



• befogadóbb osztálytermeket hozzunk létre; 

• tanuljunk egymástól; 

• olyan közösségeket építsünk, ahol senki sem marad kívül; 

• és ahol minden gyermek megtapasztalhatja, hogy értékes tagja a közösségnek.

 

Minden nagy változás egyetlen lépéssel kezdődik. 

Egy kedves szóval. 

Egy nyitott kérdéssel. 

Egy segítő gesztussal. 

Egy új szemlélettel. 

Egy olyan döntéssel, amely azt üzeni: 

„Te is ide tartozol.” 

A befogadó oktatás jövője nem holnap kezdődik. 

A jövő ma kezdődik.

 

REINAH gondolat 

„A tökéletes idő most van. A legjobb hely itt van. A változás pedig velünk 
kezdődik. Minden gyermek megérdemli, hogy ne csupán helyet kapjon egy 
közösségben, hanem valóban otthonra találjon benne.”

 

 

Együttműködés szakmai programokkal 
Első lépések a megvalósítás felé 

 
Vegye fel a kapcsolatot a REINAH-val szakmai konzultáció céljából 

Teendő: 

Szervezzen személyes vagy online konzultációt a REINAH szakembereivel annak áttekintésére, 
hogy digitális programjaink, oktatási segédanyagaink és szakmai tapasztalataink miként 
támogathatják az iskola befogadással kapcsolatos célkitűzéseit. 

A közös gondolkodás lehetőséget teremt arra, hogy az intézmény saját adottságaihoz, kihívásaihoz 
és erősségeihez igazodó megoldások szülessenek. Minden iskola más, ezért a befogadás útja sem 
lehet mindenhol teljesen azonos. A legfontosabb, hogy a változás a helyi közösség igényeire épüljön.

 



Hozzáférés speciális erőforrásokhoz és képzésekhez 
 

Leírás 

A REINAH által biztosított szakmai anyagok és képzések segítséget nyújtanak az iskoláknak abban, 
hogy még befogadóbb, érzékenyebb és támogatóbb tanulási környezetet alakítsanak ki minden 
gyermek számára. 

Programjaink célja nem csupán az ismeretátadás, hanem olyan gyakorlati szemlélet kialakítása is, 
amely a mindennapi pedagógiai munkában azonnal alkalmazható. 

Teendő 

Biztosítsanak lehetőséget arra, hogy a pedagógusok és az intézmény munkatársai részt vehessenek 
a REINAH által szervezett képzéseken és műhelymunkákon. 

Ezek a programok: 

• gyakorlati ötleteket kínálnak; 

• korszerű módszereket mutatnak be; 

• azonnal alkalmazható stratégiákat biztosítanak; 

• támogatják az inkluzív osztálytermek kialakítását és működtetését; 

• erősítik a pedagógusok szakmai magabiztosságát; 

• hozzájárulnak a befogadó iskolai kultúra fejlődéséhez.

 

A partnerség ereje 

A REINAH-val való együttműködés révén az iskolák olyan széles körű szakmai tudáshoz, 
tapasztalathoz és támogatáshoz juthatnak hozzá, amely hozzájárul ahhoz, hogy a befogadást 
támogató kezdeményezések valóban átfogóak, fenntarthatóak és hatékonyak legyenek. 

A befogadó szemlélet kialakítása nem egyetlen ember feladata. Közös munka, amelyben 
pedagógusok, családok, szakemberek és közösségi szereplők együtt dolgoznak azért, hogy minden 
gyermek megtapasztalhassa az elfogadás biztonságát. 

Közösen olyan iskolai közösségeket építhetünk, ahol a sokszínűség érték, az empátia természetes, 
és minden gyermek valódi lehetőséget kap arra, hogy kibontakoztassa képességeit.

 

„A megfelelő idő most van.” 

A befogadó oktatás nem a jövő feladata, hanem a jelen felelőssége. 

A ma megtett lépések határozzák meg, milyen közösségben tanulnak és élnek majd gyermekeink 
holnap.

 

 



Ajánlások 

 

Mit mondanak rólunk azok, akik már velünk dolgoztak? 

A valódi változás azoknak a tapasztalataiban tükröződik, akik nap mint nap megtapasztalják a 
befogadás erejét. Az alábbi visszajelzések azt mutatják meg, milyen hatással lehetnek a REINAH 
programjai az iskolai közösségekre.

 

„A szemléletünk teljesen megváltozott.” 

„A képzés előtt azt gondoltuk, hogy az inklúzió csupán néhány szabály betartását jelenti. A REINAH 
programja azonban segített megértenünk, hogy valójában minden gyermek egyedi szükségleteinek 
felismeréséről és támogatásáról szól. Pedagógusaink magabiztosabbá váltak, diákjaink pedig 
elfogadóbbak lettek.” 

— Általános iskola igazgatója

 

„A diákok végre megértették, mit jelent a valódi empátia.” 

„Az érzékenyítő foglalkozások után a gyermekek más szemmel kezdtek tekinteni egymásra. Több lett 
a segítségnyújtás, kevesebb a kirekesztés, és sokkal nyitottabb légkör alakult ki az osztályokban.” 

— Osztályfőnök

 

„Azonnal használható ötleteket kaptunk.” 

„A program legnagyobb erőssége a gyakorlatiasság volt. Nem elméleteket hallgattunk, hanem olyan 
módszereket tanultunk, amelyeket már másnap alkalmazni tudtunk az osztályteremben.” 

— Pedagógus

 

„Szülőként végre azt éreztem, hogy meghallanak bennünket.” 

„Gyermekem sajátos szükségleteit sokszor nehéz volt megértetni másokkal. A programnak 
köszönhetően az iskola és a család közötti együttműködés sokkal erősebbé vált.” 

— Szülő

 

„Nemcsak a gyerekek, hanem mi is tanultunk.” 

„A közös programok során mi, pedagógusok is ráébredtünk arra, hogy mennyi előítéletet 
hordozhatunk akaratlanul. A REINAH segített abban, hogy nyitottabbá és tudatosabbá váljunk.” 

— Iskolai szakember

 



„Minden gyermeknek éreznie kell, hogy ide tartozik.” 

A REINAH hisz abban, hogy az inkluzív oktatás nem csupán pedagógiai megközelítés, hanem olyan 
közösségi szemlélet, amelyben minden gyermek értékes, meghallgatásra talál, és lehetőséget kap a 
kibontakozásra. 

„Az igazi befogadás akkor kezdődik, amikor nem azt kérdezzük, hogy ki illik bele a 
rendszerbe, hanem azt, hogyan alakíthatjuk úgy a rendszert, hogy mindenki megtalálja benne 
a helyét.” REINAH 

Összegzés 

A befogadó oktatás nem egyszeri kezdeményezés, nem különálló projekt, és nem pusztán 
jogszabályi kötelezettség. 

Sokkal inkább folyamatos elköteleződés amellett, hogy minden gyermek – képességeitől, hátterétől, 
egészségi állapotától vagy egyéni szükségleteitől függetlenül – biztonságban, elfogadva és 
megbecsülve érezhesse magát az iskolában. 

Az inkluzív szemlélet kialakítása apró, mindennapi lépésekkel kezdődik: egy megértő beszélgetéssel, 
egy rugalmas tanítási módszerrel, egy akadálymentesített tananyaggal, vagy éppen azzal, hogy 
megtanítjuk a gyermekeket egymás különbözőségeinek tiszteletére. 

Ezek a kis változtatások együtt olyan iskolai kultúrát teremtenek, ahol az empátia, az együttműködés 
és a kölcsönös tisztelet természetessé válik. 

A kézikönyvben bemutatott stratégiák – az érzékenyítéstől kezdve a szociális és érzelmi tanulás 
beépítésén, a támogató tanulási környezet kialakításán és a rendszeres értékelésen át egészen a 
közösségi események megszervezéséig – mind azt a célt szolgálják, hogy az iskolák olyan helyekké 
váljanak, ahol minden gyermeknek lehetősége van fejlődni és kibontakozni. 

A REINAH hisz abban, hogy a valódi befogadás nem azt jelenti, hogy a gyermekeknek kell 
alkalmazkodniuk egy előre kialakított rendszerhez. A valódi befogadás azt jelenti, hogy mi alakítjuk 
úgy a környezetet, hogy minden gyermek megtalálhassa benne a helyét, erősségeit és saját útját a 
siker felé. 

A változás nem egyik napról a másikra történik. Türelemre, nyitottságra és közös felelősségvállalásra 
van szükség. Ugyanakkor minden megtett lépés közelebb visz bennünket egy olyan jövőhöz, ahol a 
különbözőség nem akadály, hanem érték; ahol az együttérzés nem kivétel, hanem alapelv; és ahol 
minden gyermek tudja, hogy számít. 

Közösen olyan iskolákat építhetünk, ahol nem csupán tanítunk, hanem emberséget, elfogadást és 
reményt is adunk a következő generációnak. 

„A befogadó oktatás nem arról szól, hogy néhány gyermek számára megnyitjuk 
az ajtót. Arról szól, hogy olyan világot építünk, ahol senkinek sem kell 
kopogtatnia, mert eleve odatartozik.” REINAH 

 

Köszönjük, hogy részesei ennek az útnak.  

A jövő befogadó közösségei azokban az osztálytermekben születnek meg, ahol ma úgy döntünk: 

minden gyermek értékes, minden hang számít, és senki sem maradhat kívül.

 



A könyv legfontosabb gondolatainak összefoglalása 

Ebben a kézikönyvben tíz olyan, a gyakorlatban is alkalmazható stratégiát mutattunk be, amelyek 
segíthetnek erősíteni a fogyatékossággal kapcsolatos érzékenyítést, valamint a szociális és érzelmi 
tanulás (SEL) szerepét az iskolákban. Ezek a megközelítések konkrét, megvalósítható lépéseket 
kínálnak ahhoz, hogy minden tanuló számára befogadóbb, támogatóbb és emberközpontúbb oktatási 
környezet jöhessen létre. 

1. Befogadó oktatási irányelvek kialakítása 

Olyan intézményi szabályok és gyakorlatok kialakítása szükséges, amelyek támogatják az egyenlő 
részvételt, az elfogadást és az esélyegyenlőséget. Más intézmények sikeres példái inspirációt 
adhatnak, de minden iskolának saját közössége szükségleteihez kell igazítania megoldásait. 

2. Folyamatos szakmai fejlődés a pedagógusok számára 

Az inkluzív oktatás egyik alapja a felkészült pedagógus. A rendszeres továbbképzések segítenek a 
különböző fogyatékosságok, rejtett nehézségek és hatékony tanítási módszerek megismerésében, 
miközben erősítik a pedagógusok magabiztosságát és szakmai biztonságérzetét. 

3. Diákok által vezetett kezdeményezések támogatása 

A tanulók aktív bevonása erősíti az empátiát, az együttműködést és a felelősségvállalást. A közösen 
megvalósított projektek, kampányok és gyermekek által vezetett kezdeményezések valódi változást 
hozhatnak az iskolai közösség életében. 

4. Együttműködés a családokkal és a közösséggel 

A szülők és a helyi közösség bevonása erős támogatói hálót hoz létre, növeli a rendelkezésre álló 
erőforrásokat, és hozzájárul a gyermekek sikeres fejlődéséhez. A befogadás akkor válik igazán 
hatékonnyá, ha az iskola, a család és a közösség közös értékek mentén működik együtt. 

5. A szociális és érzelmi tanulás (SEL) beépítése a tantervbe 

Az önismeret, az önszabályozás, az empátia, a kapcsolati készségek és a felelős döntéshozatal 
fejlesztése a mindennapi tanítás természetes részévé válhat. Az élményszerű feladatok és a tudatos 
pedagógiai gyakorlat segítenek abban, hogy ezek a készségek hosszú távon is beépüljenek a 
gyermekek életébe. 

6. Technológia és digitális eszközök használata 

A digitális alkalmazások és segítő technológiák elősegíthetik a tanulást, az együttműködést és a 
befogadást, miközben figyelembe veszik a különböző tanulási szükségleteket. A technológia akkor 
válik valódi értékké, ha nem helyettesíti, hanem támogatja az emberi kapcsolatokat. 

7. Támogató tanulási környezet kialakítása 

Az akadálymentes és érzékeny iskolai környezet megteremtése – beleértve a fizikai 
hozzáférhetőséget, az érzékszervi szempontokat és a rugalmas tanulási tereket – minden gyermek 
jóllétét szolgálja. A jól kialakított környezet biztonságot, kiszámíthatóságot és valódi részvételi 
lehetőséget ad. 



8. Rendszeres értékelés és visszajelzés 

A kérdőívek, megfigyelések, interjúk és adatelemzések segítségével folyamatosan nyomon 
követhető, hogy az inklúziós kezdeményezések mennyire hatékonyak, és mely területeken 
szükséges további fejlesztés. A visszajelzés nem kritika, hanem a közös fejlődés egyik legfontosabb 
eszköze. 

9. A sokszínűség és a befogadás ünneplése 

Az iskolai rendezvények, kulturális programok és inkluzív sportesemények hozzájárulnak ahhoz, 
hogy a tanulók természetes módon tapasztalják meg az elfogadást, az együttműködést és az 
egymás iránti tiszteletet. A sokszínűség nem akadály, hanem közös érték. 

10. Együttműködés szakmai programokkal 

A REINAH által kínált szakmai támogatás, képzések és erőforrások segíthetnek abban, hogy az 
intézmények még hatékonyabban valósítsák meg befogadó törekvéseiket, miközben gyakorlati és 
könnyen alkalmazható megoldásokat kapnak a mindennapi pedagógiai munkához.

 

E tíz stratégia közös célja, hogy olyan iskolai közösségek jöhessenek létre, ahol minden gyermek 
biztonságban érzi magát, meghallgatásra talál, és lehetőséget kap arra, hogy képességeit 
kibontakoztassa. 

A befogadás nem végállapot, hanem folyamatos fejlődési folyamat. Minden apró lépés – egy megértő 
gesztus, egy új módszer kipróbálása vagy egy nyitott beszélgetés – hozzájárul ahhoz, hogy 
gyermekeink egy elfogadóbb és emberségesebb világban nőhessenek fel. 

„Az igazi változás akkor kezdődik, amikor nem azt kérdezzük, hogy ki képes 
beilleszkedni, hanem azt, hogyan teremthetünk olyan közösséget, ahol mindenki 

otthon érezheti magát.” REINAH 

 

Most Önön a sor 

Most érkezett el az idő arra, hogy lépéseket tegyen, és iskoláját az elfogadás, az együttérzés és a 
befogadás példájává formálja. 

A REINAH digitális programjai és szakmai anyagai úgy kerültek kialakításra, hogy egyszerűen 
beépíthetők legyenek a mindennapi iskolai gyakorlatba, miközben támogatják a pedagógusokat 
abban, hogy olyan tudással és eszközökkel rendelkezzenek, amelyek segítségével minden tanuló 
számára biztonságos és támogató környezetet teremthetnek. 

Képzeljen el egy olyan iskolát, ahol minden gyermek értékesnek érzi magát. Ahol a különbözőség 
nem akadály, hanem ünnepelt érték. Ahol a tanulók tudják, hogy elfogadják és megértik őket, a 
pedagógusok pedig magabiztosan és felkészülten tudnak reagálni a különböző szükségletekre. 

A REINAH programjai hozzájárulhatnak ahhoz, hogy a gyermekek más szemmel tekintsenek a 
fogyatékosságra, a másságra és egymásra. A szemléletformálás nem csupán tudást ad: 
közösségeket formál, előítéleteket bont le, és olyan készségeket fejleszt, amelyek egy életen át 
elkísérik a fiatalokat. 



Képzéseink, műhelyfoglalkozásaink és gyakorlati segédanyagaink olyan lehetőséget jelentenek, 
amelyek támogatják a pedagógusokat abban, hogy saját osztálytermeikben valódi befogadó 
környezetet hozzanak létre. 

A befogadó oktatásba történő befektetés egyben az iskola jövőjébe történő befektetés is. 

Minden gyermek megérdemli, hogy kibontakoztathassa képességeit. 

Minden pedagógus megérdemli a megfelelő támogatást. 

Minden iskola képes lehet a változás motorjává válni. 

A REINAH készen áll arra, hogy ezen az úton partnere legyen. 

Tegye meg az első lépést egy olyan iskola felé, 

• ahol minden gyermek számít, 

• ahol az empátia mindennapi gyakorlat, 

• ahol a sokszínűség erőforrás, 

• és ahol senki sem marad kívül. 

„A változás nem akkor kezdődik, amikor minden feltétel tökéletes. A változás 
akkor kezdődik, amikor valaki úgy dönt, hogy itt az idő cselekedni.” REINAH 

 

Köszönjük! 

Hiszünk abban, hogy az oktatás képes életeket megváltoztatni és formálni a jövőt. 

Közösen valódi változást teremthetünk – egy iskola, egy osztályterem és egy gyermek életében 
egyszerre. 

A REINAH küldetése, hogy olyan világ építését támogassa, ahol minden ember képességeit 
felismerik, értékelik és ünneplik. 

A befogadó és támogató oktatási környezet megteremtése nem csupán cél. Közös felelősségünk. 

A könyvben bemutatott stratégiák alkalmazásával fontos lépéseket tehetünk egy empatikusabb, 
megértőbb és hatékonyabb oktatási rendszer kialakítása felé. 

Köszönjük elkötelezettségét a befogadás, az esélyegyenlőség és az emberközpontú oktatás mellett. 

Induljunk el együtt ezen az úton, és teremtsünk fényesebb, elfogadóbb és 
befogadóbb jövőt minden gyermek számára. REINAH

 



 
Záró gondolatok 

A befogadás nem egy projekt, amely egyszer véget ér. Nem kipipálható feladat, és nem csupán egy 
újabb elvárás az iskolák számára. 

A befogadás egy döntés. 

Annak a döntése, hogy minden gyermeket meglátunk, meghallunk és értékesnek tartunk. 

Lehet, hogy nem tudjuk egyetlen nap alatt megváltoztatni az oktatási rendszert. Nem tudjuk eltüntetni 
az előítéleteket vagy minden akadályt lebontani. De megtehetjük az első lépést. 

Megváltoztathatjuk azt, ahogyan egy gyermekre tekintünk. 

Ahogyan megszólítjuk. 

Ahogyan helyet készítünk számára az osztályteremben és a közösségben. 

Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy biztonságban érezze magát, hogy elfogadják, és hogy 
lehetőséget kapjon képességei kibontakoztatására. 

Az inkluzív iskola nem kiváltság, hanem olyan közösség, ahol a különbözőségek nem akadályok, 
hanem értékek. 

A REINAH hisz abban, hogy az együttérzés, a tudás és az összefogás képes valódi változást 
teremteni. 

A jövő iskolája nem az, ahol mindenki egyforma, hanem az, ahol mindenki önmaga lehet. 

A változás nem holnap kezdődik. 

A változás velünk kezdődik. Ma.

 

 „A befogadó oktatás nem arról szól, hogy a gyermekeket beillesztjük egy meglévő 

rendszerbe. Arról szól, hogy olyan rendszert építünk, amelyben minden gyermeknek helye 
van. REINAH 

 


